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Bundesversammlung Gremienreform Bundesvorstand Vielfaltsstatut
1 Hessischer Als Hessischer Landesvorstand Parteirat: bessere Vernetzung Generalsekretar*in: klare Bezeichnung
Landesvorsta | begrtuBen wir viele der vorliegenden politischer Verantwortung bei bewahrter Aufgabenbalance Die
nd Vorschlage zur Weiterentwicklung Die Weiterentwicklung des Parteirats vorgeschlagene Umbenennung der

unserer Parteistrukturen
ausdrucklich. Sie greifen zentrale
Herausforderungen auf, vor denen
wir als gewachsene und zunehmend
vielfaltige Partei stehen, und
verbinden unsere Wurzeln mit den
Anforderungen einer modernen
politischen Organisation. Unsere
Partei ist aus sozialen Bewegungen
entstanden - getragen von dem

gleichberechtigt, transparent und
gemeinsam. Dieses

Anspruch, Politik anders zu machen:

sehen wir als wichtigen Schritt fiir eine
starkere strategische Koordination
innerhalb der Partei. Gerade aus Sicht
eines Landesverbands wissen wir, wie
wichtig es ist, dass politische
Verantwortungstrager*innen aus
Europa-, Bundes- und Landesebene
enger zusammenarbeiten und sich
strukturiert austauschen kdonnen. Ein
Parteirat, der diese Ebenen
zusammenfuhrt und den
Bundesvorstand berat, kann hier einen
echten Mehrwert schaUen.

politischen Geschaftsfiihrungin
Generalsekretar*in halten wir fur
nachvollziehbar. Sie schaU't Klarheit
nach auBBen und

erleichtert die Einordnung im
politischen Gefluige. Gleichzeitig ist
uns wichtig, dass die inhaltliche
Ausgestaltung der Rolle unverandert
ausgewogen bleibt. Die Starke dieser
Position lag immer darin, dass sie
sowohl die Arbeit nach innen -
insbesondere die Fuhrung der
Bundesgeschéaftsstelle und die
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Selbstverstdndnis leitet uns auch
heute. Die vorgeschlagenen
Reformen verstehen wir als
konsequente Weiterentwicklung
dieses Anspruchs.

Frauenquote: Fundament unserer
Gleichstellungspolitik. Die
Frauenquote ist und bleibt ein
zentraler Bestandteil unserer
Parteikultur. Sie hat wesentlich dazu
beigetragen, dass Frauen bei uns
selbstverstandlich politische
Verantwortung ubernehmen —und
sie ist weiterhin notwendig. Auch
heute sind politische Raume nicht
automatisch gleichberechtigt. Die
Quote sorgt daflir, dass wir unserem
eigenen Anspruch gerecht werden
und Gleichstellung nicht dem Zufall
Uberlassen. Fur uns ist klar: Wer
Gleichberechtigung ernst meint,
muss sie strukturell absichern.
Naturlich sollte dies auch fur die
Stellung von Antragen gelten und ist
eine wichtige und richtige
Fortsetzung dieser Parteikultur.

Parteitage und Bundesversammlung:

klarere Verfahren, starkere Debatten
Aus hessischer Perspektive erleben
wir, dass unsere Parteitage fur viele
Delegierte zunehmend schwer
Uberschaubar werden. Die groBe
Zahl an Antragen ist Ausdruck einer
lebendigen Partei — stellt aber
zugleich hohe Anforderungen an
Struktur und Verstandlichkeit.

Vor diesem Hintergrund begriiBen
wir die Anpassung des
Unterstutzungsquorums auf 0,05 %
der Mitglieder. Das ist ein moderater,

Wichtig ist fir uns dabei: Diese
Zusammenarbeit wird transparent,
demokratisch legitimiert und fur die
Partei insgesamt nachvollziehbarer
gestaltet. Das starkt Vertrauen und
gemeinsame Handlungsfahigkeit.
Mitgliederrate: Ergdnzung mit
deliberativer Demokratie Aus Sicht
unseres stark gewachsenen
Landesverbands bieten Mitgliederrate
die Chance die Basisdemokratie zu
starken ohne Handlungsfahigkeit
einzublBen. Gleichzeitig

bieten diese Rate auch ,stillen®
Mitgliedern eine Moglichkeit auf die
Positionierung der Partei Einfluss zu
nehmen. Durch eine inhaltlich tiefere
und ganzheitliche Befassung mit dem
Ziel der besten Losung statt dem
Gewinnen einer Debatte bieten die
Mitgliederrate die Chance
Polarisierung und Fligelkdmpfe
abzudampfen. Wir begriBen daher die
Einfihrung eines Elementes von
deliberativer Demokratie in unserer
Partei, eine Auswertung der
Wirksamkeit der Mitgliederrate sollte
nach zwei Jahren erfolgen.

Organisation der Partei — als auch die
strategische und kommunikative
Arbeit nach auBBen verbindet.

Diese Balance ist entscheidend fur
unsere Funktionsfahigkeit als Partei
und sollte auch

kunftig erhalten bleiben.
Gemeinsames Fazit Fur uns ist dabei
zentral, dass wir unsere gewachsene
politische Kultur bewahren — eine
Kultur der Gleichberechtigung, der
gemeinsamen Verantwortung und der
starken Einbindung unserer Mitglieder.
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gut begriindeter Schritt, der im
digitalen Zeitalter praktikabel ist und
gleichzeitig dazu beitragt, die Zahl
der Antrage besser zu biindeln. So
schaUen wir die Grundlage fiir
fokussiertere Debatten und klarere
Entscheidungen. Ebenso
unterstutzen wir ausdricklich die
starkere Verankerung der
Antragskommission in der Satzung.
Ihre Rolle als Garantin fur ein faires
Verfahren wird damit gestarkt und
klarer definiert. Gerade die prazisere
Beschreibung ihrer Instrumente tragt
dazu bei, das gesamte
Antragsverfahren transparenter,
nachvollziehbarer und strukturierter
zu gestalten — ein wichtiger Schritt
fur die Arbeitsfahigkeit unserer
Parteitage. Grundmandat:
pragmatischer Umgang bei klarer
Haltung Das Frauenstatut ist flr uns
nicht verhandelbar - es ist ein
Fundament unserer Partei und
unseres politischen
Selbstverstandnisses. Die
vorgeschlagene Regelung zum
Grundmandat, die eine einmalige
OUnung eines Delegiertenplatzes
ermoglicht und zugleich sicherstellt,
dass bei den folgenden Wahlen die
Zustimmung von Frauen erforderlich
ist, sehen wir als einen guten und
verantwortungsvollen Kompromiss.
Sie tragt praktischen
Herausforderungen Rechnung, ohne
den Grundsatz der Quotierung
infrage zu stellen.
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2

Landesvorsta
nd Bayern

Der Landesvorstand Bayern begriiBt
und unterstitzt die Urabstimmungs-
Initiativen unter dem Motto
»Erneuerung, die uns starker macht®,
die am 9. Mérz 2026 vom
Bundesvorstand gemeinsam mit
dem Parteirat auf den Weg gebracht
wurden.

Starke Strukturen und klare Prozesse
sind die Grundlage flr gute Politik.
Die vorgeschlagenen
Satzungsanderungen sind ein
wichtiger Schritt, um unsere Partei
zukunftsfest und handlungsfahig zu
machen. Sie schaffen mehr
Transparenz, starken die Mitwirkung
aller Mitglieder und sorgen dafr,
dass unsere Entscheidungen breiter
getragen werden. So gewinnen wir
Menschen fur die Politik und stellen
noch mehr sicher, dass wir Politik fur
alle Menschen machen.

Die Bundesdelegiertenkonferenz
(BDK) ist ein zentraler Pfeiler unserer
innerparteilichen Demokratie. Die
geplanten Neuerungen fur die BDK
bringen daher wichtige
Verbesserungen. Die neue
Grundmandats-Regelung ist eine
wichtige Klarung der vom
Bundesschiedsgericht fur unzuldssig
erklarten Regelung, dass
Kreisverbdnde mit einer*einem
Delegierten nur eine Frau delegieren
konnen. Die Moglichkeit, diesen
Delegiertenplatz jedes zweite Jahr zu
offnen, istinsbesondere flr unsere
landlichen Kreisverbande in Bayern
sehr wichtig.

In unseren Delegiertentreffen

Der Landesvorstand Bayern begriiBt
und unterstitzt die Urabstimmungs-
Initiativen unter dem Motto
»Erneuerung, die uns starker macht®,
die am 9. Marz 2026 vom
Bundesvorstand gemeinsam mit dem
Parteirat auf den Weg gebracht
wurden.

Starke Strukturen und klare Prozesse
sind die Grundlage fir gute Politik. Die
vorgeschlagenen Satzungsanderungen
sind ein wichtiger Schritt, um unsere
Partei zukunftsfest und
handlungsfahig zu machen. Sie
schaffen mehr Transparenz, starken
die Mitwirkung aller Mitglieder und
sorgen dafur, dass unsere
Entscheidungen breiter getragen
werden. So gewinnen wir Menschen
fur die Politik und stellen noch mehr
sicher, dass wir Politik fur alle
Menschen machen.

Menschen gewinnen wir mit mehr
Beteiligung und produktiven Debatten.
Die Handlungsfahigkeit unserer Partei
starken wir, in dem wir alle relevanten
Stimmen abbilden. Die Einfihrung
eines Mitgliederrats begrifBen wir
daher als innovatives Instrument und
eine wirkungsvolle Méglichkeit der
Mitgliederbeteiligung und der
sachlichen Auseinandersetzung und
Debatte. Darin sehen wir eine Chance,
die Expertise unserer Mitglieder noch
starker einzubinden.

Der Parteirat ist das strategische
Steuerungsgremium unserer Partei —

Der Landesvorstand Bayern begriiBt
und unterstutzt die Urabstimmungs-
Initiativen unter dem Motto
»Erneuerung, die uns starker macht®,
die am 9. Marz 2026 vom
Bundesvorstand gemeinsam mit dem
Parteirat auf den Weg gebracht
wurden.

Starke Strukturen und klare Prozesse
sind die Grundlage fir gute Politik. Die
vorgeschlagenen Satzungsanderungen
sind ein wichtiger Schritt, um unsere
Partei zukunftsfest und
handlungsfahig zu machen. Sie
schaffen mehr Transparenz, starken
die Mitwirkung aller Mitglieder und
sorgen dafur, dass unsere
Entscheidungen breiter getragen
werden. So gewinnen wir Menschen
fur die Politik und stellen noch mehr
sicher, dass wir Politik fur alle
Menschen machen.

Auch die Anderungen im
Zusammenhang mit dem
Bundesvorstand begriiBen wir. Durch
die Urabstimmung erfolgen hierfur
zwei wichtige Weichenstellungen.
Dass kunftig mehr Abgeordnete fur
den Bundesvorstand kandidieren
konnen, erweitert die Auswahl an
moglichen Kandidierenden. Ob die
Kandidierenden gewahlt werden,
entscheiden letztlich naturlich die
Delegierten der BDK.

Genauso begruBen wir die geplante
Regelung, den Ruckhalt von einigen
Kreisverbanden oder einem

Der Landesvorstand Bayern
begriBt und unterstutzt die
Urabstimmungs-Initiativen unter
dem Motto ,,Erneuerung, die uns
starker macht®, die am 9. Marz
2026 vom Bundesvorstand
gemeinsam mit dem Parteirat auf
den Weg gebracht wurden.

Starke Strukturen und klare
Prozesse sind die Grundlage fur
gute Politik. Die vorgeschlagenen
Satzungsanderungen sind ein
wichtiger Schritt, um unsere
Partei zukunftsfest und
handlungsfahig zu machen. Sie
schaffen mehr Transparenz,
starken die Mitwirkung aller
Mitglieder und sorgen dafiir, dass
unsere Entscheidungen breiter
getragen werden. So gewinnen
wir Menschen fur die Politik und
stellen noch mehr sicher, dass
wir Politik fur alle Menschen
machen.

Durch die Anpassungen beim
Vielfaltsstatut werden explizit die
Landesverbande beauftragt,
strukturierte und regelmaBige
Berichte zu verfassen, wie es um
die Vielfaltsforderung im
Landesverband steht. Hier wollen
wir betonen, dass wir als
Landesverband Bayern diese
wichtige Aufgabe gerne
annehmen. Ob bei unserer
Ausrichtung von Politik oder bei
Personalentscheidungen bei
Amtern und Kandidaturen —
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berichten Delegierte seit Jahren,
dass sie oftmals nicht mehr
nachvollziehen kénnen uber was sie
genau abstimmen, da nicht
genugend Zeit zur Einarbeitung in
Antrage bleibt. Frihere Fristen und
ein transparentes Verfahren helfen
hier bei der Orientierung und
fundierten Vorbereitung auf die
Versammlungen. Das starkt sowohl
unsere Debatten, als auch unsere
Entscheidungen.

Zudem begriuBen wir, dass kunftig die
Halfte der Antragsstellenden Frauen
sein mussen. Die Perspektive von
Frauen auf Antrage und ihre Themen
ist wertvoll und bereichert unsere
Debatten. Die Entscheidung, ob eine
Frau einen Antrag unterstutzt trifft
diese selbst und frei. Diese
Neuregelung fordert eine breite
Themen-Vielfalt und sichert die
Relevanz von Debatten fur alle

deshalb darf niemand fehlen, die*der
fur die Koordination unserer
politischen und strategischen
Ausrichtung wichtig ist. Doch das ist
derzeit der Fall: die Vorsitzenden der
Bundestagsfraktion oder
Minister*innen in Bund und Land
fehlen seit Jahren. Deshalb
unterstiitzen wir auch diese Anderung
—sie starkt die Koharenz unserer
Politik und vermeidet
Reibungsverluste. Wenn wir die
Schlagkraft des Parteirats starken,
wird die Handlungsfahigkeit unserer
Partei im Gesamten gestarkt.

Landesverband fur Kandidierende zum
Standard zu machen. Um
sicherzustellen, dass Kandidaturen fur
den Bundesvorstand ernst gemeint
sind und nicht zur reinen Gewinnung
von Redezeit vor einer BDK genutzt
werden, finden wir die Einfihrung von
Voten sehr sinnvoll.

Vielfalt muss Uberall mitgedacht
werden. Daher sehen wir ein
strukturiertes Vorgehen als Basis
flr aussagekraftiges Monitoring
als eine groBe Verbesserung an.

Als Landesvorstand Bayern
unterstutzen wir die
Urabstimmung und ihre
Anderungen ausdriicklich. Sie
schafft wichtige Verbesserungen
und ist ein starkes Signal flir mehr
Klarheit und Beteiligung. Sie
bringt uns weiter, denn gute
Politik braucht nicht nur starke
Inhalte, sondern auch
funktionierende Strukturen —und
die gestalten wir jetzt
gemeinsam.

Mitglieder.

3 Landesvorsta | Stellungnahme des Landesvorstands
nd BUNDNIS | B'90/DIE GRUNEN Mecklenburg-
90/DIE Vorpommern zu den vom
GRUNEN in Bundesvorstand vorgeschlagenen
Mecklenburg- | Satzungsanderungen
Vorpommern | Wir, der Landesvorstand von

B'90/DIE GRUNEN in Mecklenburg-
Vorpommern, begriBen die
umfangreichen und notwendigen
Satzungsanderungen, die der
Bundesvorstand in der
Urabstimmung zur Abstimmung
stellen wird sehr.

Insbesondere unterstltzen wir das
geplante Mindestquorum bei
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Antragstellungen. Eine Mindestquote
von 50 Prozent weiblichen
Antragstellerinnen wird dazu
beitragen, nicht nur bei
Personalentscheidungen und
Redebeitragen die notige
Ausgewogenheit der Geschlechter
herzustellen - endlich wurden wir
auch bei inhaltlichen Fragen
unserem vor mehr als 40 Jahren
formulierten Anspruch einer
feministischen und
geschlechtergerechten Partei
gerecht.

4 Landesvorsta
nd
Niedersachse
n

Als Landesvorstand begruBen wir
ausdrucklich die vorgeschlagene
Erneuerung unserer
innerparteilichen Demokratie. Mehr
Beteiligung, lebendige
Debattenrdume und klarere
Strukturen starken unsere Partei und
machen sie fit fur die
Herausforderungen der kommenden
Jahre. Die Urabstimmung ist ein
starkes Signal fur eine Partei, die
Verantwortung teilt und Vertrauen in
ihre Basis setzt.
Bundesdelegiertenkonferenzen Dass
gleichzeitig Antrags- und
Gremienstrukturen klarer und
transparenter gestaltet werden
sollen,

sehen wir als wichtigen Schritt hin zu
schlagkraftigeren
Entscheidungsprozessen. Gute
Debatten brauchen Struktur, und
Struktur schafft Handlungsfahigkeit.
Besonders auf Bundesparteitagen
war eine zunehmende

Mitgliederrat Positiv bewerten wir den
Ausbau von Beteiligungsformaten.
Neue Perspektiven und mutige Ideen
sind entscheidend, damit wir als Partei
gesellschaftliche Entwicklungen frih
erkennen und politisch gestalten
kénnen. Der Einfuhrung eines
Mitgliederrats als neuen partizipativen
Debattenraum stehen wir offen
gegenuber. Klar ist fur uns, dass es
dadurch keine Hemmnis von
politischen Entscheidungen und
AuBerungen aus dem Bundesvorstand
geben darf. Wenn sich
Bundesvorsitzende zu intensiv
debattierten, aktuellen Themen erst
nach einem Mitgliederrat auBern
dirften, ware das aus unserer Sicht
ein massiver Ruckschritt fur die
Schlagkraftigkeit und Relevanzin
aktuellen Debatten fur unsere Partei.
Zu groBen, langfristig angelegten
Fragen kann das Instrument aber
sinnvoll sein. Wir

regen eine Evaluation nach zwei

Bundesvorstand

Die Umbenennung des Postens
der*des politischen
Geschaftsfuhrer*in in
Generalsekretar*in stehen wir offen
gegenuber. Wichtig ist weniger der
Name, als die Funktion.

Die Offnung des Bundesvorstands fiir
eine*n weiteren Abgeordneten sehen
wir kritisch. Die Trennung von Amt und
Mandat macht uns in der Breite
starker. Die Klarstellung zu den
Transparenzpflichten

begruBen wir sehr. Insgesamt sehen
wir in den vorgeschlagenen Projekten
eine groBe Chance, das enorme
Engagement vieler neuer Mitglieder zu
nutzen, unsere strategische
Zusammenarbeit zu starken und
politische Energie besser zu bundeln.

Vielfaltstatut

Wichtig ist uns auch die
Weiterentwicklung des
Vielfaltstatuts. Messbare Ziele
und regelmaBige Berichte sind
ein starkes Instrument, um
Vielfalt nicht nur zu versprechen,
sondern konkret umzusetzen.
Eine Partei, die die Gesellschaft
abbildet, ist politisch
glaubwiurdiger und erfolgreicher.
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Uberforderung der Delegierten zu
bemerken, die einen Vollzeitjob,
Care-Arbeit 0.a4. haben und sich
darum nicht mehr intensiv mit dem
Schwall an Anderungen, Antragen
und mehr beschaftigen kénnen. Es
ist insofern gut fur die Partizipation,
wenn nicht mehr wenige Menschen
ganze Parteitage beschaftigen,
sondern Mitglieder klarer
nachvollziehen konnen, was wann
gerade. zur Abstimmung steht.
Insbesondere Antragsverhandlungen
bis zur letzten Sekunde werden von
vielen Menschen als nicht mehr
nachvollziehbar wahrgenommen.
Die Anderung zur
Unterstlitzungsquote von 50%
Frauen fur Antrage ist aus unserer
Sicht ganz

besonders wichtig - denn wenn von
so vielen Mitgliedern nicht genugend
Frauen gefunden werden, dann muss
der Antrag auch einfach nicht auf
eine BDK. In Niedersachsen
praktizieren wir diese Regelung
schon seit vielen Jahren uberaus
erfolgreich. Dass das Antragsrecht
far Ortsverbande auf
Bundesparteitagen eingeschrankt
werden soll — kdnnen wir
nachvollziehen. Die Mitglieder und
Ortsverbande haben die Moglichkeit,
ihr Anliegen uber den Kreisverband
an die LDK zu richten. So fand auch
eine breitere Diskussion vor Ort statt
und der Antrag gewinnt an Gewicht.
Die schiere Flut an Antragen und
Unubersichtlichkeit ist aktuell ein
Hemmnis fir unsere

Jahren an. Landerrat/Parteirat

Eine Reformierung der beiden
existierenden Gremien erachten wir
als uberfallig. Daher unterstitzen wir
den Vorschlag des Bundesvorstandes.
Aber auch bei dieser Anderung regen
wir eine Evaluation

nach zwei Jahren an.
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Weiterentwicklung als Partei, der
Mehrwert rlickt immer weiter in den
Hintergrund. Dass die niedrigen
Hurden aus Zeiten, in denen noch
schriftlich Unterstlitzung gesammelt
werden sollten,

damals Sinn ergaben, ist keine Frage.
Im digitalen Zeitalter ist das aber
mittlerweile nicht mehr nétig und
hier bedarf es auch einer anderen
Schwelle. Daher unterstitzen wir
ausdrucklich die anvisierte Schwelle
von 0,05 Prozent der Mitglieder.
Dadurch wird im tGbrigen auch
geférdert, dass wieder mehr

Kontakt gesucht und sich inhaltlich
mehr mit den Antragen auf
Parteitagen auseinandergesetzt wird.

Landesvorsta
nd NRW

Grundmandat

Beim Grundmandat sehen wir
aufgrund des Urteils des
Bundesschiedsgerichts klaren
Handlungsbedarf. Die
vorgeschlagene Losung erscheint
uns grundsatzlich tragfahig. Wir
regen jedoch eine Klarstellung dazu
an, ob sich die vorgesehenen
Offnungsmoglichkeiten auf eine
einzelne

Bundesversammlung oder auf einen
gesamten Wahlzeitraum beziehen.
Eine Beschrankung auf einzelne
Bundesversammlungen wuirde den in
vielen Kreisverbdnden ublichen
zweijahrigen Wahlrhythmus
durcheinanderbringen.
Antragskommission

Die vorgeschlagenen Anderungen zur
Bundesversammlung und dem

Mitgliederrat

Die Einfuhrung eines Mitgliederrates
begriBen wir ausdrucklich. Dieses
Instrument eréffnet eine neue,
innovative Form die Perspektiven von
Mitgliedern in die Gremien und den
politischen Prozess einzubringen.
Damit wird ein wichtiger Beitrag
geleistet, um die Breite der Partei
besser abzubilden.
Landerrat/Parteirat

Wir unterstitzen ausdriicklich die
Absicht die wichtigsten
unterschiedlichen Perspektiven der
Partei (Europa, Bund, Landern und
Kommunen) in einem Gremium, einem
strategischen Zentrum,
zusammenzubringen. Zur Erreichung
dieses Ziels hatten wir eine Reform
des jetzigen Parteirates favorisiert,
insbesondere um eine Anbindung an

Generalsekretar*in

Die geplante Umbenennung der
Politischen Geschaftsfuhrung in
Generalsekretar*in sehen wir kritisch.
Sie wird mit dem Ziel der
Vergleichbarkeit zu anderen Parteien
begriindet. Daraus wird jedoch die
Erwartung

entstehen, dass diese Position auch
entsprechend ausgestaltet ist. Dies
setzt jedoch den erforderlichen
Handlungsspielraum voraus,
insbesondere flr ein eigenstandiges
offentliches Wirken. In anderen
Parteien entsteht dieser Raum durch
die Doppelrolle der Parteivorsitzenden
(z. B. als Regierungsmitglied oder
Fraktionsvorsitzende), die eine
zusatzliche 6ffentliche Sprecherrolle
ermaoglicht.

Ein vergleichbarer Raum entsteht bei

Einordnung: Vielfaltsstatut

Wir begriBen die
vorgeschlagenen Reformen zur
Starkung des Vielfaltstatutes. Sie
schaffen Verbindlichkeit und
senden das Signal, dass unsere
Partei durch einen
langanhaltenden Prozess, aber
auch durch mehr Messbarkeit
vielfaltiger werden kann. So muss
kinftig der Bundesvorstand
gemeinsam mit dem
Diversitatsrat konkrete, messbare
Zwischenziele festlegen und
jahrlich Uber die Fortschritte
berichten. Die MaBnahmen zur
Férderung von Vielfalt und zum
Abbau struktureller Hurden
werden daran ausgerichtet.
Damit verstarken wir unsere
Perspektive, dass Vielfalt nicht
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Antragswesen greifen aus unserer
Sicht einen

realen und dringenden Reformbedarf
auf. Das starke Wachstum und die
Digitalisierung unserer Partei stellt
bestehende Verfahren vor neue
Herausforderungen. Insbesondere
die Funktions- und
Handlungsfahigkeit von
Bundesversammlungen ist bei der
Vielzahl an Antragen und
Anderungsantragen zunehmend
eingeschrankt. Eine

politische Vorbereitung der
Bundesversammlungen durch die
Kreisverbdnde und Delegierten ist
inzwischen kaum

noch moglich, was die
Basisdemokratie aktuell belastet.
In dieser Situation sind
strukturierende Anpassungen
notwendig. Die vorgelegten
Losungen bewerten wir insgesamt
als durchdacht, ausgewogen und
zielfiihrend. Sie tragen durch die
Kombination der MaBnahmen dazu
bei, die

Arbeitsfahigkeit der
Bundesversammlungen zu sichern
und Raum fur die relevanten
politischen Debatten zu schaffen.
Die prozentuale Ausgestaltung des
Mindestquorums fur
Antragssteller*innen hat sich in NRW
bereits bewahrt. Sie

wurde 2021 bei unserer LDK und
unserem LPR eingefiihrt und seitdem
haben wir positive Erfahrungen
damit

gemacht.

die BDK und eine Beschlussfahigkeit
dieses Gremiums zu ermoglichen.

Der nun vorgeschlagene Weg ein
strategisches Zentrum Uber eine
Umstrukturierung des Landerrates und
die dortige Wahl des neuen Parteirates
zu erreichen, ist demnach nicht der
bevorzugte, aber aus unserer Sicht
dennoch gangbar und eine
Verbesserung gegenuber des Status
Quo. In der Folge beflirworten wir
diese Reform.

uns — sowohl durch die Trennung von
Partei- und Regierungs- bzw.
Fraktionsamtern als auch durch die in
der Doppelspitze begriindete
Gesamtzahl an in der Offentlichkeit
stehenden Personen — meist nicht. Die
durch eine Umbenennung
entstehenden Erwartungen kdnnten
daher kaum erfullt werden.

Zugleich wirde eine Umbenennung
die bereits bestehende
Rollenunklarheit eher verscharfen. Fir
zentrale Bereiche wie interne Prozesse
und Gremienkoordination, die
Bundesgeschéaftsstelle sowie die
Wahlkampfvorbereitung fehlen
weiterhin eindeutig zugeordnete
politische Verantwortlichkeiten. Um
diese Lucke zu schlieBen und eine
klare Aufgabenverteilung im
Bundesvorstand zu sichern, sollte
daher die Rolle der Politischen
Geschaftsfuhrung mit
entsprechenden Verantwortlichkeiten
weiterentwickelt werden.

Einordnung: Bundesvorstands-Wahl
Wir halten es fur richtig, dass nur
solche Mitglieder fir den
Bundesvorsitz kandidieren konnen, die
bereits im Vorfeld erkennbare
Unterstutzung innerhalb der Partei
erfahren haben.

Einordnung: Trennung von Amt und
Mandat |

Die Offnung bei der Trennung von Amt
und Mandat begruBen wir. Aus unserer
Sicht haben sich die urspringlichen
Befurchtungen, auf deren Grundlage
diese Regelung eingefuhrt wurde,
nicht bestatigt. Im Gegenteil machen

nur ein Versprechen bleiben soll,
sondern

durch konkrete und uberprifbare
Ziele umgesetzt wird.
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wir die Erfahrung, dass ein Mandat die
Inhaber*innen von Parteiamtern
haufig starkt, gerade auch im
Zusammenspiel mit der Fraktion.
Zudem erméglicht eine Offnung von
zwei auf drei Mandatstrager*innen
mehr Flexibilitat bei Wahl und
Zusammensetzung des
Bundesvorstands.

Einordnung: Trennung von Amt und
Mandat I

Die positiven Effekte der
Satzungsanderung ,Trennung von Amt
und Mandat |“ werden aus unserer
Sicht durch die Begrenzung auf zwei
Bundestagsmandate unnotig stark
eingeschrankt. Gerade im Vergleich
zeigt sich, dass sich die Arbeitim
Europaischen Parlament oder in
einem Landtag aus logistischen
Grunden deutlich schwerer mit einer
Tatigkeit im Bundesvorstand
vereinbaren lasst. Vor diesem
Hintergrund bewerten wir die
vorgeschlagene Beschrankung
kritisch.

6 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN,
Kreisverband
Altona

Wir GRUNE Altona danken der
Satzungskommission fur ihre Arbeit!
Wir begruBen die Ziele der
Satzungsanderungen Uberwiegend.
Als Basismitglieder hatten wir jedoch
ein anderes Abstimmungsprozedere
favorisiert, bei welchem
beispielsweise Anderungsantrage
auf einer Bundesversammlung
hatten diskutiert werden kénnen.

7 KV Ebersberg

Stellungnahme des Kreisvorstands
Ebersberg zur Parteistrukturreform
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Die gefassten Beschlusse zur
Parteistrukturreform zeigen deutlich:
Dieses Projekt wird von der
gesamten Partei getragen. Es ist kein
Konflikt zwischen Fligeln, sondern
Ausdruck eines gemeinsamen
Verstandnisses davon, wie wir
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
zukunftsfahig aufstellen wollen.

Das unterscheidet die aktuelle
Reform grundlegend von friiheren
Strukturdebatten. In den
Anfangsjahren unserer Partei waren
organisatorische Fragen oft
identitatsstiftend fur
unterschiedliche Stromungen —und
entsprechend konfliktreich.

Die geplante Reform tragt diesen
Anforderungen Rechnung. Sie starkt
die Verzahnung zwischen Partei,
Fraktionen und Regierung, entwickelt
den Parteirat zu einem echten
Verknupfungsgremium weiter und
passt die Trennung von Amt und
Mandat behutsam an. Ziel ist eine
bessere Zusammenarbeit statt
Konkurrenz innerhalb der Partei.

Die Erfahrungen aus der
Vergangenheit zeigen klar:
Erfolgreich sind wir dann, wenn wir
interne Differenzen fair und sachlich
klaren und anschlieBend
geschlossen auftreten. Wo hingegen
Partei und Mandatstrager*innen
gegeneinander arbeiten, schwachen
wir uns selbst — mit negativen Folgen
fur unsere politische
Durchsetzungskraft.
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Gerade in Zeiten groBer
Herausforderungen — Klimakrise,
internationale Konflikte,
erstarkender Rechtspopulismus —
kommt es darauf an, dass wir als
Partei handlungsfahig, sichtbar und
Uberzeugend sind. Unsere
Strukturen mussen dazu beitragen,
politische Inhalte verstandlich zu
vermitteln, Kampagnenfahigkeit zu
starken und unsere Mitglieder aktiv
einzubinden.

Die Parteistrukturreform ist deshalb
kein Selbstzweck, sondern ein
notwendiger Schritt, um unsere
gemeinsamen Ziele wirksam zu
verfolgen. Sie verbindet unsere
basisdemokratischen Wurzeln mit
den Anforderungen einer modernen
politischen Organisation.

Wir unterstutzen diese Reform
ausdrucklich, weil sie die
Voraussetzungen daflir schafft, dass
wir auch in Zukunft als geeinte,
starke und gestaltende Kraft
erfolgreich sein kdnnen. U.a. kann
die BDK damit arbeitsfahig und
effizient gestaltet werden und bringt
so basisdemokratische
Mitbestimmung, die Komplexitat der
Themen und den Respekt vor dem
Engagement der Ehrenamtlichen
besser miteinander in Einklang.
Sarah Onken &Maximilian
Blindhuber

Sprecherin und Sprecher des
Kreisverbands Ebersberg/Bezirk
Oberbayern/LV Bayern
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8

Kreisverband
Altenkirchen

Wir begriiBen das Ziel, unsere Partei
weiterzuentwickeln und Strukturen
zu starken. Gleichzeitig sehen wir
einige der vorgeschlagenen
Anderungen kritisch — insbesondere
mit Blick auf die
Beteiligungsmaoglichkeiten der Basis
und die Situation kleinerer,
landlicher Kreisverbande.

Kritisch bewerten wir, dass
Ortsverbande kunftig keine Antrage
mehr stellen konnen. Damit wird ein
wichtiger Zugang fur Engagement vor
Ort

eingeschrankt. Auch die geplante
Hurde von 0,05 % der Mitglieder fur
Anderungs-Antrage halten wir fiir zu
hoch - gerade fur kleinere Verbande
ist

das kaum leistbar. Ebenso sehen wir
die strikte Paritat von 50 % bei
inhaltlichen Prozessen kritisch.
Gleichstellungist fir uns zentral,
doch starre Vorgaben kdnnen
insbesondere kleinere Strukturen
organisatorisch tUberfordern und
Beteiligung

eher erschweren als fordern. Mit
Hinblick auf die zuvor
vorgeschlagenen MaBBnhahmen zur
Effizienzsteigerung,

sehen wir die Verlangerung der
Antragsfrist auf 8 Wochen kritisch.
Auch die geplante Maoglichkeit, uber
die Geschéaftsordnung eine
Hoéchstzahlvon
(Anderungs-)Antragen pro Mitglied
oder Gremium festzulegen, sehen
wir kritisch. Das wirkt wie ein
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Versuch, WillensauBerungen der
Basis zu begrenzen. Aus unserer
Erfahrung werden Anderungsantrige
in der Regel verantwortungsvoll
gestellt — eine kunstliche Begrenzung
halten wir daher nicht flr sinnvoll.
Zudem sehen wir die starkere
Einbindung von
Mandatstrager*innen im
Bundesvorstand kritisch. Sie
widerspricht dem Grundgedanken,
Partei und Mandat klar zu trennen
und beide Bereiche unabhangig zu
halten. Unser Fazit: Mehr Struktur
und klare Verfahren kénnen sinnvoll
sein — aber nicht auf Kosten der
Basisdemokratie. Die Reform darf
die Beteiligung nicht erschweren,
sondern muss gerade kleinere und
landliche Kreisverbande starken und
echte Mitwirkung weiterhin
ermoglichen.

Kreisverband
Hagen

Der Kreisverband Hagen hat in seiner
JHV am 21.03.2026 folgende
Stellungnahme beschlossen:

Eine Partei, die sehr viel groBer wird,
muss ihre Strukturen dem
Wachstum anpassen. Deshalb
begruBen wir generell den
Reformprozess. Wir begriiBen
ebenfalls die geplanten Anderungen
zur Grundmandatsklausel.

Grundsatzlich sehen wir das
Frauenstatut der GRUNEN als eines
der wichtigsten Prinzipien unserer
Partei an. Durch die
Grundmandatsklausel zur

Eine Partei, die sehr viel groBer wird,
muss ihre Strukturen dem Wachstum
anpassen. Deshalb begriiBen wir
generell den Reformprozess. Bei der
Gremienreform haben wir jedoch
deutlichen zusatzlichen
Informationsbedarf.

Die Einrichtung eines Mitgliederrates,
in dem bei wichtigen, parteiweiten
Entscheidungen auch Mitglieder zu
Wort kommen konnen, die ansonsten
keine Amter oder Mandate haben,
erscheint uns sinnvoll. Allerdings
erschlieBt sich uns nicht, auf welche
Art die Mitglieder gelost werden, ob
eine vorherige Bewerbung notwendig

Eine Partei, die sehr viel groBer wird,
muss ihre Strukturen dem Wachstum
anpassen. Deshalb begriiBen wir
generell den Reformprozess. Die
geplanten Anderungen beim
Bundesvorstand sehen wir jedoch
deutlich kritisch.

Die Umbenennung der politischen
Geschaftsfihrungin
Generalsekretariat halten wir nicht fur
sinnvoll, da sowohl der Begriff wie
auch eine nicht mehr nur nach innen
gerichtete Funktion, sondern eine
weitere Person im Fokus der
Offentlichkeit, nicht unserem
Verstandnis von griinen Strukturen

Eine Partei, die sehr viel groBer
wird, muss ihre Strukturen dem
Wachstum anpassen. Deshalb
begriiBen wir generell den
Reformprozess. Wir begriiBen
auBerdem jede Initiative, die die
Vielfalt und Reprasentation
marginalisierter Gruppen
innerhalb unserer Partei starkt.
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Bundesversammlung sind jedoch
uber 250 kleine Kreisverbande in
Deutschland strukturell
benachteiligt. Finden sich dort keine
Frauen als ordentliche Delegierte,
sind die Kreisverbdnde komplett von
der Willensbildung auf der BDK
ausgeschlossen. Engagierte
Personen, die keine Frauen sind,
sind in diesen Kreisverbanden
grundsatzlich von einer Teilnahme
als ordentliche Delegierte strukturell
ausgegrenzt.

Eine gerechte Losung ware die
Anhebung der Grundmanate auf
generell zwei Personen; wir
verstehen jedoch, dass das zu
erheblichen organisatorischen
Problemen fuhren wiirde. Deshalb
begruBen wir die Konkretisierung des
Frauenstatutes bei der
Grundmandatsklausel in der
vorgeschlagenen Form mit sehr
klaren und strikten Bedingungen.

ist und was bei einer Ablehnung
passiert. Ohne Kenntnis einer
konkreten Mitgliederratsordnung
sehen wir uns auBBer Stande, uns zu
diesem Punkt eine klare Meinung zu
bilden.

Bei der Reform des Parteirates
erschlieBt sich uns nicht, warum wir
GRUNEN ein solches Gremium in der
geplanten Zusammensetzung mit
Minister*innen,
Bundesratsmitgliedern usw.
Uberhaupt brauchen. Kontroverse
Themen werden in unserer Partei
naturgeman im Plenum diskutiert und
nicht von einer kleinen Gruppe
Machttrager*innen.

entsprechen.

Die weitere Aufweichung der Trennung
von Amt und Mandatim
Bundesvorstand lehnen wir ab. Es
gehort seit jeher zu den griinen
Grundwerten, nicht zu viel Macht auf
zu wenige Personen zu verteilen. Auf
Bundesebene muss es moglich sein,
ausreichend engagierte und erfahrene
Personen zu finden, die unsere Partei
in ihrer Gesamtheit reprasentieren und
nicht gleichzeitig ein politisches
(Bundestags-)Mandat inne haben.

10

Kreisverband
Hamburg
Wandsbek

Stellungnahme des KV Wandsbek
zur Urabstimmung Uber die
Satzungsanderungen des
Bundesverbandes

Der Kreisverband Wandsbek
begriiBt, dass die vorgeschlagenen
Satzungsanderungen den
Mitgliedern im Rahmen einer
Urabstimmung zur Entscheidung
vorgelegt werden. Die Beteiligung
aller Mitglieder starkt die
innerparteiliche Demokratie und
sorgt fur eine breite Legitimation der
Satzungsanderungen. Viele der
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Anderungen kénnen dazu beitragen,
die Arbeitsfahigkeit der Gremien zu
verbessern, Entscheidungsprozesse
klarer zu strukturieren und die
strategische und kommunikative
Handlungsfahigkeit des
Bundesverbandes zu starken.

Die vorgeschlagenen Reformen,
etwa bei der Wahl des
Bundesvorstands, den
Gremienstrukturen (Lander- und
Parteirat) sowie bei der Organisation
der BDKs gehen aus Sicht des KV
Wandsbek grundsatzlich in die
richtige Richtung. Auch neue
Beteiligungsformate wie der
Mitgliederrat werden als sinnvoller
Versuch gesehen,
basisdemokratische Elemente mit
einer effektiven Arbeitsweise zu
verbinden. Der KV Wandsbek spricht
sich jedoch dafur aus, das Quorum
far die Einbringung von Antragen zur
BDK von vorgeschlagenen 0,05% auf
0,1 % der Mitglieder anzuheben, um
eine angemessene Balance
zwischen Mitgliederbeteiligung und
arbeitsfahigen Parteitagen
sicherzustellen. Das wéaren bei der
aktuellen. Mitgliederanzahl 180
notwendige Unterstutzer *innen flr
eine Antragstellung, die

nicht durch Gremien wie BAG, KV
oder LV legitimiert wurden.
Insgesamt unterstutzt der KV
Wandsbek die vorgeschlagenen
Satzungsanderungen und

empfiehlt eine positive Bewertung im
Rahmen der Urabstimmung. Dieser
Stellungnahme liegt eine
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Beschlussfassung der KMV
Wandsbek vom 27.03.2026 zugrunde

11

Kreisverband
Lindau
(Bodensee)

Einordnung: Grundmandat

Der vorliegende Anderungsvorschlag
wird damit begrindet, dass eine
Lockerung der bestehenden
Regelung herbeigefiihrt werden soll.
Diese Argumentation basiert auf der
Annahme, dass das Grundmandat
derzeit als Frauenplatz zu verstehen
sei. Diese Einordnung teilen wir
nicht.

Die Darstellung, dass das
Grundmandat ein Frauenplatz sei,
widerspricht sowohl der gelebten
Praxis als auch der bisherigen
Auslegung durch das
Bundesschiedsgericht. Vielmehr
wurde das Grundmandat bislang als
offener Platz behandelt, ohne dass
hieraus nachweisbar Probleme bei
der Einhaltung des Frauenstatuts auf
Ebene der Bundesversammlung
entstanden sind.

Vor diesem Hintergrund erscheint
die vorgeschlagene Anderung nicht
als Lockerung, sondern vielmehr als
eine faktische Verscharfung der
bisherigen Praxis.

Wir sehen den Bundesvorstand, den
Parteirat und die
Satzungskommission in der
Verantwortung darzulegen, dass die
bisherige Handhabung des
Grundmandats als offener Platz
tatsachlich zu einer Verletzung des
Frauenstatuts im Rahmen der
Bundesversammlung fuhrt. Ein

Einordnung: Mitgliederrat

Wir begriiBen ausdrucklich die
Einfuhrung eines Mitgliederrats nach
Vorbild der Blrgerrate. Dieses
Instrument kann einen wichtigen
Beitrag zur innerparteilichen
Beteiligung leisten.

Gleichzeitig halten wir es flr
wesentlich, dass die paritatische
Zusammensetzung des Mitgliederrats
nicht ausschlieBlich unter dem Aspekt
der Geschlechterverteilung erfolgt.
Vielmehr sollten auch weitere
Dimensionen der Reprasentation
berucksichtigt werden, insbesondere:

¢ \erhaltnis der Landesverbande,
¢ Verhaltnis unterschiedlicher
Altersgruppen,

¢ Verhaltnis von Stadt und Land.

Einordnung: Landerrat/Parteirat

Im Zuge der Diskussion um die
Gremienstruktur sehen wir einen
deutlichen Nachholbedarf bei der
Reprasentation alterer Mitglieder.
Angesichts des demographischen
Wandels und der sich verandernden
Altersstruktur innerhalb der Partei
sollte diese Gruppe kulnftig starker
institutionell berlicksichtigt werden.

Wir sprechen uns daher daflir aus:
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entsprechender Nachweis ist aus
unserer Sicht bislang nicht erbracht
worden.

Zugleich weisen wir darauf hin, dass
eine Verscharfung der Regelungen
die Reprasentation von
Kreisverbanden mit Grundmandat
gefahrden kann. Insbesondere in
Fallen, in denen sich trotz
ernsthafter Bemuhungen keine
weibliche Kandidatin findet, droht
der Verlust des Stimmrechts. Eine
solche Konsequenz wirde die
Reprasentation betroffener
Kreisverbande strukturell
schwachen. Die Férderung der
Reprasentation von Frauen darf nicht
dazu fuhren, dass Kreisverbande
faktisch von der Mitwirkung
ausgeschlossen werden.

Deshalb schlagen wir flr eine
kunftige Satzungsanderung vor, die
Anwendung des Frauenstatuts im
Kontext des Grundmandats den
Kreisverbanden zu uberlassen. Das
Grundmandat sollte grundsatzlich
als Frauenplatz definiert werden,
jedoch auf Antrag der
Kreismitgliederversammlung
geoffnet werden kénnen.
Einordnung:
Einzelantragsteller*innen &
Einordnung: Mindestquorum bei
Antragsstellung

Die vorgeschlagenen Anderungen
bewerten wir insgesamt als
unkritisch. Gleichzeitig halten wir es
far wichtig, die Auswirkungen der
Anderungen besser einordnen zu
kénnen. Aus diesem Grund stellen

¢ die Reprasentation alterer Mitglieder
in der Satzung zu verankern,

* als ersten Schritt die GRUNEN ALTEN
als offizielle Parteiorganisation
anzuerkennen,

¢ darauf aufbauend eine Beteiligung
dieser Organisation in zentralen
Parteigremien wie dem Landerrat zu
ermoglichen.
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bieten.

wir folgende Frage an die
Satzungskommission:

Welcher Anteil der Antrage der
letzten Bundesversammlung ware
von den vorgeschlagenen
Anderungen betroffen gewesen?
Eine entsprechende Einordnung tragt
aus unserer Sicht dazu bei, den
abstimmenden Mitgliedern eine
bessere Entscheidungsgrundlage zu

12 Kreisverband | (2) Freigabe eines Delegiertenplatzes
Die vorgeschlagene Regelung zur
Entsendung von Delegierten zur
Bundesdelegiertenkonferenz, nach
der bei nur einem Delegiertenplatz
eine Offnung im zweijahrigen Turnus
moglich sein soll, ist kritisch zu

Mannheim

betrachten.

Notwendigkeit.

Frauenstatuts.

Diese Regelung bedeutet eine
faktische Aufweichung der
verbindlichen Quotierungsregeln —
und das ohne Uberzeugende

Die vorgeschlagene Offnung des
einzigen Delegiertenplatzes, auch
wenn dies nur alle zwei Jahre
moglich sein soll, lauft unserem
Anspruch, den wir klar im
Frauenstatut formulieren, zuwider.
Sie verschiebt den MaBstab von
einem aktiven Forderinstrument hin
zu einer Minimalabsicherung — und
damit weg vom eigentlichen Ziel des

Andererseits verstehen wir
insbesondere das Anliegen,
kleineren Kreisverbanden die

§29 Einfuhrung eines Mitgliederrats
Wir begriBen zunéchst die Einfuhrung
eines Mitgliederrats.
Basisdemokratische Strukturen sind
Kernelement unserer Arbeit. Durch
den Mitgliederrat wirde ein wichtiges
Instrument fir mehr Beteiligung aus
der Mitgliedschaft geschaffen werden.
§15 Anderung Landerrat

§18 Anderung Parteirat

Die geplanten Anderungen in Bezug
auf Partei-und Landerrat sehen wir
kritisch. Der Fokus auf
Spitzenpositionen (EU, GJ etc) sowie
folgende Tatsache: Bisher wurde der
Parteirat zu Teilen direkt von der
Bundesversammlung gewahlt und
hatte eine eigenstandige politische
Rolle. Kinftig soll er aus dem
Landerrat heraus bestimmt werden, ist
starker mit Regierungs- und
Fraktionsebene besetzt und vor allem
als strategisches Beratungsgremium
angelegt. Das bedeutet eine klare
Verschiebung: weg von
basislegitimierter innerparteilicher
Kontrolle hin zu starkerer Koordination
der politischen Fuhrung. Die

§17 Bundesvorstandswahl &
Generalsekretar*in

Die neuen Zugangsvoraussetzungen
fur Kandidaturen zum Bundesvorstand
erhohen die Hiurden fur neue und
weniger vernetzte Bewerberinnen. In
Kombination mit einer starkeren
Einbindung von Mandatstragerinnen
besteht die Gefahr, dass sich die
Parteifuhrung weiter
professionalisiert, aber gleichzeitig an
Basisdemokratie und innerparteilicher
Durchlassigkeit verliert.

Die Schaffung eines Generalsekretar-
Postens ist ausdrucklich zu begruBen,
da durch die Aufwertung der Rolle der
politischen Geschaftsfuhrung auch
die AuBenwirkung und somit auch die
AuBenkommunikation unserer Partei
gestarkt wird.

81 (3) und (4) Reprasentation von
Menschen mit
Vielfaltsmerkmalen

Wir begriiBen die
vorgeschlagenen
Satzungsanderungen in Bezug auf
eine transparentere
Berichterstattung sowie
Uberprufbare Zwischenziele mit
Blick auf die Reprasentation und
den Abbau von Hurden fur
Menschen mit
Vielfaltsmerkmalen.
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Méoglichkeit zu geben, den Platz zu
offnen. Durch die Staffelung der
Offnungsklausel kann es moglich
sein, dass die Mindestquotierung der
Bundesversammlung gesichert
bleibt.

Da wir beide Standpunkte
nachvollziehen kdnnen, méchten wir
zu diesem Punkt keine klare
Empfehlung abgeben, sondern
halten es fur eine Ermessenssache.
(8) Anpassung der Mindestanzahl an
Mitgliedern fur Antrage

Der Anderung der Zahl der
Antragsberechtigten auf BDKen und
der damit einhergehenden
Dynamisierung der Anzahl stimmen
wir zu. Die aktuelle Mindestanzahl
steht der aktuellen Mitgliederzahl
nicht mehr in angemessener
Relation gegenuber und sprengt
somit die Kapazitaten der Parteitage.

Die Begrenzung der Antrage durch
eine Geschaftsordnung auf
Bundesparteitagen lehnen wir
aufgrund der Gefahr von
Willkurlichkeit, welche Antrage
ausgeschlossen werden, ab.

Der Wegfall der Antragsberechtigung
von Ortsverbanden also
Schwachung basisdemokratischer
Strukturen zu bewerten.

Anderung wiirde eine Abwendung der
Breite und Expertise aus den
verschiedenen Parteigremien, mit der
der Rat bisher besetzt ist, bedeuten
und damit eine Machtkonzentration
auf den Bundesvorstand.

13

Kreisverband
Ravensburg

Das Grundmandat, das jedem
Kreisverband in Baden-Wurttemberg
unabhéangig von der Mitgliederzahl
einen Delegiertenplatz auf der
Bundesdelegiertenkonferenz sichert,
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ist ausdriicklich zu begriBen. Es
starkt kleinere Kreisverbande und
gewabhrleistet ihre Beteiligung an der
innerparteilichen Willensbildung.
Zugleich ist das Frauenstatut eine
wichtige Errungenschaft unserer
Partei. Biindnis 90/Die Grunen
verstehen sich zu Recht als
feministische Partei, und das Ziel
einer gleichberechtigten
Reprasentation von Frauen in
politischen Gremien ist ein zentraler
Bestandteil unseres
Selbstverstandnisses. Die nunin der
Urabstimmung vorgeschlagene
konkrete Ausgestaltung lehne ich
jedoch aus folgenden Griinden ab:
Im Mittelpunkt sollte stehen, dass
alle Geschlechter gemaB ihrem
Anteil an der Willensbildung beteiligt
werden. Dementsprechend ist beim
Grundmandat zwingend notwendig,
dass eine gemischtgeschlechtliche
Delegation moglich ist. Beim
vorgeschlagenen Prozedere gibt es
diese Moglichkeit leider nicht. Durch
die vorgegebenen Strukturen gibt es
nur alle zwei Jahre offene Platze und
diese sind noch durch das
Frauenstatut eingeschrankt. Durch
solche Strukturen kdnnte eine
Ungleichbehandlung der
Geschlechter entstehen. Ich setze
mich fur Geschlechtergerechtigkeit
ein und stehe daher flr
ausgewogene Beteiligungsrechte.
Zweitens bevormundet die Regelung
die betroffenen Kreisverbande. Sie
unterstellt implizit, dass die
Kreisverbande selbst nicht in der
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Lage seien, eine ausgewogene
Delegation zu bestimmen. Aus
meiner Sicht sollten die
Kreisverbande hier weiterhin
eigenverantwortlich entscheiden
konnen. Daher lehne ich diesen
Vorschlag ab und fordere den
Bundesvorstand auf, dem Auftrag
des Bundesschiedsgerichts
nachzukommen und eine andere
klare Regelung zum Grundmandat
vorzulegen. Eine
gemischtgeschlechtliche Delegation
(Delegierte und Ersatzdelegierte)
muss immer moglich sein

14

Kreisvorstand
GRUNE
Dusseldorf

Der Kreisvorstand des KV Dusseldorf
begriiBt alle vorgeschlagenen
Reformen. Im Folgenden mochten wir
einzelne hervorheben:

Die neue Regelung, 0,05 % der
Mitglieder zur Unterstutzung von
Antragen vorzuschreiben, reduziert die
Anzahl der Antrage und tragt dazu bei,
klarere und fokussiertere Antrage zu
stellen. Die quotierte Unterstlitzung
von Antragen stellt dabei sicher, dass
immer auch die Frauensicht in Antrage
einflieBt, setzt damit das Frauenstatut
konsequent um und wird von uns
daher ausdricklich unterstutzt.

Wir mochten dartiber hinaus anregen,
dass zunehmend digitale Tools
eingesetzt werden, um schon vor der
Einreichung von Antragen eine
Absprache unter potenziellen
Antragssteller*innen als auch
Unterstutzer*innen zu ermoglichen.
Hier kann auch der gezielte Einsatz
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datenschutzfreundlicher Kunstlicher
Intelligenz (KI) eine gute Losung sein.
Kl kann auch nach der Antragsstellung
zur effizienten Vorbearbeitung und
Sortierung von Anderungsantragen
nutzlich sein, um sowohl der
Antragskommission, als auch den
Delegierten und Mitgliedern eine
moglichst barrierefreie Erfassung des
gesamten Antragsbildes zu
ermoglichen. Dasselbe gilt flr
Barrierefreiheit durch Kl-generierte
Leichte Sprache und Fremdsprachen,
naturlich unter der Abwagung von
Qualitat, Richtigkeit und
Barrierefreiheit.

Bei der Besetzung des
Bundesvorstandes ist eine vielfaltigere
Auswahl bei groBtmaoglicher
Transparenz sehr zu begriBen, um
auch die vielfaltige Mitgliederstruktur
abzubilden bzw. Menschen zur
Teilnahme an Politik zu ermuntern, die
sich sonst nicht gesehen flihlen.
Menschen, die uns in diesem
wichtigen Gremium vertreten, mussen
das Vertrauen der Basis genieBen, um
auch flexibel und verantwortungsvoll
handeln zu kénnen. Daher
unterstutzen wir die Vorgabe, ein
Votum dreier Kreisverbande, eines
Landesverbandes oder 10 % der
Delegierten des Parteitages zu haben.

Wir unterstltzen die Reform des
Lander- und des Parteirats, der so
besser alle Ebenen und
Entscheidungstrager*innen der Partei
abbildet. Die Reform tragt auch zu
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mehr Transparenz bei, da bisher eher
informell tagende und fur die
Willensbildung in der Partei wichtige
Runden im reformierten Lander- und
Parteirat abgebildet sind.

Die Einfuhrung eines zufallig gelosten
Mitgliederrates hat das Zeug, die
innerparteiliche Basisdemokratie um
ein wichtiges Instrument zu erganzen.
In der Ausgestaltung des
Mitgliederrates regen wir an,
besonderen Wert auf Verbindlichkeit
im Umgang mit den Empfehlungen der
Mitglieder zu legen.

Insbesondere das verstarkte
Augenmerk auf Vielfalt ist uns bei der
Reform sehr wichtig. Klare Ziele,
finanzielle Unterstutzung und konkrete
Umsetzung machen uns glaubwurdig
und berucksichtigen starker die
Interessen einer vielfaltigen
Gesellschaft.

Der Kreisvorstand Duisseldorf
unterstutzt die Reform und arbeitet
gern an der Umsetzung mit.

15

Kreisvorstand
KV Géttingen

Als Kreisvorstand tragen wir die
Uberlegung mit, dass es in Zukunft
bei Einzelantragen der Zustimmung
von 0,05 % der Mitglieder braucht,
um einen Antrag auf der BDK zu
stellen.

Flankiert werden muss dies
Anderung aber durch eine
technische Losung dahingehend,
dass alle Antragsideen von
Einzelmitgliedern im Antragsgrun /
Openslide o.4a. sichtbar sind und dort
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bei Interesse mitgezeichnet werden
kénnen.

Gerade die vielen neuen Mitglieder
der letzten Monate verfugen noch
nicht Gber so starke Netzwerke, um
far eigene Antrage die erforderlichen
Stimmen zu sammeln. Zudem ist
dieses MaB an Transparenz auch
eine gute Moglichkeit die vielen
Facetten und das starke Engagement
in unserer Partei sichtbarer zu
machen.

16

KV
Cloppenburg

Wir als Kreisverband Cloppenburg

haben diese Satzungsdnderung zur
Information uber eine Sonder-BDK

gestellt.

Hintergrund war, dass wir im April
2023 eine dringliche
Bundesversammlung (,Sonder-
BDK*) beantragt haben, weil wir mit
dem Ergebnis des
Koalitionsausschusses der Ampel-
Regierung nicht einverstanden
waren. Es ging um den Kern unserer
Partei. Wir sahen durch die
Beschlisse zur Aufweichung der
Sektorenziele das Ziel gefahrdet, die
Erderwarmung auf maximal 1,5 Grad
zu begrenzen und damit die Pariser
Klimaziele einzuhalten. Daruber
wollten wir auf einer Sonder-BDK
debattieren.

Damit wir das Quorum erreichen,
hatte ein Zehntel der Mitglieder der
Bundespartei oder ein Zehntel der
Kreisverbande den Antrag auf
Einberufung einer Sonder-BDK
unterstutzen mussen.
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Die entscheidende Frage ist, wie
Mitglieder und Kreisverbande
Uberhaupt von einem Antrag zur
Sonder-BDK erfahren kdnnen. Wir
mussten uns muhsam die e-mail-
Adressen der Orts-, Kreis- und
Regionsverbdnde zusammensuchen.
Einzelne Mitglieder bundesweit
konnten wir gar nicht direkt
kontaktieren, weil wir aus
Datenschutzgriinden die Daten nicht
erhielten.

Wir sind der Ansicht, dass die
Parteigliederungen und die
Mitglieder Uber einen Antrag auf
Einberufung einer auBerordentlichen
Bundesversammlung grundsatzlich
informiert werden sollten. Denn nur
dann konnen sie ihre Rechte aus der
Satzung auch in Anspruch nehmen.
Eine vergleichbare
Informationspflicht besteht bereits
auch bei Urabstimmungsinitiativen
in der Bundessatzung (vergl. § 28
Absatz 6). Dort steht, dass die
Bundesgeschaftsfihrung im Rahmen
der ,,regelmaBigen Verteiler der
Partei“ die Mitglieder dazu
informiert.

Zudem ist die Satzungsanderung
auch im Sinne des Datenschutzes.
So ,,[haben] Parteimitglieder [...]
wegen der Chancengleichheit im
innerparteilichen Wettbewerb bei
Vorliegen eines berechtigten
Interesses einen Anspruch auf
Einsicht in die oder Ubermittlung der
Mitgliederliste“ (Dreier/Morlok, GG-

S. 26




Stellungnahmen Urabstimmung 2026

Kommentar, Art. 21 Rn. 121). Durch
die Satzungsanderung wird eine
Ubermittlung von Mitgliederdaten
nicht mehr erforderlich.

Mit unserem Antrag mochten wir
erreichen, dass die demokratischen
Beteiligungsrechte der
Kreisverbande und Mitglieder im
Falle eines Antrags nach § 14 Absatz
6 unserer Satzung (Einberufung einer
Bundesversammlung) auch
tatsachlich wahrgenommen werden
kénnen. Stimmt unserem Antrag
daher bitte zu.

17

KV
Friedrichshai
n-Kreuzberg

Grundmandat: Wie schon mit der
bisherigen Regelung gibt es auch mit
dem Vorschlag fur die
Satzungsanderung keine
Sanktionsmechanismen, wenn sich
KVen nicht an das Frauenstatut
halten. Um den Grundsatz
»mindestens die Halfte der Macht
den Frauen® sicherzustellen,
schlagen wir vor, zwei
Grundmandate fur die Kreisverbande
einzufuhren. Dadurch steigt die
Anzahl der Delegierten von 820 auf
maximal 1062. Wir lehnen den
Vorschlag in der vorliegenden Form
ab.

Einzelantragsteller*innen: Als
Einzelantragsteller*in ist es kaum
moglich, das vorgeschlagene
Quorum zu erreichen, wenn man
nicht schon Uberdurchschnittlich in
der Partei vernetzt ist. Somit werden
Amts- und Mandatstrager*innen
stark bevorteilt. Antrage werden
zunehmend zur Profilierung von

Mitgliederrat

Das Konzept der Burger*innenrate
passt nicht zu Parteien, da wir als
Interessenverbande vom proaktiven
Engagement unserer Mitglieder und
dem Wettbewerb der Ideen leben.
Statt Kreisverbande zu starken, wo der
Austausch mit der Zivilgesellschaft
und Wahlkampfe stattfinden, soll nun
ein zusatzliches zentrales Gremium
geschaffen werden. Das ist
Uberflussig. Wir brauchen keine
Konkurrenz zu LAGen und BAGen und
deren Fachexpertise. Die Annahme,
zufallig geloste Mitglieder trafen
bessere Entscheidungen als
Fachgremien, entwertet die BAGen als
»Think Tanks“ der Partei. Besonders
wenn Beteiligung am Ende nur ,,Show
ist und Ergebnisse beliebig verworfen
werden konnen. Eine hohere
Legitimation durch Losverfahren istim
Parteikontext fragwurdig, da hier vor
allem das personliche Engagement
vom parteilichen Mittelbau im

“

Trennung von Amt und Mandat:

Die zunehmende Machtkonzentration
bei wenigen Personen untergrabt die
demokratische Kultur unserer Partei.
Wenn fur die Halfte der
Gremiumsmitglieder die Trennung von
Amt und Mandat nicht mehr gilt,
bedeutet das fur das Gesamtgremium,
dass dieser Grundsatz ausgehebelt
ist. Das Gesamtgremium steht damit
nicht mehr mehrheitlich in der Pflicht,
Parteiinteressen und Beschlusse
umzusetzen, sondern sieht sich
potenziellen Interessenkonflikten
ausgesetzt.

Diese Interessenskonflikte werden an
keiner Stelle kritisch reflektiert. Das
befordert eine schleichende
Verlagerung von Parteiinteressen
zugunsten von Regierungs- oder
Fraktionsinteressen. Dabei sind Amt
und Mandat fur sich betrachtet bereits
jeweils ein Vollzeitjob, der auch als
solcher entlohnt wird. Mit dieser
Entlohnung geht die berechtigte

Wir bewerten die vorgesehenen
Anderungen am Vielfaltsstatut im
Grundsatz als positiv, da durch
die vorgesehenen Zwischenziele
(8 1 Satz 3) sowie den
vorgesehenen jahrlichen Bericht
der Landesverbande (8 1 Satz 4)
eine bessere Abbildung des
bisherigen Fortschritts zum
Erreichen des Gesamtziels
(entspr. § 1 Satz 1) geleistet
werden kann.

Allerdings sehen wir Bedarf flr
weitere Anderungen zur Starkung
der Vielfalt entsprechend der
Zielsetzung des Vielfaltsstatuts,
wie z.B. eine konkrete Festlegung
von Quoten fir die Besetzung von
Amtern und Aufstellung von
Listen inkl. einer Steigerungs-
/Anpassungsplanung der Quoten
zum Erreichen der Zielsetzung
des Vielfaltsstatuts und in
Einbeziehung der Ergebnisse der
zweijahrlichen Evaluierung
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Einzelpersonen gestellt. Diese
Anderung wiirde nur funktionieren
und zu breiterer innerparteilicher
Diskussion fuhren, wenn alle
Antrage, die noch
Unterstlutzer*innen suchen, direkt
auf der Startseite der BDK im
Antragsgrun zu finden waren. So
kédnnten auch mehrere Antrage zum
gleichen Thema zusammengefasst
werden und qualitativ hochwertigere
Antrage gestellt werden. Da diese
frihzeitige Verdffentlichung in der
Anderung nicht vorgesehen ist, kann
dem Anderungsantrag in der Form
nicht zugestimmt werden.
Mindestquorum bei Antragstellung:
Das Mindestquorum bei
Antragstellung sollte unterstitzt
werden, weil es zu einer besseren
Beteiligung von Frauen fuhrt und das
Frauenstatut umsetzt.
Antragstellung: Kreisverbande
mussen ihre Antragsautonomie
behalten Die Entscheidung, wie viele
Antrage ein Kreisverband einreicht,
muss bei den Kreisverbanden selbst
liegen. Eine pauschale Begrenzung
durch die Geschéaftsordnung der
Bundesversammlung ist
inakzeptabel: Sie entzieht den
Mitgliedern ihre
Mitbestimmungsrechte und schafft
Rechtsunsicherheit, da nicht klar ist,
wer darlber entscheidet, welche
Antrage eingereicht werden.
Kreisverbande sind die Keimzelle fur
parteipolitisches Engagement, da
vor Ort der Austausch mit der
Zivilgesellschaft und Initiativen

Zentrum steht, auch um Personal fur
politische Positionen zu rekrutieren.
Die Hurden, einen Mitgliederrat
einzuberufen, sind fur Gliederungen
auBer dem Bundesvorstand zu hoch -
basisdemokratische Grundsatze
werden so ausgehebelt, Themen top
down gesetzt. Solche Formate gaukeln
Mitbestimmung nur vor, ohne sie
wirklich zu ermoglichen.

Schon heute fehlt es an Unterstiitzung
fur die Arbeit vor Ort, wahrend der
geplante Mitgliederrat jahrlich rund
150.000 € kosten soll — mehr als die
gesamte Forderung der BAG-Arbeit
und aller Aktivitdten im Rahmen des
Vielfaltsstatuts. Damit wird das
ehrenamtliche Engagement des
Mittelbaus entwertet. Statt teurer,
zentraler Gremien brauchen wir mehr
Austausch Uber alle Ebenen:
Patenschaftsprogramme zwischen
Kreisverbdnden, offene Kongresse und
Webinare fur alle Mitglieder.

Parteirat/Landerrat

In der vorgeschlagenen Anderungen
besetzen alle Mitglieder des
Landerrates hochste Partei- oder
Fraktionsamter: So sollen aus
Landesverbanden in Zukunft eine
Mindestanzahl an
Landesvorstandsmitgliedern
entsendet werden, auch die Griine
Jugend soll nicht nur ein Mitglied
sondern ein Vorstandsmitglied
entsenden. Dies widerspricht der
Trennung von Amt und Mandat und
fuhrt zu einer Machtkonzentration und
Amterh&dufung bei wenigen Amts- und

Erwartung einher, dass man sich
vollstandig auf die jeweilige Aufgabe
konzentriert — und nicht parallel
weitere, potenziell konfligierende
Rollen einnimmt.

(entspr. entspr. § 1 Satz 2) und der
geplanten jahrlichen Berichte
(entspr. § 1 Satz 4). Wir sehen
einen deutlichen Bedarf, die
Entwicklung und Bereitstellung
von Instrumenten und
MaBnahmen zur
Diversitatsforderung auf allen
Parteiebenen zu starken und das
Erreichen der Ziele des
Vielfaltsstatuts effektiv
voranzutreiben. In diesem
Zusammenhang zeigt sich, dass
der Bedarf an verbesserten
MaBnahmen zur Vielfaltsstarkung
mit der Notwendigkeit einer
deutlichen Erhohung der
bisherigen Investitionen in den
Bereich einhergeht.
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stattfindet und Wahlkédmpfe gefluihrt
werden. Nur mit starken
Kreisverbanden konnen
gesellschaftlich relevante Initiativen
bottom-up in die Partei getragen
werden. Eine Begrenzung dieses
Engagements vor Ort kann sich
negativ auf die Motivation der
Mitglieder, sich insbesondere bei
Wahlkampfen einzubringen,
auswirken. Die Satzung ist der
richtige Ort fir Regelungen — nicht
die Geschéaftsordnung.

Laut 8 14 (11) der Satzung gibt sich
die Bundesversammlung eine
Geschéaftsordnung, die fortgilt, bis
sie geandert wird. Doch wann die
Anderungen mit fir die nachste BDK
veroffentlicht werden, bleibt unklar.
Da die Geschéaftsordnung
Ublicherweise auch erst bei der BDK
diskutiert wird, kann kein Austausch
zur Héhe der Begrenzung mehr
stattfinden. Die Planungssicherheit
fur die Kreisverbande und
Gliederungen wird dadurch massiv
eingeschrankt. Eine Begrenzung der
Antrage gehort in die Satzung, wo sie
transparent und mitgliederoffentlich
diskutiert werden kann. Die Macht,
Uber die inhaltliche Ausrichtung der
Partei zu entscheiden, wiirde so
weiter zentralisiert — auf Kosten der
Kreisverbande und Gliederungen.
Angesichts der zunehmenden
Inszenierung von
Bundesdelegiertenkonferenzen und
der abnehmenden inhaltlichen
Debatten ist dieser Vorschlag ein
falsches Signal. Er ist abzulehnen.

Mandatstrager*innen.

Durch den Wegfall von Platzen flr
Basisbeteiligung im Parteirat findet
keine Riickkopplung zwischen Amts-
und Mandatstrager*innen und der
Parteibasis mehr statt. Insbesondere
die BAGen, die Think Tanks der Partei,
werden in ihren Rechten geschwéacht
und Entscheidungen im Parteirat
laufen Gefahr, Fachexpertise zu
verlieren.

Durch das zweistufige Wahlverfahren
und Vertretung vor allem der
Landesvorstande im Landerrat wird
die Besetzung des Parteirats aus den
Handen der Basismitglieder
genommen. Die Begrundung, dass
hierdurch mehr Raum fur inhaltliche
Debatte auf BDKen besteht, ist nicht
stichhaltig, da Wahlen fiir den
Parteirat mit Stimmgeraten keinen
signifikanten zeitlichen Mehraufwand
bei BDKen darstellen. Gleichwohl sind
die Wahlen auf der BDK nicht nur
Entscheidungen Uber Personen,
sondern auch uber Themen.
Gleichwohl sind die Wahlen auf der
BDK nicht nur Entscheidungen tber
Personen, sondern auch tber Themen.
Der Mehrwert des Parteirates ist
grundsatzlich fraglich. Selbst
informelle Entscheidungsgremien
haben mehr Einfluss (bes. 6-er Runde
wahrend Ampelregierung). Selbst
wenn es jetzt ein zusatzliches
Gremium zur strategischen
Abstimmung gibt, das demokratisch
legitimiert ist, ist es nicht plausibel,
warum kleinere, informelle Runden
dadurch aufhoren sollten, zu
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Antragskommission:
Verfahrensvorschlage fur den
Umgang mit Antragen sind sinnvoll,
verhindern aber nicht, dass
Kompromisse erst kurz vor
Abstimmung auf der BDK gefunden
werden. Es sollte vorher festgelegt
werden, wohin Antrage Uberwiesen
werden konnen und wie lange die
entsprechenden Gremien Zeit
haben, eine Stellungnahme zu
entwickeln. Esist nicht klar, ob es
eine Gegenrede zum
Verfahrensvorschlag der
Antragskommission geben kann,
dies muss vor der Urabstimmung
geklart werden.

existieren. Die Koordinierung zwischen
den Ebenen erfordert kein gewahltes
Gremium, diese kann auch in bereits
etablierten Verfahren ablaufen.

18

KV Heidekreis

Stellungnahme zu den
vorgeschlagenen
Satzungsanderungen

Die diskutierten Reformvorschlage
greifen tief in die innerparteiliche
Willensbildung und Machtbalance
ein. Grundsatzlich erkennen wir an,
dass organisatorische
Weiterentwicklungen notwendig
sind, um eine wachsende Partei
arbeitsfahig zu halten. Gerade
deshalb ist es jedoch entscheidend,
dass solche Verdnderungen
transparent, nachvollziehbar und
breit legitimiert erfolgen.

Fehlende Transparenz im
Reformprozess

Einer unserer zentralen Kritikpunkte
ist, dass uns bislang keine

Einfihrung eines Mitgliederrates

Die Idee eines gelosten Mitgliederrates
kann grundsétzlich ein innovatives
Instrument sein, um neue
Perspektiven einzubringen und
Beteiligung zu erweitern. Gleichzeitig
bestehen derzeit erhebliche
Unklarheiten hinsichtlich seiner
konkreten Ausgestaltung:

Wer beruft den Mitgliederrat ein?
Wird der Mitgliederrat jahrlich
automatisch einberufen oder braucht

es einen Anlass?

Wie viele Mitglieder sollen beteiligt
sein?

Sind jedes Jahr neue/andere
Mitglieder vorgesehen?

Einschrankungen bei Kandidaturen
und Zusammensetzung von Gremien
Die geplanten Verdnderungen bei der
Kandidatur fir den Bundesvorstand
sowie bei der Zusammensetzung
zentraler Gremien wie Parteirat und
Landerrat werfen grundlegende
demokratische Fragen auf. Wenn
Zugangshurden fur Kandidaturen
steigen und gleichzeitig die Machtin
wenigen Gremien geblndelt wird,
kann dies zu einer starkeren
Konzentration von Einfluss fuhren. Das
Argument, ein vorgeschaltetes Votum
fur die Kandidatur in den
Parteivorstand mache ,,Rickhalt
frihzeitig sichtbar“ und ,,starke die
Legitimitat®, Uberzeugt nur sehr
begrenzt, entsteht die Legitimitat einer
Kandidatur in einer Mitgliederpartei
doch traditionell im offenen
Wettbewerb selbst — auf dem
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ausformulierten
Satzungsanderungen vorliegen. Die
bisherige Beschreibung der
Reformen bleibt in Teilen sehr vage
und lasst wesentliche Fragen
unbeantwortet. Fur eine Partei, die
demokratische Teilhabe und
Transparenz nach auBen wie nach
innen vertritt, finden wir es
problematisch, wenn Mitglieder tber
strukturelle Veranderungen
entscheiden sollen, ohne den
konkreten Wortlaut und die
tatsachlichen Auswirkungen
vollstandig nachvollziehen zu
kénnen. Eine fundierte
innerparteiliche Debatte wird
dadurch erschwert.

Einschrankung der Antragsrechte an
die Bundesversammlung

Die geplanten Anderungen beim
Antragsrecht bedeuten eine
deutliche Verschiebung der
innerparteilichen
Beteiligungsstruktur:

Ortsverbande sollen kein
eigenstandiges Antragsrecht mehr
haben.

Die notwendige Zahl an
Unterstutzer*innen fur einen Antrag
wird faktisch erhoht.

Die Anzahl der Antrage kann
durch die Geschéaftsordnung
begrenzt werden.

Antragskommission

Wie wird eine faire regionale
Verteilung und Vielfalt sichergestellt?

Welche Rolle spielen
Amtsinhaber*innen?

Bundesparteitag. Dort wird durch
Reden, Vorstellungen, Nachfragen
sowie durch die unmittelbare
Resonanz der Delegierten — etwa in
Form von Applaus, Debattenbeitragen
und schlieBlich der Wahlentscheidung
—sehr deutlich, wie groB der Rickhalt
einer Kandidatur tatsachlich ist.
Erganzt wird dies bereits heute durch
schriftliche Vorstellungen im Vorfeld,
Informationen Uber politische Vita und
innerparteiliches Engagement, die fur
Transparenz sorgen. Die geplanten
Votumsregelungen verschieben die
Entscheidung lUber die Zulassung von
Kandidaturen zeitlich und strukturell
nach vorne — weg vom offenen
Parteitag, hin zu vorgelagerten
Gremien und
Unterstlitzungsmechanismen. Damit
wird die eigentliche demokratische
Auseinandersetzung teilweise
vorentschieden. Anstelle eines freien
Wettbewerbs der besten Ideen und
Personlichkeiten entsteht die Gefahr
einer Vorselektion.

Besonders kritisch ist dabei:

Eingeschrankter Zugang fir neue
oder weniger vernetzte Mitglieder: Wer
keine starken Netzwerke in
Landesvorstanden oder mehreren
Kreisverbanden hat, wird es deutlich
schwerer haben, Uberhaupt zu
kandidieren — unabhangig von
inhaltlicher Qualitat oder personlicher
Eignung.

Strukturelle Vorteile fur etablierte
Akteur*innen: Amtsinhaber*innen
oder parteiintern bereits gut
verankerte Personen profitieren von
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solchen Regelungen, da sie leichter

Auch hier wird leider wieder nicht die erforderlichen Voten organisieren
deutlich, wie die Unterschiede in der konnen. Dies wird zudem gleichzeitig
neuen Satzung sein werden. Auch in noch durch die Erhéhung der

der aktuellen Satzung kann die Mitglieder mir Mandat verstarkt.
Antragskommission bereits - Schwachung des

Empfehlungen Gber das Bundesparteitags als zentralem Ort
Antragsverfahren machen. Bedarf es der Entscheidung: Wenn Kandidaturen
hierbei auch weiterhin der bereits im Vorfeld gefiltert werden,
Zustimmung der verliert der Parteitag an Offenheit und
Bundesversammlung? Funktion als Ort echter Auswahl.

Die vorgeschlagene Regelung zur
Kandidatur in den Parteivorstand
tendiert aus unserer Sicht klar in
Richtung einer starkeren
Vorstrukturierung. Damit besteht die
Gefahr, dass Vielfalt, Spontaneitat und
auch unbequeme, aber wichtige
Kandidaturen kiinftig seltener werden.
Eine lebendige Partei sollte jedoch
gerade davon leben, dass
Kandidaturen niedrigschwellig moglich
sind —und dass sich Ruckhalt im
offenen Verfahren entwickelt, nicht in
vorgelagerten Auswahlmechanismen.
Die vorgeschlagene Weiterentwicklung
von Lander- und Parteirat wird mit dem
Ziel begrindet, Koordination,
strategischen Austausch und
Handlungsfahigkeit zu starken. Diese
Zielsetzung ist grundsatzlich
nachvollziehbar — gerade in komplexen
politischen Zeiten. Bei genauerer
Betrachtung werfen die konkreten
Vorschlage jedoch erhebliche
demokratietheoretische und
strukturelle Fragen auf.

Bislang ist der Landerrat das hochste
beschlussfassende Gremium
zwischen den
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Bundesdelegiertenkonferenzen und
damit zentraler Ort innerparteilicher
Willensbildung. Der Parteirat hingegen
hatte eine klar beratende und
koordinierende Funktion gegenuber
dem Bundesvorstand.

Mit der geplanten Reform entsteht der
Eindruck einer strukturellen
Verschiebung:

Der Parteirat wird zu einem
zentralen strategischen
Koordinierungsgremium aufgewertet,

gleichzeitig wird er aus der Mitte
eines neu zusammengesetzten
Landerrats gewahlt,

und bundelt dabei zentrale
Akteur*innen aus Partei, Fraktionen
und Regierungsverantwortung.
Dadurch droht eine faktische
Machtverlagerung weg von breit
legitimierten Delegiertenstrukturen hin
zu einem kleineren, starker exekutiv
gepragten Kreis. Die starkere
Einbindung von
Regierungsmitgliedern,
Fraktionsvertreter*innen und weiteren
Funktionstrager*innen fuhrt Uberdies
zu einer Verdichtung politischer Macht
in einem Gremium, in dem vor allem
ohnehin einflussreiche Akteur*innen
vertreten sind. Gerade fur eine Partei
mit basisdemokratischem Anspruch
ist es entscheidend, dass
unterschiedliche Ebenen sich
gegenseitig kontrollieren und nicht in
einem Gremium zusammenfallen.
Besonders kritisch ist, dass der
Parteirat bereits heute nicht-
mitgliederoffentlich tagen kann. Wenn
dieses Gremium nun zusatzlich
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gestarkt und strategisch aufgewertet
wird, entsteht ein
Spannungsverhaltnis zwischen
wachsender politischer Bedeutung
und begrenzter Transparenz. Ein
Gremium, das zentrale strategische
Linien vorbereitet, politische
Akteur*innen Uber Ebenen hinweg
koordiniert und gleichzeitig nicht
offentlich tagt, entzieht sichin
wesentlichen Teilen der
innerparteilichen Kontrolle. Das
widerspricht dem Anspruch,
demokratische Prozesse
nachvollziehbar und tberprifbar zu
gestalten. Die Reform wird damit
begriindet, bestehende informelle
Abstimmungsrunden endlich
HLtransparent und satzungsrechtlich
abgesichert” zu machen. Dieser
Schritt ist grundsatzlich sinnvoll.
Allerdings ersetzt formale Verankerung
nicht automatisch echte
demokratische Kontrolle. Im
Gegenteil. Wenn informelle
Machtstrukturen formalisiert werden,
ohne gleichzeitig starke Kontroll- und
Beteiligungsrechte der Basis
sicherzustellen, kann dies bestehende
Machtkonzentrationen sogar
verstarken.

In der Gesamtschau entsteht der
Eindruck, dass sich Entscheidungs-
und Abstimmungsprozesse starker in
Richtung eines exekutiv gepragten
Kerns verschieben. Partei, Fraktionen
und eventuelle
Regierungsakteur*innen werden enger
verzahnt — was Effizienzgewinne
bringen kann, aber zugleich die
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innerparteiliche Gewaltenteilung
schwéacht.Die Reform birgt so die reale
Gefahr, dass sich die innerparteiliche
Machtbalance zulasten breit
legitimierter Gremien verschiebt und
sich Entscheidungsprozesse in einem
kleineren, weniger transparenten Kreis
konzentrieren. Gerade in einer
wachsenden Partei sollte die Antwort
auf steigende Komplexitat nicht
weniger, sondern mehr demokratische
Einbindung und Nachvollziehbarkeit
sein.
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KV
Osnabrick-
Land

KV Osnabruck-Land -
Stellungnahme zur Urabstimmung
2026 (Beschlossen auf der
Kreismitgliederversammlung am 21.
Marz 2026 in Georgsmarienhttte)
Einleitung

Der Kreisverband Osnabrlick-Land
bedankt sich fur die Moglichkeit, sich
im Rahmen der Urabstimmung 2026
an der Weiterentwicklung unserer
Satzung zu beteiligen. Wir begriiBen
grundsatzlich das Ziel, unsere
Strukturen zu modernisieren und
innerparteiliche Demokratie zu
starken. Gleichzeitig méchten wir
einige Punkte positiv hervorheben
und an anderen Stellen unsere
Bedenken formulieren, wo wir
grundlegende Werte unserer Partei
beruhrt sehen, insbesondere die
Basisdemokratie. Unsere
Stellungnahme bezieht sich auf die
vier Initiativen und die darin
enthaltenen 17
Satzungsanderungen.

1. Initiative Bundesversammlung

2. Initiative Gremienreform (Landerrat
und Parteirat)

2.1 Landerrat / Parteirat —
Zusammensetzung

Position des KV: Fragen und
Transparenzbedarf

Wir verstehen nicht, wie folgende
Personen konkret gewahlt bzw.
bestimmt werden:

- der*die Vorsitzende der
Landtagsfraktionsvorsitzendenkonfere
nz,

- eine weitere Person aus den Reihen
der Landtagsfraktionsvorsitzenden,

- eine Vertreterin aus dem Kreis der
Oberblrgermeisterinnen,
Landratinnen und
Blrgermeister*innen.

Uns fehlt hier:

eine klare Regelung / Transparenz des
Wahlverfahren.

3. Initiative Bundesvorstand

3.1 Bezeichnung ,,Generalsekretar*in“
Position des KV: Neutral / keine
Anmerkung Wir kbnnen mit der
Umbenennung leben und mochten sie
unkommentiert lassen.

3.2 Bundesvorstands-Wahl:
Unterstltzungs-Voten Position des KV:
Deutliche Kritik Wir halten die neuen
Anforderungen fur ein Votum —
insbesondere 10 % der Delegierten
einer BDK — fur viel zu hoch. Diese
Schwelle empfinden wir als eine
massive Einschrankung
basisdemokratischer Kandidaturen.
Zwar soll Professionalisierung
gefordert werden, aber:

- Zugangshurden durfen nicht so hoch
liegen, dass nur noch gut vernetzte
Personen realistische Chancen haben.
- Basisnahe ist ein Wesenskern
unserer Partei.

- Die Regel ,,Zuspitzung der Regeln“
darf nicht zu faktischer AusschlieBung
fuhren.

Wir sprechen uns klar dafur aus,

4. Initiative Vielfaltsstatut
Position des KV: breite
Zustimmung

Wir unterstutzen die
Weiterentwicklung des
Vielfaltsstatuts ausdrucklich:
messbare Zwischenziele,
jahrliche Berichte,
Weiterentwicklung wirksamer
Instrumente gegen strukturelle
Huarden.

Diese Anderungen starken
Reprasentation und Vielfalt
nachhaltig.
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1.1 Grundmandat (Offnung bei
einem Delegiertenplatz)

Position des KV: Wir kénnen dieser
Anderung zustimmen. Wir erkennen
an, dass die einmalige Offnung des
Delegiertenplatzes fur sehr kleine
Kreisverbdnde eine pragmatische
Losung darstellen kann. Da das
Frauenstatut weiterhin grundsatzlich
gewahrt bleibt, konnen wir diese
Anpassung mitgehen.

1.2 Information bei Sonder-BDK
Position des KV: Zustimmung Die
Maoglichkeit fur Initiator*innen, alle
Mitglieder Uber parteiinterne
Verteiler zu informieren, unterstutzt
Transparenz und starkt
innerparteiliche Demokratie.

1.3 Fristenregelungen Position des
KV: Kritische Ruckfrage, aber keine
Ablehnung Wir begruBen, dass
Fristen fur regulare
Bundesversammlungen klar definiert
und verlangert wurden. ABER: Wenn
es bereits Fristen fur die Einberufung
einer Sonder-BDK gibt, stellt sich uns
die Frage, warum keine Fristen fur
Antrage auf einer Sonder-BDK
vorgesehen sind. > Dies wirkt
inkonsequent und konnte zu
Verfahrensproblemen fuhren. Wir
regen an, dies nachzubessern bzw.
Zu prazisieren.

1.4 Antragsrecht der Ortsverbande
Position des KV: Wir sehen diesen
Punkt als bedenklich an.
Begrindung: Trotz der
nachvollziehbaren organisatorischen
Herausforderungen sehen wir die
vorgeschlagene Anderung mit Blick

diesen Punkt zu Uberarbeiten.

3.3 Trennung von Amt und Mandat |
(Lockerung) Position des KV:
Ablehnung

Wir fordern weiterhin die bisherige
Regelung: » maximal ein Drittel der
Mitglieder des BuVo sollen
Mandatstrager*innen sein.

Die vorgesehene Aufweichung — bis
zu 3 Mandatstrager*innen (davon 2
Bundestag) —

kritisieren wir.

Wir sehen die Gefahr:

- politischer Machtkonzentration,

- verminderter organisatorischer
Unabhangigkeit,

- unklarer Rollenabgrenzungen
zwischen Parlament und Parteiarbeit.
3.4 Trennung von Amt und Mandat Il
Position des KV: Zustimmung

Die Prazisierung zur Deckelung von
Bundestagsmandaten im BuVo
erscheint uns sinnvoll.

3.5 Transparenzpflichten

Position des KV: klare Zustimmung
Wir begriiBen die klare Offenlegung
aller Tatigkeiten sowie die definierten
Standards zu

Integritdt und Rechenschaftspflicht.
Das war uberfallig und starkt
Vertrauen innerhalb wie auBerhalb der
Partei.
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auf die Bedeutung
basisdemokratischer Beteiligung
kritisch. (Insbesondere das
Antragsrecht der Ortsverbande
empfinden wir als ein wichtiger
Bestandteil innerparteilicher
Mitwirkung.)

1.5 Einzelantragssteller /
Mindestquorum Position des KV:
Zustimmung Wir kdnnen die
Einfihrung des neuen
Mindestquorums (0,05 % der
Mitglieder) und die daraus
resultierenden héheren
Anforderungen an Einreichungen
mittragen. Auch die 50%-
Frauenquote bei Unterstlitzer*innen
sehen wir positiv. 1.6 Antragsstellung
allgemein Position des KV: Wir
kénnen diese Anderung mitgehen.
Die Anpassungen an der
Antragsstellung bewerten wir als
Uberwiegend organisatorisch. Sie
greifen nicht in basisdemokratische
Rechte ein und sorgen vor allem fir
klarere Ablaufe.

1.7 Antragskommission Position des
KV: Zustimmung Wir unterstutzen die
starkere Strukturierung der
Antragskommission und ihre klar
definierten Rollen im Verfahren.

20

KV
Regensburg-
Stadt

Den Satzungsénderungsvorschlag
zur Einfuhrung einer Hochstzahl an
(Anderungs-)Antragen, die ein*e
Antragsteller*in bei einer
Bundesversammlung stellen kann,
sehen wir als KV Regensburg-Stadt
auBerst kritisch.

Zwar ist das grundlegende Ziel,

Durch die Urabstimmung sollen
sogenannte Mitgliederrate in unserer
Partei eingefiihrt werden. Diese sollen
nach dem Vorbild von Blrgerraten
funktionieren. Burgerrate sind eine
interessante und sinnvolle Erganzung
zur Arbeit unserer Parlamente in der
reprasentativen Demokratie.

Beide Aufgaben — Bundesvorstand und
Bundestagsabgeordnete*r - sind
anspruchsvolle Vollzeitjobs, die volle
Konzentration erfordern. Ja,
Doppelfunktionen kénnen in
Ausnahmefallen sinnvoll sein, um
Partei- und Fraktionsarbeit zu
verknupfen. Aber genau dafur istin der
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Debatten und Abstimmungen
transparenter und verstandlicher zu
machen, vollkommen verstandlich
und richtig — die vorgeschlagene
Satzungsanderung wirde aus
unserer Sicht jedoch genau das
Gegenteil erreichen, die
Basisbeteiligung unserer Partei
enorm einschranken und das
vielfaltige Wissen unserer Mitglieder
vergeuden.

Inhaltlich fokussierte und somit
kurzere Antrage sind nicht nur
zielfuhrender zu verhandeln,
sondern sind insbesondere fur die
Delegierten deutlich leichter zu
verstehen und nachzuvollziehen. Sie
sollten unser Ziel sein und gefordert
werden.

Eine Begrenzung an moglichen
Antragen (und insbesondere
Anderungsantragen) wiirde
stattdessen dazu fuhren, dass
deutlich langere und kompliziertere
(Anderungs-)Antrage oder gar
Globalalternativen gestellt werden.
Das erschwert die Verhandlungen
und macht die Ergebnisse deutlich
schwerer nachzuvollziehen.

Auch ist die Unklarheit, wie hoch
diese Hochstzahl angesetzt werden
soll, hochst intransparent.
Gleichzeitig wiirden gute Beitrage
verloren gehen, weil Mitglieder zu
viel wissen. Eine Partei, die sich
selbst als vielfaltig und
basisdemokratisch versteht und dies
zurecht feiert, sollte das vielfaltige
Wissen und die Expertise ihrer
Mitglieder wertschatzen, anstatt

Das Konzept Blrgerrat lasst sich aber
nicht gut auf die innerparteiliche
Arbeit Ubertragen. Im Gegenteil:
Mitgliederrate konnten den
innerparteilichen Diskurs eher
behindern.

Unsere Hauptkritikpunkte:

1. Bei Burgerraten geht es darum, dass
Menschen mit ganz unterschiedlichen
Meinungen einen Konsens finden.
Haufig ist das Ergebnis der Debatten
dann der kleinste gemeinsame
Nenner. Als Partei mussen wir aber
klare, umfassende und
unterscheidbare Positionen
entwickeln — gerade zu strittigen
Themen. Wenn wir Entscheidungen im
Konsens-Verfahren treffen, droht
inhaltliche Unscharfe. Wahler*innen
mussen aber wissen, woflr wir
stehen.

2. Blirgerrate sollen sicherstellen,
dass Debatten tiefgehend und
faktenbasiert gefuhrt werden,
Expert*innen gehdrt werden und
verschiedene Perspektiven einbezogen
werden. Das machen wir Gruine aber
bereits jetzt: Sachliche, fundierte
Diskussionen auf Basis aktueller
Forschung gehdren zu unserer DNA.
Daflr brauchen wir kein neues
Gremium, sondern nutzen unsere
bewahrten Debattenrdume wie z.B. die
Landes- und
Bundesarbeitsgemeinschaften.

aktuellen Regelung bereits Raum.

Wir Grine waren immer stark darin,
viele verschiedene Menschen mit
unterschiedlichen Perspektiven
einzubinden. Wenn noch mehr
Doppelfunktionen moglich werden,
passiert das Gegenteil: Weniger Kopfe
Gibernehmen mehr Amter, der Kreis
der Entscheidungstrager*innen wird
enger statt breiter. Das schadet
unserer vielfaltigen Aufstellung.
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deren Engagement einzugrenzen!
Dieser Satzungsanderungsantrag
geht klar in die falsche Richtung und
muss abgelehnt werden.

In demSatzungsanderungsvorschlag
zur Antragskommission sollen die
Aufgaben und die Arbeitsweise
dieser geklart werden — Erfahrungen
aus vergangenen
Antragsverhandlungen haben
gezeigt, dass dies dringend notig ist,
um unsere innerdemokratischen
Prozesse transparenter zu gestalten
und unsere Basisdemokratie zu
erhalten.

Leider wird hier gerade die
enttduschende und umstrittene
Praxis der letzten Jahre — eine
Vertagung, Uberweisung oder
Nichtbefassung, vorzuschlagen —in
der Satzung festgeschrieben.
Insbesondere bei umstrittenen
Themen wird dies (und hat bereits)
dazu fuhren, dass wichtige Debatten
unterdrickt. Um ihre Punkte
Uberhaupt in die Partei tragen zu
dirfen, mussen Antragsteller*innen
zuerst gegen den gesamten
Verfahrensvorschlag sprechen. Dies
ist eine unglaublich hohe Hurde,
meist aussichtslos und fur alle
Beteiligten, insbesondere die
Delegierten, untbersichtlich.
Anstatt inhaltlich Uber unsere Ziele
zu diskutieren, werden wir zukUnftig
also zeitraubende Debatten uber
unsere Verfahren fuhren. Das kann
nicht unser Ziel sein.

Die hier ebenfalls vorgeschlagene
Einfuhrung einer 48-Stunden-Frist

3. Besonders problematisch finden
wir, dass hach dem aktuellen
Vorschlag der Bundesvorstand (also
"von oben") entscheiden kann, wann
ein Mitgliederrat einberufen wird. Die
Gefahr: Unbequeme, konflikttrachtige
Themen kénnten einfach in einen
Mitgliederrat "wegdelegiert" werden,
statt sie offen auf Parteitagen zu
debattieren und zu entscheiden. Das
wurde unsere demokratische
Streitkultur schwachen.
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fur die Empfehlung der
Antragskommission ist durchaus
sinnvoll, bendtigen jedoch neben
einer einfachen Satzungsanderung
ein deutlich anderes Antrags- und
Verhandlungsverfahren.

Dabei muss beachtet werden, dass
auch Verhandlungen zwischen
mehreren Antragsteller*innen in
Prasenz moglich sind. Diese sind oft

deutlich einfacher und zielfihrender.

In der Vergangenheit haben gerade
solche Verhandlungen — mit allen
Verhandelnden im selben Raum -
wirklich guten Einigungen
ermoglicht, wo keiner der Beteiligten
dies erwartet hatte. Wie solche
Verhandlungen in Prasenz
ermoglicht werden sollen, ist hier
leider nicht ausgefuhrt.
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KV Wandsbek

Stellungnahme des KV Wandsbek zur
Urabstimmung Uber die
Satzungsanderungen des
Bundesverbandes

Der Kreisverband Wandsbek begriiBt,
dass die vorgeschlagenen
Satzungsanderungen

den Mitgliedern im Rahmen einer
Urabstimmung zur Entscheidung
vorgelegt werden.

Die Beteiligung aller Mitglieder starkt
die innerparteiliche Demokratie und
sorgt fur eine breite Legitimation der
Satzungsanderungen.

Viele der Anderungen kénnen dazu
beitragen, die Arbeitsfahigkeit der
Gremien zu

verbessern, Entscheidungsprozesse
klarer zu strukturieren und die

Stellungnahme des KV Wandsbek zur
Urabstimmung Uber die
Satzungsanderungen des
Bundesverbandes

Der Kreisverband Wandsbek begriiBt,
dass die vorgeschlagenen
Satzungsanderungen

den Mitgliedern im Rahmen einer
Urabstimmung zur Entscheidung
vorgelegt werden.

Die Beteiligung aller Mitglieder starkt
die innerparteiliche Demokratie und
sorgt fur eine breite Legitimation der
Satzungsanderungen.

Viele der Anderungen kénnen dazu
beitragen, die Arbeitsfahigkeit der
Gremien zu

verbessern, Entscheidungsprozesse
klarer zu strukturieren und die
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strategische

und kommunikative
Handlungsfahigkeit des
Bundesverbandes zu starken.

Die vorgeschlagenen Reformen, etwa
bei der Wahl des Bundesvorstands,
den

Gremienstrukturen (Lander- und
Parteirat) sowie bei der Organisation
der BDKs

gehen aus Sicht des KV Wandsbek
grundsatzlich in die richtige Richtung.
Auch

neue Beteiligungsformate wie der
Mitgliederrat werden als sinnvoller
Versuch

gesehen, basisdemokratische
Elemente mit einer effektiven
Arbeitsweise zu

verbinden.

Insgesamt unterstutzt der KV
Wandsbek die vorgeschlagenen
Satzungsanderungen und

empfiehlt eine positive Bewertung im
Rahmen der Urabstimmung.

Dieser Stellungnahme liegt eine
Beschlussfassung der KMV Wandsbek
vom 27.03.2026 zugrunde.

strategische

und kommunikative
Handlungsfahigkeit des
Bundesverbandes zu starken.

Die vorgeschlagenen Reformen, etwa
bei der Wahl des Bundesvorstands,
den

Gremienstrukturen (Lander- und
Parteirat) sowie bei der Organisation
der BDKs

gehen aus Sicht des KV Wandsbek
grundsatzlich in die richtige Richtung.
Auch

neue Beteiligungsformate wie der
Mitgliederrat werden als sinnvoller
Versuch

gesehen, basisdemokratische
Elemente mit einer effektiven
Arbeitsweise zu

verbinden.

Insgesamt unterstutzt der KV
Wandsbek die vorgeschlagenen
Satzungsanderungen und

empfiehlt eine positive Bewertung im
Rahmen der Urabstimmung.

Dieser Stellungnahme liegt eine
Beschlussfassung der KMV Wandsbek
vom 27.03.2026 zugrunde.
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KVAG
Frauen*, KV
Vechta

Statement der KVAG Frauen* des
Kreisverbandes Vechta

Im Fokus dieses Statements stehen
ausgewahlte Aspekte der geplanten
Satzungsanderungen aus
frauenpolitischer Perspektive.

Ein zentraler Punkt ist die Reform des
Antragsprozesses fur Landes- und
Bundesdelegiertenkonferenzen. Der
vorliegende Vorschlag sieht vor, die
erforderliche Unterstitzung fir

Weitere Anmerkungen zu geplanten
Satzungsanderungen:

Die vorgesehene Regelung, den
Parteirat aus der Mitte des Landerrats
zu wahlen, erscheint nicht schlussig
und ist kritisch zu bewerten. Sie birgt
die Gefahr einer weiteren
Konzentration von Macht und
Entscheidungsbefugnissen innerhalb
der Partei.

Zudem wird der Landerrat bislang
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Antrdge um ein Frauenquorum zu
erganzen.

Paritat ist eines der Grundwerte
unserer Partei. Dies auch bei
Antragsverfahren zu berucksichtigen
ist die logische Folge unserer
Statuten.

Hintergrund ist, dass Frauen* mehr
als die Halfte der Bevilkerung
ausmachen und entsprechend auch
bei politischen und
gesellschaftlichen Diskussionen,
Gesprachsanteilen und
Entscheidungen berucksichtigt
werden mussen. Die Perspektive von
Frauen* spielt bei jedem Thema, bei
jeder Fragestellung eine Rolle.
Deswegen mussen Frauen* auch
immer in ausreichender
Reprasentanz eingebunden werden.
Dazu kommt, bisher wurden auf
allen politischen, wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Ebenen
Frauen* nur marginal
mitberlcksichtigt. Das liegt an ihrer
strukturell bedingten
Unterreprasentanz in allen
Entscheidungspositionen. Wir leben
dadurch in einer patriarchal
gepragten Welt. Um jedoch eine Welt
far alle Menschen zu gestalten,
mussen Entscheidungen auch unter
Einbeziehung der vielfaltigen
Perspektiven der Menschen unserer
Gesellschaft getroffen werden.
Neben Partizipationsprozessen
bedeutet das Ende auch, dass
Antrage nur abstimmungsreif sind,
wenn sie auch von mindestens 50%
Frauen* getragen werden.

haufig als wenig wirkmachtiges
Gremium wahrgenommen. Seine
geplante Erweiterung erweckt den
Eindruck einer starkeren Beteiligung,
ohne dass tatsachlich sichergestellt
wird, dass alle Mitglieder substanziell
eingebunden werden. Dieses Defizit
ist weniger in den Statuten selbst
begrundet, sondern vielmehr in der
praktischen Ausgestaltung der
Debattenkultur sowie in der
unzureichenden Ruckkopplung
zwischen den Delegierten und ihren
jeweiligen Landesverbanden.

Derzeit findet kaum eine
systematische Vernetzung zwischen
den Gremien statt; der Austausch
beschrankt sich weitgehend auf
einzelne Funktionstrager*innen. Eine
mogliche Starkung des Landerrats
konnte darin bestehen, ausschlieBlich
Delegierte aus den jeweiligen Gremien
zu entsenden. Dies wirde jedoch die
Beteiligung der Basis einschranken
und ist daher mit den Grundprinzipien
unserer Partei nur schwer vereinbar.
Erforderlich ist vielmehr die
Entwicklung von Strukturen, die eine
bessere Vernetzung der Delegierten
untereinander ermdglichen und einen
kontinuierlichen Austausch zwischen
Basis und Gremien sicherstellen. Aus
unserer Sicht leisten die
vorgeschlagenen Anderungen hierzu
keinen ausreichenden Beitrag.
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Gegenargumente sind hier oft, dass
dann auch die Halfte mindestens
Manner sein mussen. Dem
widerspricht, dass unsere
Gegenwart patriarchal gepragt ist.
Um diesem strukturellen
Ungleichgewicht zu begegnen,
braucht es eine mindestens halftige
Beteiligung. Nur dann entsteht die
Kraft, um die Strukturen tatsachlich
diskrimnierungssensblier
aufzustellen und eine
Weiterentwicklung zu einer
inklusiven Welt zu ermdglichen.

Ein weiterer Punkt betrifft die
Konkretisierung des Vielfaltsstatuts.
Die bisherige Formulierung bleibt in
Teilen unbestimmt und erschwert
eine systematische Uberpriifung der
Zielerreichung. Daher ist es sinnvoll,
konkrete und Uberprufbare
Zwischenziele zu definieren. Diese
sollten dabei realistisch erreichbar
sein, zugleich aber klar und
verbindlich formuliert werden, um
tatsachliche Fortschritte
sicherzustellen. Die
zugrundeliegende Argumentation
entspricht der des Frauenquorums,
die uns hier nur konsequent und
logisch weitergedacht zu sein
scheint: Vielfaltige Perspektiven
erfordern verbindliche
Partizipationsstrukturen sowie klare
Zielvorgaben, deren Umsetzung
regelmaBig evaluiert wird.
Entsprechende
Evaluierungsinstrumente sollten
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daher erganzend entwickelt und
implementiert werden.
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Ortsverband
Birkach/Plieni
ngen

Genereller Eindruck: Wir verstehen,
dass eine Partei mit derzeit 185.000
Mitgliedern Strukturen benotigt, die
eine qualitativ hochwertige Arbeit
ermoglichen und die Partei Uber alle
Ebenen und Gremien hinweg
handlungsfahig machen. Gerade die
Antragsflut auf
Bundesversammlungen, die kaum zu
bewaltigen ist und politisches
Arbeiten sowie gute Beschlusse
erschwert, ist ein gutes Beispiel.
Gleichzeitig sehen wir in den
vorgeschlagenen
Satzungsanderungen eine
fortschreitende Entwicklung weg von
einer basisdemokratischen Partei hin
zu einer Funktionarspartei. Es war
immer ein Merkmal der Grunen, dass
sie vor allem in Bezug auf
innerparteiliche Strukturen,
Mitspracherechte und
Aufgabenverteilungen anders getickt
haben als Mainstream-Parteien. Wir
fragen uns: Muss man diesen Trend
als ,naturgegeben“ hinnehmen als
eine Partei, die sich
professionalisiert und inzwischen
Regierungsverantwortung im Bund
ubernommen hat und wieder
ubernehmen will, und die auf
Landesebene und kommunaler
Ebene an Regierungen beteiligt ist?
Geben wir damit nicht auch
grundlegende Positionen auf, so wie
die Partei nach und nach linke und
alternative Positionen aufgegeben

Mitgliederrat

Es scheint, als sollten die Mitglieder
hier einen Teil der
Beteiligungsmaoglichkeit
zuruckbekommen,

die ihnen an anderer Stelle ggnommen
wird. Allerdings wirkt die Auslosung
sehr willkurlich,

besonders, wenn der Rat zu
spezifischen Themen
Handlungsempfehlungen erarbeiten
soll. Daruber

hinaus ist die Beteiligungsmoglichkeit
naturlich sehr begrenzt.

Wir begriiBen das Antragsrecht des
Mitgliederrats auf
Bundesversammlungen ausdricklich.
Absatz 6 des neuen § 29 halten wir fur
nicht eindeutig formuliert: Wie viele
Mitgliederrate kdnnen

in einem jeweiligen Jahr parallel
arbeiten? Unseres Erachtens ist auch
unklar, ob die zu

bearbeitenden Themen direkt im
Antrag nach § 29 Absatz 3 festgelegt
werden mussen und in

welcher Form und wie konkret.
Insgesamt fallt es uns jedoch schwer
die moglichen Wirkungen dieses
neuen Parteiorgans beurteilen

zu konnen, da die
Mitgliederratsordnung bisher nicht
bekannt ist, inklusive Organisation,
Moderation etc.

Landerrat

Es findet eine deutliche Verschiebung
hin zur geborenen Mitgliedschaft von

Trennung von Amt und Mandat |

Wir vermuten, dass die in der Vorlage
beschworene Flexibilitat eher dazu
fuhren wird, dass der
Bundesvorstand regelmaBig mit
zusatzlichen Mandatstrager*innen
besetzt wird. Buindnis 90/DIE
GRUNEN stand einmal fiir die
Trennung von Amt und Mandat. Wir
sehen hier eine weitere
Aufweichung. Wir finden es wichtig,
dass die Parteispitze unabhéangig von
Fraktionen politisch

agieren kann, was mit einer erhéhten
Anzahl an Mandatstrager*innen
erschwert wird.
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hat und (durchaus erfolgreich) in der
Mitte fischt? Zu den
Abstimmungsfragen der
Urabstimmungsinitiative im
Einzelnen

Grundmandat: Den
Anderungsvorschlag zum
Grundmandat halten wir fir sinnvoll,
um sehr kleine KV-en handlungsfahig
zu halten und bei ihnen gleichzeitig
Paritat in den Delegierten zu
ermoglichen.

Fristen: Eine Verlangerung der
Antragsfristen fur die
Bundesversammlung halten wir fur
sinnvoll zur Bindelung und
Organisation der
Bundesversammlung. Gleichzeitig ist
es fur Antragstellende nachteilig, da
die Erarbeitung von Antragen
naturlich noch fruher erfolgen muss,
die Zeit fur

Beteiligungen und Meinungsbildung
sich weiter verkurzt und fundierte
Politik von der Basis auserschwert
wird.

Antragsrecht Ortsverbande: Wir
verstehen, dass die
Kreismitgliederversammlungen/Kreis
delegiertenversammlungen in ihrem
Antragsrecht gestarkt werden sollen
und Ortsverbande kein direktes
Antragsrecht mehr haben sollen.
Dasselbe gilt fur die Erhohung der
Unterstltzungsquote bei Antragen
von Einzelpersonen. Damit kdnnen
Antrage friher besser gebundelt und
Antragsfluten verhindert werden.
Gleichzeitig verringert es die
Einflussmoglichkeit der Parteibasis,

Funktionstrager*innen

statt und damit eine weitere Abkehr
von der Basisdemokratie.

Der Parteirat ist nach der Vorlage in
Zukunft ein Unterorgan des
Landerrats. Hier wird die

Bewegung weg von einer Basispartei
nochmals sehr deutlich.
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was wir fur problematisch fur die
innerparteiliche Meinungsbildung
halten. Um den Ortsverbanden
weiterhin das Recht und die
Moglichkeit zu geben, sich in den
Meinungsbildungs- und
Entscheidungsprozess einzubringen,
ist es dringend notwendig, auf
Kreisverbandsebene entsprechende
organisatorische Vorkehrungen zu
treffen. Es obliegt der Organisation
der Kreisverbande, zeitig Uber Fristen
zu informieren und entsprechende
Versammlungen einzuberufen, in
denen eine fristgerechte
Abstimmung Uber Antrége, die dann
auch von Ortsverbanden gestellt
werden konnen, moglich ist.
Besonders relevant ist diese
Organisation auf KV-Ebene fur
Dringlichkeitsantrage auf Grund der
hier geltenden verkurzten Fristen.
Mindestquorum bei Antragstellung:
Wir begriiBen die zusatzliche
Voraussetzung fiir Antrage von
Einzelantragsteller*innen, dass
mindestens 50% der
Unterstitzer*innen Frauen sein
mussen. In der Kommunikation dazu
ist es unserer Auffassung nach
wichtig, auf den eingeschrankten
Anwendungsbereich hinzuweisen,
damit keine falschen Erwartungen
bzw. Beflrchtungen an diese
Satzungsanderung gebunden
werden.

24

Ortsverband
Koln-
Chorweiler

1. Wir GRUNE lehnen die geplante
Satzungsanderung zur ersatzlosen
Streichung des Antragsrechts von
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Ortsverbanden ab und rufen dazu
auf, bei der Urabstimmung hierzu mit
Nein zu stimmen.

2. Wir sehen auch weitere der
geplanten Satzungsanderungen eher
kritisch, da diese
basisdemokratische Beteiligung
stark einschranken und fur mehr
Machtkonzentration sorgen.
(Einstimmig beschlossen von der
JHV des OV Chorweiler am
28.3.2026)

Begrundung:

Neben einer beinahe Verdoppelung
der Mindestantragsteller*innen-Zahl
fur BDK-Antrage, soll auch das schon
immer existierende Antragsrecht von
Ortsverbanden abgeschafft werden.
Und dies, obwohl Antrage von
Ortsverbanden nicht signifikant zur
Gesamtzahl von BDK-Antragen
beitragen.

Gerade im landlichen Raum mit
groBflachigen Kreisverbanden finden
selten
Kreismitgliederversammlungen statt,
auf denen alternativ BDK-Antrage
gestellt werden konnen. Auch fur
Mitglieder von weit vom
Stadtzentrum entfernten
Ortsverbanden in GroBstadten wie
Koln bedeutet dies eine unnotige
Erschwernis.

Die Abschaffung des Antragsrechts
von Ortsverbanden ist erst vor
wenigen Jahren auf einer BDK
gescheitert. Dies nun per
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Urabstimmung und ohne notwendige
2/3-Mehrheit beschlieBen zu wollen,
erachten wir als fragwurdigen
Versuch, das gewlinschte Ergebnis
durch die "Hintertur" zu erreichen.

Wir als Ortsverband wollen uns
dieses Recht nicht nehmen lassen!

25

Ortsverband
Stade

Auf unserer
Ortsmitgliederversammlung am
19.08.2026 in Stade wurde folgender
Beschluss gefasst:

1. Der Ortsverband Stade spricht
sich gegen die vorgeschlagene
Anderung der Bundessatzung aus,
nach der Ortsverbadnde kunftig kein
Antragsrecht mehr auf
Bundesversammlungen haben
sollen, und spricht sich dafiir aus,
das bisherige Antragsrecht der
Ortsverbande beizubehalten.

2. Der Ortsvorstand wird beauftragt,
auf Grundlage der Beschlusse dieser
Mitgliederversammlung eine
Stellungnahme im Namen des
Ortsverbandes fristgerecht beim
Urabstimmungsburo einzureichen.
Stellungnahme des Vorstands:

Der Ausschluss der Ortsverbande
vom Antragsrecht schwéacht das
Fundament unserer Partei. Unsere
Ablehnung stltzt sich insbesondere
auf folgende Punkte:

Erhalt regionaler Stimmungsbilder:
Politische Entscheidungen auf
Bundesebene benotigen die
Ruckkoppelung zur lokalen Realitat.
Im Landkreis Stade zeigt sich
beispielhaft, wie heterogen die
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Lebensrealitaten sind —von
landwirtschaftlich gepragten
Strukturen im Alten Land bis hin zu
urbanen Herausforderungen in den
Stadten. Diese spezifischen
Erfahrungen gehen verloren, wenn
sie erst durch mehrere
Filterinstanzen (Kreis- oder
Landesebene) aggregiert werden
mussen.

Vernetzung thematischer Synergien:
Ein lokales Problem in Stade ist oft
kein Einzelschicksal. Die Belange
eines Ortsverbandes sind haufig
deckungsgleich mit denen in vollig
anderen Landkreisen. Das direkte
Antragsrecht ermoglicht es, diese
thematischen Briicken bundesweit
zu schlagen, ohne dass wertvolle
Impulse in burokratischen
Zwischenebenen hangen bleiben.
Wahrung des Markenkerns als
Basispartei:

Blindnis 90/Die Grlinen verstehen
sich seit ihrer Griundung als
Basispartei. Die Ortsverbande sind
nicht nur die kleinste Einheit,
sondern das Herzstlick unserer
Organisation. Wer die Basis vom
direkten Diskurs auf Bundesebene
ausschlieBt, entzieht der Partei ihre
Authentizitat und die unmittelbare
Anbindung an die Burgerinnen und
Burger vor Ort.

Fazit

Wir pladieren dafur, die Vielfalt und
die direkte Partizipation der Basis als
Starke zu begreifen und nicht als
organisatorisches Hindernis. Eine
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lebendige Demokratie lebt vom
Mitmachen —und das beginnt im
Ortsverband.

26

Ortsverbands
Nauen

Als Vorstand des Ortsverbands
Nauen mit Unterstltzung weiterer
Mitglieder unseres
Ortsverbandsbitten wir die Mitglieder
unserer Partei, die
Urabstimmungsinitiative
abzulehnen.

Die vorgeschlagenen
Einschrankungen des Antragsrechts
bertuhren den Kern unserer Partei als
basisdemokratische Partei. Die
Anderungen begrenzen im Ergebnis
die Antragsberechtigung auf bereits
etablierte Strukturen und
erschweren den Einsatz von
motivierten, lokal aktiven
Mitgliedern.

Das ist nicht im Sinne der
Ideenvielfalt.

Die Begrenzung des Antragsrechts
als Einzelantragsteller*in auf
Antrage, die von 0,05 % der
Mitglieder unterstutzt werden (8 14
Abs. 8 Unterabsatz 1 Satz 1 -neu-),
ist im Ausgangspunkt
nachvollziehbar und ware fur sich
allein zustimmungswurdig. In der
Zusammenschau mit den weiteren
geplanten Einschrankungen der
Antragsberechtigung macht sie es
aber de facto unmoglich oder
zumindest sehr schwer, als
Mitglieder eines Ortsverbands noch
Antrage zu stellen. Die Streichung
des Antragsrechts fur Ortsverbande
(8 14 Abs. 8 Unterabsatz 8 Satz 1 -
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neu-) gibt der

lokalen Initiative den GnadenstoB.
Das Engagement im Rahmen von
Ortsverbanden und die
demokratischen
Beteiligungsmoglichkeiten als
Parteibasis gehoéren zu den
Grundlagen unserer Parteistruktur
und sind erheblicher Bestandteil der
politischen Motivation der Mitglieder
vor Ort.

Das Erfordernis, als Ortsverband fir
einen Antrag in der
Bundesversammlung kinftig im
Vorlauf um einen Beschluss des
Kreisverbands zu ersuchen, wurde
die Einsatzbereitschaft
insbesondere von Neumitgliedern
und jungen Ortsverbanden erheblich
schwachen. Diese Sorge wird durch
die

beabsichtigte Verlangerung der
Antragsfrist auf 8 statt 6 Wochen (8
14 Abs. 8 Unterabsatz 1 Satz 1 -neu-)
zusatzlich verstarkt, da
Kreismitgliederversammlungen
seltener tagen.

Die zusatzlich beabsichtigte
Vorauswahl durch die
Antragskommission (8 14 Abs. 11
Unterabsatz Satze 4 ff. -neu-) ist
zumindest kritisch. Das Ziel, eine
Moglichkeit zu schaffen, um
querulatorische Antrage zugunsten
mehrheitsfahiger Antrage
zuruckzustellen, teilen wir. Die
Konzentration solcher
Entscheidungsbefugnisse ist aber
aus unserer Sicht nicht die Losung.
Es wirde dafur genugen, ein Quorum
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von mindestens 0,05 % der
Parteimitglieder einzurichten, wie es
— leider neben einer Vielzahlvon in
der Summe zu strikten weiteren
Beschrankungen — auch
vorgeschlagen wird.

Auch die Beschrankung der
Hochstanzahl von Antragen (8 14
Abs. 8 Unterabsatz 2 -neu-) istim
Grundsatz nachvollziehbar, sollte
aber so nicht angenommen werden.
Mit dieser Formulierung konnte die
Hdéchstanzahl auch sehr niedrig
gelegt werden, etwa auf 1 oder 2.
Das wird der Vielfalt

und Motivation der Mitglieder und
insbesondere der
antragsberechtigten Gremien — etwa
Kreisverbanden — nicht gerecht.
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Ortsvorstand
Koln
Lindenthal

Grundmandat — Ablehnung

Der Vorschlag weicht das
Frauenstatut auf! Bundnis90/Die
Grunen stehen fur gleichberechtigte
Teilhabe. Jede BDK wird ggf.
unguotiert, wenn die Quotierung von
unkoordinierten Entscheidungen
einzelner Vorstande abhangt.
Gleichberechtigte Teilhabe ist eine
Aufgabe, die einen fur unsere Partei
prégenden Grundsatz bildet! Zudem
ist keine ausgleichende MaBnahme
vorgesehen — es ware denkbar
gewesen, eine Regelung zu
Ersatzdelegierten einzubringen.

Antragsrecht Ortsverbande —
Ablehnung

In der Vergangenheit kamen kaum
Antrage von Ortsverbanden!

Mitgliederrat - Ablehnung

Bisher spricht aus unserer Sicht nichts
dagegen, dass ein Mitgliederrat Uber
einen einfachen BDK-Beschluss
einberufen wird. Erst durch den neuen
Satzungsartikel stiinde ein solcher
Beschluss im Widerspruch zur
Satzung. In diesem Sinne schwacht
die vorgeschlagene Satzungsanderung
die Basisdemokratie.

Unklar bleibt im Antrag, nach welchem
Verfahren gelost wird, insbesondere
ob neben dem Geschlecht
(paritatische Besetzung ist festgelegt)
weitere Charakteristika
(Vielfaltsstatut) zur Sicherstellung
einer Reprasentationsfahigkeit des
Gremiums Berucksichtigung finden.
Weiter ist das neue Instrument in der

Generalsekretar*in — Zustimmung
Wichtig: Es ist eine reine Anderung in
der AuBendarstellung.

Bundesvorstands-Wahl - Ablehnung
Warum werden nicht erstmal fur
Kandidaturen die gleichen Hlrden wie
fur Antrage vorgeschlagen? Die
vorgeschlagenen Hirden sind viel zu
hoch. Institutionelle Unterstutzung hat
ohne Rechtfertigung viel mehr
Gewicht als die Unterstutzung von
Einzelnen.

Nicht jede aussichtslose Kandidatur
ist sinnlos. Ein*e Kandidat*in, die*der
schon vor der Wahl 8 % der
Zustimmung der Mitglieder auf sich
vereinigen konnte, soll nicht zur Wahl
zugelassen werden, wenn sie*er es
nicht vorher schafft, andere

S.52




Stellungnahmen Urabstimmung 2026

“Ortsverband”, “Kreisverband” und
“Landesverband” sind keine
demokratischen Gewichtsklassen.
Der Ortsverband Kéln-Innenstadt hat
eine mit dem Landesverband
Bremen vergleichbare GroBe!

Einzelantragssteller*innen —
Ablehnung

0,05 % sind ca. 92 Mitglieder. Das
verdoppelt die bestehende Hirde
nahezu! Es sind keine geeigneten
ausgleichenden MaBnahmen
vorgesehen. Die Hurde trifft
Minderheiten besonders, da nicht
alle Mitglieder denselben Zugang zu
Netzwerken haben und diese
Hochsetzung der Hurde sie somit
ungleich harter trifft. Alternativ sollte
die Antragskommission vergroBert
und Formate entwickelt werden, bei
denen Delegierte und
Antragsstellende aktiver in der
Vorbereitung zusammenwirken.

Antragsstellung — Ablehnung

Auch hier werden Beteiligungsrechte
ohne ausgleichende MaBnahmen
begrenzt. Warum sollen besonders
engangierte Mitglieder in einer
basisdemokratischen Partei als
Storung gelten?

Rest - Zustimmung
Frauenquorum starkt die
gleichberechtigte Teilhabe!

vorgesehenen Ausgestaltung nicht
geeignet die Basis zu starken. Grund
dafur ist, dass der Mitgliederrat als
Instrument von ,,oben“ leicht
einzusetzen ist und von ,,unten®
faktisch kaum bis gar nicht. Er ist vom
Bundesvorstand und von
Landesvorstanden relativ leicht, von
Kreisverbanden und Einzelmitgliedern
faktisch gar nicht einberufbar (10 %
der Kreisverbande, 5 %, d.h. ca. 9200
Mitglieder). Zwischen Bundesvorstand
und Landesvorstanden wird der
Bundesvorstand immer ersten Zugriff
auf den jahrlichen Mitgliederrat haben,
einfach weil er seinen Beschluss
einfacher und schneller organisieren
kann als die Landesvorstande.

Der Mitgliederrat ist insbesondere als
ausgleichende MaBnahme zu den
ebenfalls vorgesehenen
Beschrankungen der Beteiligungen
vollig ungeeignet. Er wird maximal
einmal im Jahr einberufen — das
Erfordernis gilt theoretisch nicht flr
den von Mitgliedern einberufenen
Mitgliederrat, dass sich die
Unterstutzung von 9200 Mitglieder
mehrfach im Jahr organisieren lasst,
erscheint jedoch faktisch als
Schimare.

Institutionen von sich zu Uberzeugen.
Auch wenn eine solche Kandidatur nur
selten erfolgreich sein wird, hat sie
eine wichtige Signalwirkung!
Marginalisierte Menschen werden
kumuliert benachteiligt, da es fur sie
schwieriger sein kann, die geforderte
Unterstutzung zu generieren.

Trennung von Amt und Mandat | —
Ablehnung

Es ist nicht klar, warum hier
Handlungsbedarf besteht. Der
Bundesvorstand kann insbesondere in
Regierungszeiten seiner Aufgabe
besser gerecht werden, wenn seine
Mitglieder organisatorisch unabhangig
von Fraktionen agieren konnen. Wir
wollen weniger Abgeordnete im BuVo -
nicht mehr.

Trennung von Amt und Mandat Il -
Zustimmung

Wer Trennung von Amt und Mandat |
ablehnt, muss Trennung von Amt und
Mandat Il zustimmen! Falls Trennung
von Amt und Mandat | durchkommt,
sorgt Trennung von Amt und Mandat Il
immerhin dafur, dass die aktuelle
Regelung fur Bundestagsabgeordnete
weitergilt.

Transparenzpflichten — Zustimmung
Starkt Vertrauen und verhindert
Interessenkonflikte schon im
Wahlprozess!
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oV
Sonnefeld-
Weidhausen

Betreff: Antragskommission: Mit der
vorgeschlagenen Satzungsanderung
soll die Antragskommission mehr

Betreff Mitgliederrat

Die vorgeschlagene Satzungsanderung

Betreff Generalsekretariat

Mit der geplanten Umbenennung der
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Befugnisse erhalten. Die Frist zur
Veroéffentlichung der Empfehlungen
der Antragskommission bleibt viel zu
vage bei 48 Stunden vor Beginn der
Bundesversammlung. Die
Empfehlungen sollten mindestens 1
Woche, besser 14 Tage vor Beginn
der Bundesversammlung den
Delegierten zur Verfugung gestellt
werden. Wie sollen sich die
Delegierten sonst in ihrem KV
abstimmen, wenn noch gar nicht klar
ist, Uber was eigentlich entschieden
werden soll? Delegierte, die eine
lAngere Anreise haben und mitten im
Beruf stehen, haben zudem wieder
keine Chance, sich auf die
Bundesversammlung in
ausreichender Form vorzubereiten.
Betreff: Antragsrecht Ortsverbande:
Die Ortsverbande sind das Ruckgrat
unserer Partei, insbesondere in
landlichen Regionen. Auch kleine
Ortsverbande mit nur wenigen
Mitgliedern leisten einen
unverzichtbaren Beitrag zur
politischen Arbeit vor Ort und
bringen wichtige Impulse in die
Bundespartei ein. Die Flexibilitat der
Ortsverbande bei der Einberufung
von Mitgliederversammlungen
ermoglicht eine schnelle und
unkomplizierte Diskussion und
Beschlussfassung Giber Antrage an
die Bundesdelegiertenkonferenz
(BDK). Im landlichen Umfeld spielt
der personliche Kontakt eine
besondere Rolle. Er ermoglicht einen
direkten Austausch mit den
Burgerinnen und Burgern und liefert

zum Mitgliederrat wird als nicht
geeignet angesehen, die
Mitgliederbeteiligung zu erhohen.
Bereits jetzt haben Mitglieder die
Moglichkeit, sich in Landes- und
Bundesarbeitsgemeinschaften zu
engagieren. Die Einfuhrung eines
zusatzlichen Instruments scheint eher
eine Alibi-Funktion zu haben, um den
Anschein von Mitgliederbeteiligung zu
verbessern.

Insbesondere das Losverfahren ist
denkbar ungeeignet, kompetente und
motivierte Mitgliederbeteiligung zu
erreichen. Die Satzungsanderung sieht
vor, dass die Teilnehmer*innen eines
Mitgliederrates per Losverfahren
bestimmt werden. Dies bedeutet, dass
nicht necessarily die kompetentesten
und motiviertesten Mitglieder
ausgewahlt werden, sondern vielmehr
eine zufallige Auswahl. Dies steht im
Widerspruch zu dem Ziel, eine
effektive und sinnvolle
Mitgliederbeteiligung zu
gewahrleisten.

Zudem ist die Regelung, dass
hochstens ein Mitgliederrat im Jahr
einberufen werden kann, mit
Ausnahme des Mitgliederrats nach
Abs. 3 Nr. 1, als zu restriktiv
anzusehen. Dies konnte dazu fuhren,
dass wichtige Themen nicht zeitnah
behandelt werden konnen.

Ein weiterer Kritikpunkt ist die
befristete Geltung der Regelung bis
Ende 2031. Dies deutet darauf hin,

politischen Geschéaftsfuhrung in
»Generalsekretar*in“ wird aus unserer
Sicht das ursprungliche Ziel der
Satzungsanpassung Uberschritten.
Eine solche strukturelle Veranderung
gehortin die Hande der
Bundesversammlung. Dort wird nicht
nur uber Worte, sondern Uber
Verantwortung und Legitimation
entschieden. Dass hier eine
Umbenennung quasi ,nebenbei® unter
Umgehung des hochsten Gremiums
der Partei erfolgen soll, widerspricht
unserem Selbstverstandnis als
basisdemokratische Partei.
Demokratische Legitimation: Die
Bundesversammlung ist das hochste
Gremium unserer Partei. Wenn wir
Funktionen umbenennen und damit
verbundene notwendige Wahlprozesse
auslésen, muss das dort geschehen.
Symbolik: Gerade bei einer Position,
die fur die politische Steuerung der
Partei steht, sollten wir sensibel sein.
Eine Umbenennung ist kein bloBer
Verwaltungsakt, sondern ein Signal an
die Mitglieder und die Offentlichkeit.
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wertvollen Input fur die politische
Arbeit auf allen Ebenen. Wenn wir es
ernst meinen, nicht nur eine Partei
der Stadter zu sein, missen wir die
Stimmen und Anliegen der
landlichen Regionen ernst nehmen
und ihre Vertretung in den
bundesweiten Gremien
sicherstellen. Viele Mitglieder in
Ortsverbanden sind lokal politisch
engagiert und haben oft Mandate in
Gemeinderaten. lhnen fehlt
schlichtweg die Zeit, sich
bundesweit zu vernetzen, um
gemeinsam als Einzelmitglieder
Antrage an die
Bundesdelegiertenkonferenz (BDK)
zu stellen. Es darf nicht sein, dass
die inhaltliche Ausrichtung unserer
Partei von denen bestimmt wird, die
viel Zeit fur virtuelle Vernetzung
haben. Vielmehr muss der
persdnliche Austausch und die
Diskussion vor Ort im Vordergrund
stehen. Nur so kbnnen wir
sicherstellen, dass die Vielfalt
unserer Partei erhalten bleibt und
alle Mitglieder, unabhangig von ihrer
lokalen oder bundesweiten
Vernetzung, Gehor finden. Vor dem
Hintergrund der Tatsache, dass esin
manchen insgesamt eher tragen
Kreisverbanden starke und
engagierte Ortsverbande gibt, sollte
die Ortsmitgliederversammlung
weiterhin antragsberechtigt bleiben.
Die Streichung des Antragsrechts der
Ortsverbande wurde die
demokratische Struktur unserer
Partei schwachen und die Vielfalt

dass die Regelung nicht als dauerhafte
Losung angesehen wird und eher als
Experimentierfeld dient. Eine solche
Unsicherheit ist nicht geeignet, die
Mitgliederbeteiligung nachhaltig zu
verbessern.

AbschlieBend ist zu bemerken, dass
die vorgeschlagene Satzungsanderung
nicht dazu beitragt, die
Mitgliederbeteiligung zu verbessern,
sondern vielmehr zusatzliche
burokratische Hurden schafft.
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unserer politischen Arbeit verringern.
Gerade in Zeiten, in denen die
politischen Herausforderungen
immer komplexer werden, brauchen
wir die Perspektiven und Ideen aus
allen Teilen unserer Partei. Wir
fordern daher, das Antragsrecht der
Ortsverbande zur
Bundesversammlung zu erhalten
und damit die Basis unserer Partei zu
starken.

Betreff: Antragstellung: Die geplante
Anderung der Geschéaftsordnung der
Bundesversammlung soll die Anzahl
der Antrage und Anderungsantrage
pro Antragsberechtigtem begrenzen.
Doch diese Regelung macht die
Debatten nicht transparenter —im
Gegenteil. Problem 1: Intransparenz
statt Klarheit Eine Begrenzung von
Antragen wirkt nur dann fair und
nachvollziehbar, wenn sie vor Beginn
des Antragsverfahrens bekannt ist.
Wird sie erst spater eingeflihrt oder
unklar kommuniziert, schafft sie
Willktir und verunsichert die
Beteiligten. Problem 2:
Demokratische Beteiligung wird
eingeschrankt Die
Bundesversammlung lebt vom
Austausch unterschiedlicher
Positionen. Eine klinstliche
Deckelung von Antragen behindert
konstruktive Diskussionen und
benachteiligt kleinere Gruppen oder
innovative Ideen. Problem 3:
Fehlende Losungsorientierung Statt
Debatten durch formale Hurden zu
begrenzen, braucht es klare Regeln
fur faire Verfahren — etwa
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transparente Fristen, digitale
Beteiligungsformate oder eine
bessere Moderation. Fazit: Die
geplante Anderung lost kein
Problem, sondern schafft neue.
Blindnis 90/Die Grlinen stehen flir
eine lebendige Demokratie — mit
mehr Teilhabe, nicht mit mehr
Burokratie. Wir fordern: Keine
intransparenten Antragsgrenzen,
sondern faire und offene Debatten!
Betreff: Fristen

Die meisten Antrage, die auf der BDK
verhandelt werden, entwickeln sich
Uber mehrere Monate oder langer.
Von daher ware ein Annahmeschluss
12 Wochen vor der BDK auch
sinnvoll.

29

BAG
Behindertenp
olitik

Das Sprecher*innen-Team der BAG
Behindertenpolitik sieht die
geplanten Satzungsanderungen
insgesamt kritisch. Ebenso wie das
gewahlte Verfahren, das wir fir nicht
zielfhrend halten, da dieses keine
Anderungsmoglichkeiten und damit
auch keinen Weg zu einem breiteren
Konsens ermoglicht.

Eine beinahe Verdoppelung des
Quorums fur BDK-Antrage von
derzeit 50 auf 0,05% der Mitglieder
(aktuell: 90, steigende Tendenz) ist
fir uns ohne klar definierten
Nachteilsausgleich fur Menschen
mit Behinderung absolut nicht
zustimmungsfahig. Schon das jetzige
Quorum stellt viele Menschen mit
Behinderung vor untuberwindliche
Hurden.

Die vorgeschlagenen Verlangerungen
der Antragsfristen sind positiv
hervorzuheben, da sie mehr Zeit flr
Debatte und Vorbereitung
ermoglichen. Die Verkurzung fur
auBerordentliche
Bundesversammlungen ist nur
logisch. Von der postalischen
Versendung der Antrage abzusehen ist
zeitgemaB und spart Ressourcen.

Es ist wichtig und richtig, die Aufgaben
der Antragskommission zu definieren.
Denn die Antragskommission besitzt
eine enorme Macht und kann die
Chancen eines Antrags auf nahe Null
minimieren.

Bevor die BDK sich mit zum Beispiel
einem Leitantrag oder einem Kapitel
far ein Wahlprogramm befasst,
prasentiert die Antragskommission
ihren Verfahrensvorschlag. Dieser
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Wir bezweifeln auch die Pramisse
des Vorhabens, denn schon seit der
letzten Quorumserhéhung von 25
auf 50 Antragsteller*innen ist das
Level an BDK-Antragen und -
Anderungsantragen um fast die
Halfte gesunken und trotz seitdem
um 30% gestiegener
Mitgliederzahlen, ziemlich konstant
geblieben. Kurzum: Es gibt keine so
genannte "Antragsflut”.

beinhaltet, welche (Anderungs-
JAntrage tUbernommen oder
modifiziert ubernommen werden und
Uber welche abgestimmt wird.

Dabei ist es bisher nur moglich, Gber
den gesamten Verfahrensvorschlag
mit Ja/ Nein / Enthaltung
abzustimmen. Eine Ablehnung des
Verfahrensvorschlags kommt nahezu
nie vor, denn wenn man den
Verfahrensvorschlag nicht andern
kann, sondern ihn nur ganz oder gar
nicht annehmen kann, fuhrt die
Ablehnung des Vorschlages zu Chaos
und enormem zeitlichem
Mehraufwand. De facto entscheidet
die Antragskommission also ohne
Kontrolle durch die BDK, was mit
welchem Antrag passiert. Diese Macht
wird noch groBer, wenn die
Antragskommission die
Nichtbefassung mit Antragen
vorschlagen darf. Wenn es nicht
moglich ist, einzelne Vorschlage der
Antragskommission abzulehnen,
haben unsere Mitglieder praktisch kein
Mitspracherecht bei der Frage, ob ihre
Antrage Uberhaupt behandelt werden.
Zentral ist also, dass die
Verfahrensvorschlage der
Antragskommission anders behandelt
werden als bisher. Solange
Verfahrensvorschlage weiterhin nurim
Block behandelt werden, hat die
Antragskommission eine
Machtstellung, die nicht zielfuhrend
ist.

Dass es ermoglicht werden soll,
Antrage an ein anderes Gremium zu
verweisen, ist positiv zu betrachten,
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genauso wie die Verdffentlichung der
Empfehlung 48 Stunden vor der
Versammlung.

30

BAG
Feministisch
e Queer- und
Lesbenpolitik
BAG
Schwulenpoli
tik

Die Dachstruktur QueerGrun
bewertet die vorliegenden
Vorschlage zur Urabstimmung
kritisch. Nicht nur schwachen sie
den Einfluss der BAGen auf die
politische Willensbildung unserer
Partei, sie gefahrden auch die
Mitwirkung und Reprasentation der
Perspektiven marginalisierter
Gruppen.

Kritisch sehen wir insbesondere die
vorgesehenen Maglichkeiten, die
Zahlvon Antra- gen und
Anderungsantragen zu begrenzen
sowie die Rolle der
Antragskommission durch
Verfahrensvorschlage wie Vertagung,
Uberweisung oder Nichtbefassung
auszuweiten. Solche Instrumente
bergen das Risiko, Debatten zu
verengen und gerade fachpolitische
oder minderheitenpolitische
Anliegen aus dem sichtbaren
innerparteilichen Diskurs zu
dréangen. Aus queerpolitischer Sicht
braucht es aber lebendige, offene
und zugangliche Debattenrdume. Die
Erhohung des Quorums fur
Einzelantrage und die Streichung der
Antragsberechtigung von
Ortsverbanden benachteiligen
unterreprasentierte Gruppen,
weniger gut ver- netzte Mitglieder
und Mitglieder in landlichen Raumen
und setzen die Schwellen fur ihre
Partizipation teils unerreichbar hoch.
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Das Anliegen, gleichberechtigte
Teilhabe durch mindestens 50%
weibliche Unterstutzer*innen auch
im Antragswesen abzusichern,
sehen wir positiv. In der konkreten
Ausgestaltung ist jedoch zu
beachten, dass diese Regelung nicht
dazu fuhren darf, dass systematisch
weibliche Mitglieder unter Druck
gesetzt werden, um die geforderte
Quo-

tierung zu erreichen. Die drastisch
verringerte Vertretung der BAGen im
Landerrat und ihr praktischer Aus-
schluss aus dem Parteirat bedeuten
eine erhebliche Schwachung
fachpolitischer und in unserem Fall
vor allem vielfaltspolitischer
Perspektiven. Dass der Parteirat
kiinftig aus der Mitte des Landerrats
gebildet werden soll, statt seine
Legitimation weiterhin unmit- telbar
aus der BDK zu beziehen, halten wir
flr demokratisch problematisch.
Genauso wurde die Einfuhrung eines
Mitgliederrats die Stellung der
BAGen schwachen. Fachliche
Expertise und differenzierte
Perspektiven zur Meinungsbildung
sind gerade dann sinnvoll, wenn
Themen kontrovers und emotional
aufgeladen diskutiert werden. Uns
sorgt, dass auf diese Weise
vermeintlich unbequeme Themen in
den Mitgliederrat delegiert werden,
statt wichtige Themen im Rahmen
von Parteitagen offen zu
debattieren. Dies kann unsere
demokratische Debattenkultur und
die Stellung der BAGen mit ihrer
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fachpolitischen Expertise
schwaéachen.

Ebenfalls lehnen wir die vorgesehene
Ausweitung von Amt und Mandat im
Bundesvorstand ab. Sowohl ein
Mandat als auch ein Amt im BuVo
sind jeweils Vollzeitaufgaben. Eine
weitere Bundelung dieser
Verantwortung auf einzelne
Personen ist weder politisch sinnvoll
noch Ausdruck griiner Machtteilung.
Far uns gilt: Eine starke Partei
braucht lebendige Basisdemokratie
und starke BAGen, transparente
Verfahren und echte
Beteiligungsmadglichkeiten auf allen
Ebenen. Die vorliegenden
Vorschlage erschweren Mitwirkung,
verstarken bestehende
Machtasymmetrien und schwachen
fachpolitische Strukturen.
Erfahrungsgemag sind
marginalisierte und
unterreprasentierte Gruppen von
solchen Einschrankungen besonders
betroffen. Damit besteht die Gefahr,
dass diese Strukturreform dem
erklarten Ziel, die Vielfalt innerhalb
unserer Partei zu starken,
entgegenwirkt. Als vielfaltspolitische
BAGen lehnen wir solche
MaBnahmen ab.

31 BAG Liebe alle, zunachst einmal: Ein
Frauenpolitik groBes Dankeschon fur Eure Arbeit!
Die Vorbereitung einer Urabstimmung
ist ein Kraftakt, und wir wissen, wie viel
Engagement in diesem Prozess steckt.
Gleichzeitig méchten wir Euch heute
unsere Perspektive als BAG-Frauen auf
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die zur Abstimmung stehenden Punkte
mitgeben —denn fur uns sind
Satzungsfragen immer auch
Machtfragen, Feminismusfragen und
Demokratiefragen. Wir haben die
Stellungnahme fur die gesamte
Urabstimmung geschrieben. Eventuell
sind hier also einige Punkte nicht
richtig angesiedelt. Feministische
Prinzipien als Kompass: Schon im
Beschluss des Landerrats vom 6. April
2025 (Zeile 552-557) wurde betont,
dass die Satzungsreform
intersektional-feministische Werte
und Praktiken verankern soll. Konkret
hieB es dort: ,,Der Bundesvorstand
soll hierzu gemeinsam mit der
Satzungskommission
Diskussionsformate fur die
Parteimitglieder organisieren. Bei der
Besetzung der Kommission und der
Arbeit dieser behalten wir stets das
Vielfalts- und Frauenstatut im Blick
und wirken auf die weitere
Verankerung intersektional
feministischer Werte und Praktiken
hin.“ Diese Selbstverpflichtung sehen
wir in der aktuellen Urabstimmung
nicht ausreichend umgesetzt.
Feministische Fuhrung bedeutet fur
uns:

e Macht teilen, statt zementieren -
etwa durch quotierte
Entscheidungsgremien, transparente
Verfahren und basisdemokratische
Mitgestaltung. ¢ Strukturelle
Benachteiligungen abbauen — etwa
durch verbindliche Quoten,
Frauenvoten oder 2/3-Mehrheiten bei
Satzungsanderungen.
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¢ Diskurs statt Top-down-
Entscheidungen - eine Urabstimmung
ohne vorherige inhaltliche Debatten
oder Anderungsmaéglichkeiten
widerspricht unserem Verstandnis von
partizipativer Politik.

Wo wir dringenden Handlungsbedarf
sehen

1. Starkung der BAGen (815
Landerrat/Parteirat) ® Ablehnung des
aktuellen Vorschlags: Die Kurzung der
BAG-Sitze von 5 auf 2 im Landerrat
und der de facto Wegfall im Parteirat
schwéchen die Stimme der
thematischen Arbeitsgemeinschaften
—und damit auch die feministische
Perspektive in der Partei. ® Unsere
Forderung: Stattdessen braucht es
eine Reform des V-Rankings, mehr
BDK-Platze fur BAGen und eine
verbindliche Quotierung ihrer
Reprasentation.

2. Basisdemokratie statt
Machtkonzentration (817
Bundesvorstandswahl & Trennung
Amt/Mandat) ¢ Ablehnung der
vorgeschlagenen Anderungen: Die
aktuelle Formulierung zur
Vorstandswahl ist intransparent und
schwéacht die Mitbestimmung der
Basis.

e Unser Vorschlag: Stattdessen sollten
frauenpolitische und
vielfaltspolitische Sprecher*innen in
separaten Wahlgangen bestimmt
werden — als sichtbares Zeichen fur
die Priorisierung dieser Themen. ¢
Trennung von Amt und Mandat: Hier
braucht es mehr Verteilung von Macht,
nicht weniger. Unser Gegenvorschlag:

S.63




Stellungnahmen Urabstimmung 2026

Maximal 2 Personen im Mandat
Bundesvorstand oder gern auch
weniger.

3. Quoten und feministische Verfahren
(814 Antragstellung)

® Zustimmung zum Mindestquorum
von 50 Frauen unter den
Antragsteller*innen — aber mit einem
klaren Hinweis: Realistisch wird das
50% des Quorums bedeuten. Warum
nicht gleich so formulieren? ¢ Unser
Waunsch: Eine Unterscheidung
zwischen Einzelantragen und BAG-
Antragen, um die Sichtbarkeit
thematischer Arbeit Uber Monate von
ganzen Gruppen von Expert*innen zu
starken. Ein eigener TO-Punkt fiir BAG-
Berichte ware ein Schritt in die richtige
Richtung.

4. Transparenz als Daueraufgabe (87 &
§17)

* Ablehnung der Transparenzpflichten
in 87: Solche Fragen gehoren auf die
BDK, um eine breite Debatte zu
ermoglichen. ® Zustimmung zu §17:
Hier ist die Klarstellung wichtig — aber
sie darf nicht das Ende, sondern der
Auftakt fur mehr parteiinterne
Transparenz sein. Was wir uns fur die
Zukunft wunschen e Verpflichtende
Schulungen Funktionstréger*innen zu
feministischer Fuhrung fur alle denn
Feminismus ist kein Nice-to-have,
sondern Grundlage unserer
Organisationskultur.

* Mehr Diskursformate vor
Urabstimmungen, um
basisdemokratische Entscheidungen
zu ermoglichen. ¢ Eine
Satzungsreform, die Machtstrukturen
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aufbricht — etwa durch quotierte
Gremien, Frauenvoten oder 2/3-
Mehrheiten bei grundlegenden
Anderungen.

Die Urabstimmung ist ein wichtiger
Schritt — aber sie ist nicht das Ende
des Prozesses. Wir werden uns
weiterhin daflr einsetzen, dass
feministische Prinzipien in unserer
Satzung nicht nur stehen, sondern
gelebt werden. Dazu gehort auch,
dass wir vermutlich auf der nachsten
BDK-Anderungsantrége einbringen
und gemeinsam mit Euch
weiterarbeiten.

32

BAG
Migration &
Flucht

Satzungsanderungen sind notwendig
und ausdrticklich zu begriiBen. Die
Vielzahl an
Satzungsanderungsantragen auf
vergangenen
Bundesdelegiertenkonferenzen zeigt
deutlich, dass es einen breiten
Wunsch nach Weiterentwicklung
gibt. Die zentrale Herausforderung
besteht darin, die Partei an
wachsende Strukturen anzupassen
und zugleich ihre
basisdemokratischen Prinzipien zu
bewahren. Diese sind ein
Alleinstellungsmerkmal von Blindnis
90/Die Grunen und eine wesentliche
Quelle unserer politischen Starke.
Die vorliegenden Vorschlage werden
diesem Anspruch jedoch nicht
gerecht. Sie setzen vor allem auf
mehr Steuerungsfahigkeit und
bundeln Entscheidungsprozesse
starker an der Spitze, statt die
innerparteiliche Demokratie

Satzungsanderungen sind notwendig
und ausdrticklich zu begriiBen. Die
Vielzahl an
Satzungsanderungsantragen auf
vergangenen
Bundesdelegiertenkonferenzen zeigt
deutlich, dass es einen breiten
Wunsch nach Weiterentwicklung gibt.
Die zentrale Herausforderung besteht
darin, die Partei an wachsende
Strukturen anzupassen und zugleich
ihre basisdemokratischen Prinzipien
zu bewahren. Diese sind ein
Alleinstellungsmerkmal von Blndnis
90/Die Grunen und eine wesentliche
Quelle unserer politischen Starke.

Die vorliegenden Vorschlage werden
diesem Anspruch jedoch nicht
gerecht. Sie setzen vor allem auf mehr
Steuerungsfahigkeit und blindeln
Entscheidungsprozesse starker an der
Spitze, statt die innerparteiliche
Demokratie weiterzuentwickeln. Eine
Reform, die Professionalitat mit

Satzungsanderungen sind notwendig
und ausdrtcklich zu begriiBen. Die
Vielzahl an
Satzungsanderungsantragen auf
vergangenen
Bundesdelegiertenkonferenzen zeigt
deutlich, dass es einen breiten
Wunsch nach Weiterentwicklung gibt.
Die zentrale Herausforderung besteht
darin, die Partei an wachsende
Strukturen anzupassen und zugleich
ihre basisdemokratischen Prinzipien
zu bewahren. Diese sind ein
Alleinstellungsmerkmal von Bindnis
90/Die Grunen und eine wesentliche
Quelle unserer politischen Starke.

Die vorliegenden Vorschlage werden
diesem Anspruch jedoch nicht
gerecht. Sie setzen vor allem auf mehr
Steuerungsfahigkeit und bindeln
Entscheidungsprozesse starker an der
Spitze, statt die innerparteiliche
Demokratie weiterzuentwickeln. Eine
Reform, die Professionalitat mit

Wir empfehlen:
§ 1 Reprasentation: Zustimmung

Die vorgeschlagenen Anderungen
starken das Vielfaltsstatut und
entwickeln es von einer
Absichtserklarung hin zu einem
wirksameren Instrument zur
Forderung von Reprasentation.
Entscheidend wird sein, die
Instrumente konsequent
anzuwenden und bei
ausbleibenden Fortschritten
weiter zu scharfen.

Zentrale Punkte:

Starkung verbindlicher
Instrumente

Die Einfuhrung messbarer
Zwischenziele tragt dazu bei,
Fortschritte uberprifbar zu
machen und gezielt
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weiterzuentwickeln. Eine Reform, die
Professionalitat mit lebendiger
Basisbeteiligung verbindet und
Raum fur inhaltliche
Auseinandersetzung schafft, bleibt
damit aus. Vielmehr werden an
entscheidenden Stellen Chancen
vergeben, ausgewogene und
tragfahige Lésungen zu entwickeln.
Insgesamt verstarkt sich der
Eindruck, dass bestehende
Hierarchien gefestigt werden, anstatt
sie zu hinterfragen. Hinzu kommt ein
Verfahren, das selbst kritikwurdig ist.
Anderungen an den Vorschlégen sind
nicht vorgesehen, die
Entscheidungsmoglichkeiten
beschranken sich faktisch auf
Zustimmung oder Ablehnung. Eine
so weitgehende Beschneidung von
Mitgliederrechten und der Rechte
zentraler inhaltlicher Strukturen wie
der Bundesarbeitsgemeinschaften
durch einfache Mehrheiten stellt
einen Bruch mit bisherigen
demokratischen Standards dar. Uber
mehrere Paragrafen hinweg zeigt sich
ein klares Muster: Beteiligung wird
neu organisiert, aber starker
reguliert. Einfluss verschiebt sich hin
zu etablierten Strukturen und
Netzwerken. Strukturelle Hlirden fir
unterreprasentierte Gruppen werden
nicht abgebaut, sondern teilweise
verstarkt. Was als Reform zur
Effizienzsteigerung gedacht ist, wirkt
damit faktisch als
Selektionsmechanismus zulasten
jener, deren Stimmen ohnehin
seltener gehort werden. Auch wenn

lebendiger Basisbeteiligung verbindet
und Raum fur inhaltliche
Auseinandersetzung schafft, bleibt
damit aus. Vielmehr werden an
entscheidenden Stellen Chancen
vergeben, ausgewogene und
tragfahige Lésungen zu entwickeln.
Insgesamt verstarkt sich der Eindruck,
dass bestehende Hierarchien gefestigt
werden, anstatt sie zu hinterfragen.
Hinzu kommmt ein Verfahren, das selbst
kritikwirdig ist. Anderungen an den
Vorschlagen sind nicht vorgesehen,
die Entscheidungsmadglichkeiten
beschranken sich faktisch auf
Zustimmung oder Ablehnung. Eine so
weitgehende Beschneidung von
Mitgliederrechten und der Rechte
zentraler inhaltlicher Strukturen wie
der Bundesarbeitsgemeinschaften
durch einfache Mehrheiten stellt einen
Bruch mit bisherigen demokratischen
Standards dar. Uber mehrere
Paragrafen hinweg zeigt sich ein klares
Muster: Beteiligung wird neu
organisiert, aber starker reguliert.
Einfluss verschiebt sich hin zu
etablierten Strukturen und
Netzwerken. Strukturelle Harden far
unterreprasentierte Gruppen werden
nicht abgebaut, sondern teilweise
verstarkt. Was als Reform zur
Effizienzsteigerung gedacht ist, wirkt
damit faktisch als
Selektionsmechanismus zulasten
jener, deren Stimmen ohnehin seltener
gehort werden. Auch wenn einzelne
Ansatze in die richtige Richtung
weisen, verfehlen die Vorschlage
insgesamt das Ziel, ein geordnetes

lebendiger Basisbeteiligung verbindet
und Raum fur inhaltliche
Auseinandersetzung schafft, bleibt
damit aus. Vielmehr werden an
entscheidenden Stellen Chancen
vergeben, ausgewogene und
tragfahige Lésungen zu entwickeln.
Insgesamt verstarkt sich der Eindruck,
dass bestehende Hierarchien gefestigt
werden, anstatt sie zu hinterfragen.
Hinzu kommmt ein Verfahren, das selbst
kritikwirdig ist. Anderungen an den
Vorschlagen sind nicht vorgesehen,
die Entscheidungsmadglichkeiten
beschranken sich faktisch auf
Zustimmung oder Ablehnung. Eine so
weitgehende Beschneidung von
Mitgliederrechten und der Rechte
zentraler inhaltlicher Strukturen wie
der Bundesarbeitsgemeinschaften
durch einfache Mehrheiten stellt einen
Bruch mit bisherigen demokratischen
Standards dar.

Uber mehrere Paragrafen hinweg zeigt
sich ein klares Muster: Beteiligung
wird neu organisiert, aber starker
reguliert. Einfluss verschiebt sich hin
zu etablierten Strukturen und
Netzwerken. Strukturelle Hurden fur
unterreprasentierte Gruppen werden
nicht abgebaut, sondern teilweise
verstarkt. Was als Reform zur
Effizienzsteigerung gedacht ist, wirkt
damit faktisch als
Selektionsmechanismus zulasten
jener, deren Stimmen ohnehin
seltener gehort werden.

Auch wenn einzelne Ansatze in die
richtige Richtung weisen, verfehlen die
Vorschlage insgesamt das Ziel, ein

nachzusteuern. Reprasentation
wird damit nicht nur beschrieben,
sondern aktiv verfolgt.

Mehr Transparenz durch
Berichtspflichten

Die regelmaBige
Berichterstattung von Bundes-
und Landesverbanden schafft
Sichtbarkeit fur bestehende
Ungleichheiten und erhoht den
politischen Handlungsdruck.
Dadurch wird Vielfalt zum
kontinuierlichen Thema
innerparteilicher Debatten.

Notwendigkeit wirksamer
MaBnahmen

Aktuelle Daten zeigen, dass
zentrale Gruppen weiterhin
unterreprasentiert sind, etwa
Menschen mit Migrations- oder
Fluchtgeschichte, Menschen mit
Behinderungen, etc. Die
bisherigen Instrumente reichen
nicht aus, um strukturelle
Ungleichheiten abzubauen.
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einzelne Ansatze in die richtige
Richtung weisen, verfehlen die
Vorschlage insgesamt das Ziel, ein
geordnetes und zugleich
basisdemokratisches Verfahren zu
starken. Unsere Partei verdient eine
andere Antwort.Vor diesem
Hintergrund empfehlen wir: § 14
Bundesversammlung: Ablehnung
Die vorgeschlagenen Anderungen
fihren zu einer deutlichen
Einschrankung basisdemokratischer
Beteiligung und verschieben Einfluss
hin zu starker formalisierten und
netzwerkabhangigen Strukturen.
Beteiligung wird damit faktisch an
soziale Vernetzung gekoppelt, die
ungleich verteilt ist.

Zentrale Kritikpunkte:Einschrankung
direkter BeteiligungOrtsverbande
verlieren ihr eigenstandiges
Antragsrecht. Gleichzeitig werden
Einzelantrage durch hohe Quoten
von 0,05 Prozent der Mitglieder
deutlich erschwert. Ortsverbande
sind fur viele der wichtigste Zugang
zur Partei. Fur viele Mitglieder sind
diese lokalen, vertrauten Strukturen
der zentrale Ort politischer
Beteiligung, die beschnitten wird.
Benachteiligung weniger vernetzter
Gruppen: Die neue Quote und
Unterstutzungslogik setzt
funktionierende Netzwerke voraus.
Insbesondere marginalisierte
Gruppen, etwa Menschen mit
Migrations- oder Fluchtgeschichte
oder Menschen mit Behinderungen,
sind in Parteien strukturell
unterreprasentiert und daher

und zugleich basisdemokratisches
Verfahren zu starken. Unsere Partei
verdient eine andere Antwort. Vor
diesem Hintergrund empfehlen wir: §
29 Mitgliederrat: Ablehnung

Die Einfuhrung des Mitgliederrats
beantwortet nicht die zentrale Frage
unserer Partei: Wie starken wir
bestehende basisdemokratische
Strukturen und 6ffnen sie fur mehr
Menschen? Stattdessen entsteht ein
neues Format, das Beteiligung
simuliert, ohne Macht zu verlagern
und ohne die strukturellen Hurden in
den vorhandenen Gremien zu
beseitigen. Ein gelostes Gremium
ohne strukturelle Absicherung
reproduziert bestehende
Ungleichheiten, es Uberwindet sie
nicht.

Zentrale Kritikpunkte:Doppelstruktur
statt Starkung bestehender

Beteiligung. Mit dem Mitgliederrat wird

ein neues Format geschaffen, obwohl
es mit den

Bundesarbeitsgemeinschaften bereits

etablierte, thematische Beteiligungs-
und Diskussionsrdume gibt.
Bundesarbeitsgemeinschaften stehen
fur Expertise, kontinuierliche Arbeit
und thematische Tiefe. Der
Mitgliederrat ist dagegen punktuell
angelegt, zufallsbasiert
zusammengesetzt und verfugt tber
kein institutionelles Gedachtnis.

Mitglieder werden per Los ausgewahlt,

vorgesehen sind 30 bis 60 Personen
bei paritatischer Besetzung. Das kann
Vielfalt fordern, garantiert sie aber
nicht. Ein reines Losverfahren bildet

geordnetes und zugleich
basisdemokratisches Verfahren zu
starken. Unsere Partei verdient eine
andere Antwort.

Vor diesem Hintergrund empfehlen
wir:

§ 17 Bundesvorstand: Ablehnung

Die vorgeschlagenen Anderungen
schwachen zentrale Grundprinzipien
unserer innerparteilichen Demokratie,
insbesondere die Trennung von Amt
und Mandat. Die unabhangige Rolle
der Partei wird geschwéacht,
innerparteiliche Kontrolle erschwert.
Die ParteifUhrung wird starker durch
parlamentarische und exekutive
Logiken gepragt. Perspektiven aus der
Basis und aus der Partei jenseits von
Mandaten treten in den Hintergrund.
Zentrale Kritikpunkte:

Aufweichung der Trennung von Amt
und Mandat

Kinftig soll der Anteil von
Mandatstrager*innenim
Bundesvorstand von zwei auf die
Halfte erhoht werden (“nur” zwei
davon durfen Mitglied im Bundestag
sein). Damit wird eine bereits
bestehende Sonderstellung des
Bundesvorstands weiter ausgeweitet.
Die Trennung von Amt und Mandat ist
jedoch ein grundlegendes Prinzip, um
Machtkonzentration zu verhindern und
unterschiedliche Rollen klar zu halten.
Ein Amtim Bundesvorstand ist ein
Vollzeitjob mit hoher politischer,
strategischer und organisatorischer
Verantwortung. Ein parlamentarisches
Mandat ist ebenfalls ein
Vollzeitmandat mit eigenen
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seltener in etablierten Netzwerken
prasent. Dadurch wird es fur sie oft
schwieriger, die notwendige
Unterstltzung fir Antrage zu
organisieren.Begrenzung politischer
Vielfalt durch Antragsdeckelung
Klnftig kann die Anzahl von Antrdgen
begrenzt werden. Was mit besserer
Ubersicht begriindet wird, filhrt in
der Praxis zu einer Verknappung
politischen Ausdrucks. Der Raum fur
vielfaltige Perspektiven wird kleiner,
viele Themen haben geringere
Chancen, uberhaupt auf die
Tagesordnung zu kommen. GroB3e
und professionell organisierte
Strukturen kénnen ihre Anliegen
weiterhin priorisieren, wahrend
kleinere Gruppen an Einfluss
verlieren.

bestehende strukturelle
Ungleichheiten nicht automatisch ab.
Beispielsweise sind Menschen mit
Migrations- oder Fluchtgeschichte und
viele andere marginalisierte
Personengruppen in der Partei
unterreprasentiert und damit
statistisch seltener vertreten. Es
fehlen verbindliche Sicherungen fur
Diversitat uber Geschlecht hinaus
sowie fur unterschiedliche
Lebensrealitaten und
Erfahrungsrdume. Zufall ersetzt keine
gerechte Reprasentation.Unklare
Ausgestaltung und fehlende
Absicherung von Teilhabe Zentrale
Fragen zur Arbeitsweise werden in
nachgelagerten Regelungen
entschieden. Bundesvorstand und
Landerrat haben dabei erheblichen
Einfluss auf Einsetzung und Rahmen.
Es fehlen klare Garantien fur
unabhéngige Moderation und
barrierearme Teilnahme. Auch die
Finanzierung ist nicht geklart, etwa fur
Reisekosten. § 15 Landerrat und
Parteirat: Ablehnung: Die
vorgeschlagenen Anderungen
schwachen gezielt basisnahe
Strukturen und verschieben Einfluss
hin zu Mandats- und
Funktionstrager*innen. Insbesondere
die Rolle der
Bundesarbeitsgemeinschaften wird
deutlich beschnitten. Damit werden
zentrale Orte programmatischer Arbeit
geschwacht. Wer die Partei inhaltlich
starken will, darf nicht gleichzeitig die
Strukturen zurtickbauen, die genau
diese Arbeit leisten. Zentrale

Verpflichtungen. Beide Aufgaben
lassen sich nicht gleichzeitig in der
notwendigen Qualitat austiben.

Es besteht die Gefahr von
Machtkonzentration und
Interessenkonflikten:

Wenn mehr Mandatstrager*innen im
Bundesvorstand sitzen, verschranken
sich Partei, Fraktion und Regierung
noch starker.
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Kritikpunkte: Massive Schwachung der
Bundesarbeitsgemeinschaften im
Landerrat

Die Delegiertenplatze der BAGen im
Landerrat sollen von funf auf zwei
reduziert werden. Das entspricht einer
Kiarzung um 60 Prozent. BAGen sind
zentrale Orte programmatischer Arbeit
und bundeln fachliche Expertise aus
der Mitgliedschaft. Diese Reduzierung
bedeutet eine erhebliche
Beschneidung basisnaher
Einflussmoglichkeiten. Der Landerrat
wird insgesamt starker mit
Vertreter*innen aus Parlamenten,
Regierungen und Parteispitzen
besetzt. Der Einfluss verschiebt sich
weiter weg von der Mitgliedschaft hin
zu bereits etablierten politischen
Amtern.Entmachtung statt Starkung
der BAGen. Gleichzeitig wurden
Vorschlage zur Starkung der
Bundesarbeitsgemeinschaften nicht
aufgegriffen, etwa zuséatzliche
Delegiertenplatze auf der
Bundesdelegiertenkonferenz oder
feste Kontingente fur Antrage. Statt
ihre Rolle auszubauen, werden die
Gremien geschwaécht, in denen die
programmatische Arbeit der Partei
stattfindet.

Parteirat ohne Basisvertretung. Bislang
wurde der Parteirat bei der
Bundesdelegiertenkonferenz gewahlt.
Zukunftig soll er aus der Mitte des
Landerrats gebildet wird. Ihm sollen
und konnen keine Personen aus der
Basis oder dem Kreis der BAGen mehr
angehoren, sondern setzt sich
ausschlieBlich aus Mandats- und
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Funktionstrager*innen zusammen.
Eine direkte Vertretung der Basis ist
nicht mehr vorgesehen.

33

BAG-
Sprecher*inn
enrat

Stellungnahme des BAG-
Sprecher*innenrates zur
Urabstimmung Satzungsanderung
Als Sprecher*innenrat der 25
Bundesarbeitsgemeinschaften
(BAGen) bundeln wir die
ehrenamtliche Arbeit von tber 1.000
Mitgliedern auf KV, Landes- und
Bundesebene, deren Expertise das
fachpolitische Herzstlck unserer
Partei bildet. Die vorliegenden
Reformvorschlage verschieben
Macht weg von der Basis und hin zu
Mandatstrager*innen — das explizit
genannte Ziel einer
Professionalisierung, die unsere
basisdemokratische DNA beibehalt
und inhaltliche Debatten starkt,
wurde klar verfehlt. Zudem wurde
der Landerratsbeschluss zu
feministischer Governance nicht
umgesetzt.

Wir empfehlen die Ablehnung der
Vorschlage in 8§ 15 (Landerrat). Die
Delegiertenplatze der BAGen sollen
von 5 auf 2 reduziert werden. Der
Parteirat, in dem die BAGen als
fachliche Ruckkopplung jenseits der
Berliner Blase traditionell Sitz und
Stimme haben, soll abgeschafft und
durch ein Prasidium aus fast
ausschlieBlich Mandatstrager*innen
ersetzt werden —das entzieht der
Basis ihre bewahrte Mitgestaltung
und demokratische

Kontrolle. Der Hinweis, dass dies
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bereits informelle Realitat abbilde,
macht es nicht besser. Leider
wurden zudem
StarkungsmafBnahmen fur die BAGen
abgelehnt oder vertagt. Wer die
Partei programmatisch starken will,
kann nicht gleichzeitig die Gremien
schwéachen, die genau das leisten.
Wir empfehlen ebenfalls die
Ablehnung der Vorschlage in 8§ 17
(Bundesvorstand) zur Trennung von
Amt und Mandat (3.
Abstimmungsfrage). Die Erhéhung
des moglichen
Mandatstrager*innen-Anteils von 2/6
auf 3/6 verstarkt die
Machtkonzentration. Wir lehnen
auch die Begrenzung der BDK-
Antrage (inkl. V-Antrage!) in § 14 (8)
strikt ab. Mitgliederrechte so
weitgehend zu beschneiden ist ein
Systembruch: Er 6ffnet
Zufallsmehrheiten Tur und Tor und
untergrabt das Recht der Basis, die
Parteiagenda mitzugestalten.

34

Bundesarbeit
sgemeinscha
ft Demokratie
und Recht
(BAG DuR)

Als BAG DuR begleiten wir seit
Jahren die innerparteilichen
Strukturreformen. Wir sehen uns als
Wachter*innen Uber faire
Beteiligung, Machtteilung, die
Einbindung fachpolitischer
Netzwerke, ausgewogene
Debattenrdume und transparente
Entscheidungen.

Wir unterstltzen das Ziel, unsere
wachsende Partei in
Regierungsverantwortung zu
professionalisieren und zugleich ihr
basisdemokratisches

Als BAG DuR begleiten wir seit Jahren
die innerparteilichen
Strukturreformen. Wir sehen uns als
Wachter*innen Uber faire Beteiligung,
Machtteilung, die Einbindung
fachpolitischer Netzwerke,
ausgewogene Debattenrdume und
transparente Entscheidungen.

Wir unterstlitzen das Ziel, unsere
wachsende Partei in
Regierungsverantwortung zu
professionalisieren und zugleich ihr
basisdemokratisches
Selbstverstandnis sowie die

Als BAG DuR begleiten wir seit Jahren
die innerparteilichen
Strukturreformen. Wir sehen uns als
Wachter*innen Uber faire Beteiligung,
Machtteilung, die Einbindung
fachpolitischer Netzwerke,
ausgewogene Debattenrdume und
transparente Entscheidungen.

Wir unterstlitzen das Ziel, unsere
wachsende Partei in
Regierungsverantwortung zu
professionalisieren und zugleich ihr
basisdemokratisches
Selbstverstandnis sowie die
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Selbstverstandnis sowie die
inhaltliche Debatte zu starken. Die
vorliegende Urabstimmungsinitiative
schafft das aber noch nicht
ausgewogen. Sie fuhrt zunachst zu
mehr Hierarchie und verschiebt
Macht zu Mandatstrager*innen.
Gleichzeitig bleibt eine Starkung
ehrenamtlicher Strukturen noch
vage und z.B. auf spatere
Geschaftsordnungen verschoben.
Zu den Punkten der Urabstimmung,
die in unsere demokratiepolitische

Expertise fallen, empfehlen wir Euch:

e Zustimmung: Wir beflrworten die
Bindung der erforderlichen
Unterstlitzung fir
Einzelantragstellende an die
Mitgliederzahl (§ 14 Abs. 8).

® Zustimmung: Ebenso begriBen wir
eine starkere Antragskommission (8
14 Abs. 11 neu), etwa durch die
Moglichkeit, Antrage zur
Uberarbeitung zu verweisen, damit
sie beschlussreif werden.

Wirksam wird das aber nur als
Gesamtpaket aus Satzung,
Geschaftsordnung und verdndertem
Verfahren. Die BAGen sind bereit,
daran mitzuwirken. Daflir mussen
Rolle und Handlungsmaglichkeiten
der BAGen wegen ihrer
ehrenamtlichen Struktur noch klarer
definiert und verbindlich gestarkt
werden.

¢ Ablehnung: Mindestunterstutzung

von Antragen durch Frauen (8 14 Abs.

8) und Grundmandat (8 14 Abs. 1):

inhaltliche Debatte zu starken. Die
vorliegende Urabstimmungsinitiative
schafft das aber noch nicht
ausgewogen. Sie fuhrt zunachst zu
mehr Hierarchie und verschiebt Macht
zu Mandatstrager*innen. Gleichzeitig
bleibt eine Starkung ehrenamtlicher
und Beteiligungsstrukturen noch vage
und z.B. auf spéatere
Geschaftsordnungen verschoben.

Mit den aktuellen Vorschlagen wurde
die fachpolitische Perspektive, die die
BAGen durch ihre programmatische
Arbeit unter struktureller Einbindung
der Basis liefern, aus dem Parteirat
verschwinden und im Landerrat
deutlich an Gewicht verlieren. Wir
sprechen uns daher daflir aus,
stattdessen bestehende Strukturen zu
starken, die fachubergreifende
Zusammenarbeit der BAGen
auszubauen und diesen Thinktanks
ausreichende Ressourcen zu geben.

Zu den Punkten der Urabstimmung,
die in unsere demokratiepolitische
Expertise fallen, empfehlen wir Euch:
¢ Ablehnung: Aufweichung der
Trennung von Amt und Mandat durch
Erhéhung der Zahl von
Mandatstrager*innen im
Bundesvorstand (8§ 15) und
Umwandlung des Parteirates in ein
reines Mandatstrager*innen-Gremium
(817).

Diese Veranderungen fuhren zu einer
Machtkonzentration und
widersprechen unseren
basisdemokratischen Grundsatzen.

inhaltliche Debatte zu starken. Die
vorliegende Urabstimmungsinitiative
schafft das aber noch nicht
ausgewogen. Sie fuhrt zunachst zu
mehr Hierarchie und verschiebt Macht
zu Mandatstrager*innen. Gleichzeitig
bleibt eine Starkung ehrenamtlicher
Strukturen noch vage und z.B. auf
spatere Geschaftsordnungen
verschoben.

Zu den Punkten der Urabstimmung,
die in unsere demokratiepolitische
Expertise fallen, empfehlen wir Euch:
¢ Ablehnung: Aufweichung der
Trennung von Amt und Mandat durch
Erhohung der Zahl von
Mandatstrager*innenim
Bundesvorstand (8 15) und
Umwandlung des Parteirates in ein
reines Mandatstrager*innen-Gremium
(8 17): Diese Veranderungen fuhren zu
einer Machtkonzentration und
widersprechen unseren
basisdemokratischen Grundsatzen.
Gerade auf der Teilung und
Begrenzung von Macht beruht unsere
basisdemokratische DNA.

Der Stellungnahme des BAG-
Sprecher*innen-Rates schlieBen wir
uns an. Die Einbindung der BAGen, die
mit ihrem breiten Fachwissen das
Herz der inhaltlichen Arbeit unserer
Partei sind, bleibt unzureichend.

Sprechendenteam BAG DuR (Yvonne
Plaul, Thilo Klawonn, Rebecca
Laubach Wenck, Susanne Herrmann)
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Unsere Ablehnung ist formaler, nicht
inhaltlicher Art: Anderungen an
feministischen Grundséatzen gehoren
auf eine BDK. Nur dort lassen sich
die Vorgaben des Frauenstatus
(Quotierung, Frauenveto) sicher
einhalten.

Der Stellungnahme des BAG-
Sprecher*innen-Rates schlieBen wir
uns an. Die Einbindung der BAGen,
die mitihrem breiten Fachwissen
das Herz der inhaltlichen Arbeit
unserer Partei sind, bleibt
unzureichend.

Sprechendenteam BAG DuR (Yvonne
Plaul, Thilo Klawonn, Rebecca
Laubach Wenck, Susanne
Herrmann)

Gerade auf der Teilung und
Begrenzung von Macht beruht unsere
basisdemokratische DNA.

Der vorgeschlagene Mitgliederrat (§ 29
neu) ist aus unserer Sicht noch nicht
hinreichend ausgearbeitet. Er wirdigt
zwar unterschiedliche Perspektiven,
erflllt aber den Anspruch auf breite,
offene Beteiligung und einen
einfachen Austausch zwischen
Mitgliedern sowie Amts- und
Mandatstrager*innen wenig.

Im Falle einer mehrheitlichen
Zustimmung erwarten wir eine
ernsthafte Evaluation von Aufgaben,
Arbeitsweise, Kosten und
Verbindlichkeit der Ergebnisse sowie
eine Weiterentwicklung, etwa hin zu
einer Offnung fiir parteiinterne
Strukturfragen. Dann kommt es darauf
an, wie der Mitgliederrat in einer noch
zu erarbeitenden Geschaftsordnung
konkret Gestalt annimmt. Wenn wir
Mitgliederbeteiligung ernst nehmen,
ist entscheidend, dass die Ergebnisse
des Mitgliederrates in einen hohen
Grad an Aufmerksamkeit und
Verbindlichkeit minden.

Der Stellungnahme des BAG-
Sprecher*innen-Rates schlieBen wir
uns an. Die Einbindung der BAGen, die
mit ihrem breiten Fachwissen das Herz
der inhaltlichen Arbeit unserer Partei
sind, bleibt unzureichend.
Sprechendenteam BAG DuR
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35 LAG
Feminismus
Hessen

Stellungnahme der LAG Feminismus
Hessen zum Beschluss ,,Reformen
und MaBnahmen fur eine innovative
und schlagkraftige Partei —
Erneuerung, die uns starker
macht“/Urabstimmung

1. Beteiligung an der Urabstimmung
Als LAG Feminismus Hessen rufen wir
alle Mitglieder dazu auf, sich an der
Urabstimmung zu beteiligen und die
eigene Stimme zu nutzen, um Einfluss
auf die zukunftige Entwicklung unserer
Partei zu nehmen.

Wir ermutigen ausdrucklich dazu, sich
die Zeit zu nehmen, die
vorgeschlagenen Satzungsénderungen
sorgfaltig zu lesen und sich fundiert
mit ihnen auseinanderzusetzen.
Unsere Empfehlungen fur die Urwahl:
2. Feministische Grundsatze und
Vielfalt sichern

Das Vielfalts- und das Frauenstatut
mussen im Zuge der Parteierneuerung
konsequent mitgedacht werden.
Biindnis 90/Die GRUNEN verstehen
sich als feministische Partei und
Geschlechtergerechtigkeit ist ein
zentraler Bestandteil unserer
politischen Identitat. Die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und auch FLINTA*-Personen darf
daher keine Nebenrolle spielen,
sondern muss auch kunftig fest in den
Strukturen unserer Partei verankert
bleiben. Eine feministische
Parteipraxis bedeutet,
Machtverhaltnisse sichtbar zu
machen, kritisch zu hinterfragen und
aktiv gegen diskriminierende oder
benachteiligende Mechanismen
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vorzugehen. Eine Konzentration von
Macht steht diesem Anspruch
entgegen, da sie strukturell anfallig
sowohl fur Ausschluss und
Ungleichbehandlung, als auch
patriarchale Verhaltensmuster ist.
Entsprechende Satzungsanderungen
betrachten wir daher mit besonderer
Aufmerksambkeit und einer kritischen
Perspektive. Die Uberarbeitung von § 1
(3), Vielfaltsstatut, begrtiBen wir
ausdrucklich. Sie bedeutet eine
Starkung und Konkretisierung des
Vielfaltsstatuts, setzt verbindliche
Zielvorgaben und verpflichtet die
Landesverbande zur Umsetzung.

3. Grundmandate in Kreisverbanden (8§
14) Die Anderungen hinsichtlich des
Grundmandats bei Kreisverbanden mit
nur einer Delegation erkennen wir als
notwendig an. Gleichzeitig hatten wir
die Einfuhrung von zwei
Grundmandaten pro Kreisverband
bevorzugt, um eine breitere und
ausgewogenere Reprasentation zu
gewahrleisten.

4. Mindestquorum und Frauenanteil (8
14 (8)) Den vorgeschlagenen 8§ 14 (8)
begriBen wir ebenfalls ausdrticklich.
Die Festlegung eines Frauenanteils
von 50 % fur das Erreichen des
Mindestquorums bei Antragen von
Einzelmitgliedern ist aus unserer Sicht
eine geeignete MaBnahme, um: e die
Beteiligung von Frauen zu starken e
unsere feministischen Grundsatze
konkret umzusetzen e
sicherzustellen, dass alle unsere
Beschliisse schon bei der
Antragsstellung mindestens 50%
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Frauen Uberzeugen - Feminismus ist
fester Bestandteil jedes
Politikbereiches und sollte sich in
jedem Antrag und daher auch in den
Antragstellenden widerspiegeln

5. Gremienreform Landerrat und
Parteirat (§815) Wir empfehlen die
Ablehnung der Anderung der
Delegiertenplatze fur die BAGen im
Landerrat.

Die drastische Reduzierung der
Delegiertenplatze der BAGen im
Landerrat von 5 auf 2 und die
Abschaffung des Parteirats, in dem die
BAGen bisher einen Platz haben,
bedeuten einen erheblichen Verlust
und eine Erschwernis der fachlichen
Mitwirkung und Mitbestimmung der
Parteibasis, die durch die BAGen
reprasentiert wird. So wird
beispielsweise die Moglichkeit der
Basis durch die BAGen uber die
Weiterentwicklung der politischen
Programmatik von Biindnis 90/Die
GRUNEN mitzubestimmen durch die
Verringerung der Sitze erheblich
verringert. Durch die geplante
Umstrukturierung entsteht eine
hohere Machtkonzentration auf
Mandatstrager*innen, es werden
patriarchalische Strukturen verstarkt
und im Umkehrschluss partizipative
basisdemokratische Prozesse
verschlechtert.

6. Gremienreform Trennung von Amt
und Mandat im Bundesvorstand (§ 17
Abs. 5)

Kritisch sehen wir auch denin 8§ 17
formulierten Vorschlag zur Erh6hung
der Mitglieder mit Mandat im BUVO
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von bisher 2 auf 3 Mitglieder. Hier
besteht aus unserer Sicht ebenfalls
die Gefahr, dass hierdurch bestehende
Machtkonzentrationen verfestigt
werden. Eine konsequente Trennung
von Amt und Mandat tragt dazu bei,
patriarchale Strukturen aufzubrechen,
indem Ressourcen und Einfluss auf
mehrere Schultern verteilt und nicht
auf einzelne Personen konzentriert
werden. Die Verringerung von
Machtkonzentrationen reduziert auch
das Risiko von sexistischem Verhalten,
das durch starke Machtasymmetrien
begunstigt werden kann.

Die vollstandige Trennung von Amt und
Mandat ist daher grundsatzlich
anzustreben und eine Dopplung zu
vermeiden, bzw. moéglichst gering zu
halten.

Fur die vorgesehene Erweiterung von
bisher zwei auf drei Personen mit
Mandat im BUVO empfehlen wir daher
eine Ablehnung.

36 LAG
FrauenPolitik
Baden-
Wiurttemberg

Stellungnahme der LAG FrauenPolitik
Baden-Wirttemberg zur
Urabstimmungsinitiative

Die LAG FrauenPolitik Baden-
Wirttemberg mochte zur
Urabstimmungsinitiative und den
geplanten Satzungsanderungen auf
Bundesebene kritisch Stellung
nehmen. Dies ist keine
vollumfangliche Kommentierung aller
Anderungen, sondern beschrankt sich
auf die flr uns relevantesten.

Unter feministischen Gesichtspunkten
ist besonders die geplante Regelung
zum Grundmandat (814
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Bundesversammlung), die eine
Offnung der Delegiertenplatze von
Kreisverbanden mit nur einem Platz
alle zwei Jahre in drei Tranchen
vorsieht, kritisch zu hinterfragen. Uns
ist bewusst, dass die BAG
FrauenPolitik die Regelung
mitverhandelt hat, dennoch sehen
einige unserer Mitglieder das
Frauenstatut gefahrdet. Diese Kritik
mochten wir offen darlegen, wobei es
hier womaoglich an weiteren
Informationen fehlt.

Die Anderung zur
Mindestunterstitzung von Antragen
(814 Bundesversammlung)
unterstutzen wir ausdrucklich. Antrage
sollen kunftig nur noch eingereicht
werden, wenn mindestens 50% der
Unterstutzer*innen Frauen sind.
Unserer Ansicht nach starkt dies die
Reprasentation von Frauen und fuhrt
zu einer besseren Berucksichtigung
ihrer Perspektiven bereits im Prozess
der Antragstellung.

Der geplante Mitgliederrat (§29
Mitgliederrat) kann Debatten fuhren
und anregen, fur die auf Parteitagen
oft wenig Zeit bleibt. Die Schaffung
des Gremiums begruBen wir,
insbesondere seine
Zusammensetzung aus gelosten
Mitgliedern. Wir erhoffen uns dadurch
kontroverse Debatten - auch und
wieder vermehrt zu feministischen
Inhalten.

Eine weitere Satzungsanderung, die in
unseren Reihen auf Kritik stoBt, betrifft
die Reform zum Landerrat bzw.
Parteirat. Ein Parteirat, der
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ausschlieBlich aus Funktionar*innen
bestehen soll widerspricht unserem
basisdemokratischen Ansatz und
kommt einer Machtkonzentration
gleich. Zugleich erhoht dies das Risiko
von “Filterblasen” innerhalb der
Parteispitze. Diese Umsetzung steht
im Widerspruch zu den Kriterien
feministischer Fihrungskultur, dem
Prinzip einer bottom-up (also von der
Basis ausgehend) organisierten
Entscheidungsfindung, der
Einbeziehung vielfaltiger Perspektiven,
der breiten Verteilung von
Verantwortung auf vielen Schultern
sowie dem Infragestellen und
Aufbrechen bestehender
Machtstrukturen.

Daruber hinaus kritisieren wir die
geplanten Anderungen zur Trennung
von Amt und Mandat (§17
Bundesvorstand). Wir wollen weder
mehr Mandatstrager*innen im
Bundesvorstand noch eine starkere
Prasenz von MdBs. Auch dies fuhrt zu
einer Konzentration von Macht bei
wenigen Personen, weicht das urgrune
Prinzip der Trennung von Amt und
Mandat weiter auf und verhindert das
Engagement von Basismitgliedern im
Bundesvorstand. Die damit
verbundenen Probleme in Bezug auf
partizipative Entscheidungsfindung
und Machtverteilung entsprechen
denen, die wir bereits beim Parteirat
aufgezeigt haben.

AbschlieBend méchten wir das
Bestreben, die Diversitat auf allen
Parteiebenen zu erhohen (81
Reprasentation), ausdrlicklich
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begruBen. Als erste Partei mit einem
Vielfaltsstatut ist es nur konsequent,
die formulierten Ziele in konkrete
MaBnahmen zu Ubersetzen und dies
auch verbindlich in unserer Satzung zu
verankern.

Fazit: Diese Stellungnahme soll keine
abschlieBende Empfehlung darstellen,
sondern die Meinungsbildung unserer
Basis unterstutzen. Daher werden
ausgewahlte Punkte aufgegriffen und
kritisch hinterfragt.

37 LAG
Frauenpolitik
Nds.

Eine paritatische Beteiligung von
Frauen in griinen Gremien, bei
Listenplatzaufstellungen und bei
Abstimmungen ist ein politischer
Grundsatz der Gruinen Partei und
daher im Frauenstatut als zentrale
Forderung festgeschrieben. Dies sollte
sich auch bei Antrédgen zu Parteitagen
widerspiegeln.

Die LAG-Frauenpolitik Nds spricht sich
daher flur das Mindestquorum aus und
befluirwortet das Erfordernis von 50 %
weiblichen Unterstltzer*innen.
Begrundung: In allen politischen
Entscheidungen sind Einschatzungen,
Lebenserfahrungen und Perspektiven
von Frauen ein wichtiger Baustein.
Sind zu wenige Frauen an diesen
Entscheidungen beteiligt, besteht die
Moglichkeit, dass der Antragsinhalt
feministische Erfordernisse zu wenig
beriicksichtigt. Bereits im Vorfeld
konnen Antragsteller*innen daher
gezielt Frauen in die Vorformulierung
des Textes einbeziehen, so sollten
problemlos 50 % weibliche
Unterstutzerinnen und die
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erforderlichen weiteren Personen vom
Antrag Uberzeugt werden kdnnen.

38 LAG Grine
Alte, BaWwu,
und
Silbergrine
Bayern

Mit folgenden Zielen der
Satzungsanderung stimmen wir vollig
Uberein: a) ,,Gleichzeitig wollen wir die
mogliche Zusammensetzung des
Bundesvorstands weiterentwickeln.
Vielfalt und Reprasentation sind neben
Erfahrung ebenso wie breite
Beteiligungsmoglichkeiten zentrale
Voraussetzungen fir eine starke
Parteifuhrung.“ b) ,,Wir entwickeln den
Parteirat zu einem bundespolitischen
Beratungsgremium weiter, in dem
Entscheidungstrager*innen aus allen
Ebenen der Partei, aus den Fraktionen
sowie aus Regierungen mit griiner
Beteiligung zusammenkommen.

In einer Sitzung der LAG ,,Grline Alte*
in BaWi mit Gasten unserer Partner
»Silbergriine® aus Bayern haben wir
am Donnerstag, 26. Marz, diese Ziele
und den Versuch ihrer Verwirklichung
im Satzungsentwurf diskutiert und
sind dabei zu folgenden
Einschatzungen gekommen:

1. Die Wahler U60 waren maBgeblich
am Erfolg der Griinen in der LTW BaWu
sowie in den bayrischen
Kommunalwahlen beteiligt. Diese
Wahlergruppe ist besonders wichtig,
da sie a) eine groBe Anzahl darstellt
und b) Gberproportional an der Wahl
teilnimmt (,,doppelter
Kohorteneffekt®).

2. Die ,Grunen Alten“ in BaWu haben
in den letzten Jahren innerparteilich
groBe Bekanntheit und groBen
Zuspruch in den KVen erreicht und
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haben so positiven EinfluB auf die
Wahl genommen. Besonders in
Freiburg, aber auch in Heidelberg,
Mannheim, Ulm, Karlsruhe und
anderen Kreisen gibt es aktive
Gruppen der GA.

3. Einen groBen Erfolg haben auch die
Silbergrunen aus Bayern mitgetragen,
mit einer Landratin, vielen anderen
Amtertragern und vor allem dem OB
von Munchen, dem ersten griinen OB
in einer Millionenstadt.

4. Die GA in BaWu und die
Silbergriinen sind die beiden groBten
und aktivsten Gruppen der Grlinen
Alten in Deutschland in den zwei
bedeutendsten Bundeslandern
(jeweils neben NRW).

5. Trotzdem mangelt es den GA in
BaWu und ganz allgemein an offizieller
Wertschatzung von Seiten der Partei.
Die Grlinen Alten werden - so scheint
es —geduldet und als ,,nutzliche
Idioten® genutzt; aber wenn es um
irgendwelche Rechte der
innerparteilichen Selbstdarstellung
und Verankerung geht, werden sie
geblockt und mit meist nicht
nachvollziehbaren Griinden
kaltgestellt.

6. Alle anderen Parteien haben
anerkannte, voll in die Partei
integrierte Altenorganisationen. lhnen
ist die Wichtigkeit dieses Teils der
Mitglieder offensichtlich bewuBt. Auch
scheint ihnen bewuBt zu sein, daB die
alteren Mitglieder durch ihre Kontakte,
aber auch durch ihre altersgemaBe
Ansprache groBen EinfluB auf das
Wahlverhalten der alteren Wahler
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haben.

7. Die Grunen Alten sind bereits stark
und werden immer starker. Unter all
den genannten Aspekten ist es enorm
wichtig, daB die GA eine feste GroBe
im Denken und im Alltag der Partei
werden und also in der Satzung
genannt und mit zu verabredenden
Rechten und Pflichten ausgestattet
werden.

8. Die Partei sollte sich die Chance,
die zeitlichen und inhaltlichen
Ressourcen der alteren Mitglieder
moglichst aktiv zu nutzen, nicht auf
Jahre entgehen lassen. Deshalb
fordern wir Berlicksichtigung der
Griunen Alten in Satzung und Gremien.
9. Hinter diesen
Gedanken/Forderungen stehen die GA
in BaWu und die Silbergrunen in
Bayern.

Im Namen der LAG ,,Griine Alte“ in
Baden-Wurttemberg und der
»Silbergrine“ in Bayern

39 LAG
Silbergrune
Bayern

Stellungnahme zu 2.
»Parteigremien reformieren®

Mit folgenden Zielen der
Satzungsanderung stimmen wir
vollig tberein:

a) ,Gleichzeitig wollen wir die
mogliche Zusammensetzung des
Bundesvorstands
weiterentwickeln. Vielfalt und
Reprasentation sind neben
Erfahrung ebenso wie breite
Beteiligungsmaoglichkeiten
zentrale Voraussetzungen fur eine
starke Parteifihrung.”

b) ,,Wir entwickeln den Parteirat
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zu einem bundespolitischen
Beratungsgremium weiter, in dem
Entscheidungstrager*innen aus
allen Ebenen der Partei, aus den
Fraktionen sowie aus
Regierungen mit griner
Beteiligung zusammenkommen.
1. Die Wahler U60 waren
maBgeblich am Erfolg der Griinen
in der Landtagswahl Baden-
Wirttemberg sowie in den
bayrischen Kommunalwahlen
beteiligt. Diese Wahlergruppe ist
besonders wichtig, da sie

a) eine groBe Anzahl darstellt und
b) Uberproportional an der Wahl
teilnimmt (,,doppelter
Kohorteneffekt®).

2. Die Silbergriinen aus Bayern
haben im Wahlkampf mit dazu
beigetragen, dass mit einer
Landratin, vielen anderen
Amtstragern und vor allem mit
dem Oberburgermeister von
Minchen, dem ersten griinen OB
in einer Millionenstadt, die
Grinen kommunal weiter an
Bedeutung gewonnen haben.

2. Die Grunen Alten in Baden-
Wirttemberg haben in den
letzten Jahren innerparteilich
groBe Bekanntheit und groBen
Zuspruch in den KVen erreicht
und haben so positiven EinfluB
auf die Wahl genommen.
Besonders in Freiburg, aber auch
in Heidelberg, Mannheim, Ulm,
Karlsruhe und anderen Kreisen
gibt es aktive Gruppen der GA.

4. Die Gruinen Alten in Baden-
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Waurttemberg und die
Silbergriinen in Bayern sind die
beiden groBten und aktivsten
Gruppen der Grinen Alten in
Deutschland in den zwei
bedeutendsten Bundeslandern
(jeweils neben NRW).

5. Trotzdem mangelt es den
alteren Grlinen an offizieller
Wertschatzung von Seiten der
Partei. Die Grinen Alten werden —
so scheint es — geduldet und gern
genutzt; aber wenn es um
irgendwelche Rechte der
innerparteilichen
Selbstdarstellung und
Verankerung geht, werden sie
geblockt und mit meist nicht
nachvollziehbaren Grunden
kaltgestellt.

6. Alle anderen Parteien haben
anerkannte, vollin die Partei
integrierte Altenorganisationen.
Ihnen ist die Wichtigkeit dieses
Teils der Mitglieder offensichtlich
bewusst. Auch scheint klar zu
sein, daB die alteren Mitglieder
durch ihre Kontakte, aber auch
durch ihre altersgemaBe
Ansprache groBen Einfluss auf
das Wahlverhalten der alteren
Wahler haben.

7. Die Grunen Alten sind bereits
stark und werden immer stéarker.
Unter all den genannten
Aspekten ist es enorm wichtig,
daB sie eine feste GroBe im
Denken und im Alltag der Partei
werden und dementsprechend in
der Satzung genannt und mit zu

S. 85




Stellungnahmen Urabstimmung 2026

verabredenden Rechten und
Pflichten ausgestattet werden.

8. Die Partei sollte sich die
Chance, die zeitlichen und
inhaltlichen Ressourcen der
alteren Mitglieder moglichst aktiv
zu nutzen, nicht auf Jahre
entgehen lassen. Deshalb fordern
wir Beruicksichtigung der Grlinen
Alten in Satzung und Gremien.

9. Hinter diesen
Gedanken/Forderungen stehen
die Silbergrinen in Bayern und
die Grunen Alten in Baden-
Wiurttemberg.

40

Parteirat
Schleswig-
Holstein

Stellungnahme des Parteirats von
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Schleswig-Holstein zur
Urabstimmung “Erneuerung, die uns
starker macht” Die Mitgliederzahl
von Bundnis 90/Die Grunen istin den
vergangenen Jahren deutlich
gewachsen. Gleichzeitig haben sich
politische Rahmenbedingungen,
Arbeitsweisen und Erwartungen an
innerparteiliche Beteiligung
verandert. Diese Entwicklungen
stellen unsere Partei vor neue
organisatorische
Herausforderungen. Eine
Weiterentwicklung unserer
Strukturen und Beteiligungsformen
halten wir daher grundsatzlich fur
sinnvoll und notwendig. Gerade
angesichts der Digitalisierung und
der wachsenden Vielfalt unserer
Mitgliedschaft wiinschen wir uns
innovative Ansatze, die unsere
basisdemokratische Kultur starken

Mitgliederrat

Die Einfliihrung eines Mitgliederrats
kann ein zusatzliches Element der
innerparteilichen Diskussion sein,
welches wir begriiBen, wenn es
bestehende Beteiligungsrechte der
Mitglieder nicht ersetzt oder
einschrankt.

Zugleich erscheint der
organisatorische Aufwand
vergleichsweise hoch. Angesichts der
gewachsenen Mitgliederzahlen und
der Mdéglichkeiten digitaler Beteiligung
waren aus unserer Sicht starker
innovative Beteiligungsformen sinnvoll
gewesen. Diskussionen zu aktuellen
Themen finden in Orts-, Kreis- und
Landesverbanden sowie in LAGen und
BAGen statt. Insbesondere letztere
sollten gestarkt und die dort
vorhandene Expertise besser beachtet
werden, bevor ein neues Gremium
geschaffen wird. Wir und andere
Parteien haben bereits frihzeitig mit

Trennung von Amt und Mandat

Die vorgeschlagene weitere
Aufweichung der Trennung von Amt
und Mandat im Bundesvorstand sehen
wir kritisch. Sowohl ein Mandat im
Deutschen Bundestag als auch ein
Amt im Bundesvorstand erfordern
volle Aufmerksamkeit und zeitliche
Prasenz. Eine klare Trennung
unterschiedlicher Rollen kann dazu
beitragen, dass beide Aufgaben mit
der notigen Intensitat wahrgenommen
werden und wir als Partei strukturell
starker waren.

Zudem erscheint die optional
vorgeschlagene Begrenzung des*der
zusatzlichen Mandatstrager*in auf
Abgeordnete des Europaischen
Parlaments oder der
Landerparlamente in der praktischen
Umsetzung wenig Uberzeugend. Es
wirkt kaum realistisch, dass
Abgeordnete eines Landtags oder des
Europaischen Parlaments zusatzlich

Anderungen am Vielfaltsstatut
Die vorgeschlagenen Anderungen
im Vielfaltsstatut bewerten wir
grundsatzlich positiv, da sie
Verbindlichkeit schaffen und
dazu beitragen kdnnen, die
Vielfalt unserer Partei weiter
sichtbar zu machen und die
Beteiligung fir unterschiedliche
gesellschaftliche Gruppen zu
erleichtern. Es ware hier sinnvoll,
wenn der Bundesdiversitatsrat
mit dem Bundesvorstand
benennt, welche
Vielfaltsmerkmale im Rahmen
der Evaluierung Berlicksichtigung
finden.

Im Ubrigen verweisen wir auf die
Stellungnahme des
Landesvielfaltsrates schleswig-
Holsteins.

Fazit
Wir teilen das Ziel, unsere Partei
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und die Mitwirkung vieler Mitglieder
erleichtern. Vor diesem Hintergrund
haben wir die Vorschlage zur
Satzungsanderung, Uber die nun
eine Urabstimmung stattfindet,
intensiv diskutiert. Wir erkennen den
Versuch an, Strukturen
weiterzuentwickeln und danken der
Satzungskommission ausdrucklich
fur ihre Arbeit. Es fallt auf, dass die
kommunikative Begleitung der
Urabstimmung sehr umfangreich ist
und den Eindruck eines groBen
Reformprojekts vermittelt. Um der
Darstellung als umfassende
Erneuerung der Partei zu
entsprechen, hatten wir uns weitere,
innovative Vorschlage zur politischen
Partizipation der Mitglieder
gewunscht. AuBerdem halten wir es
bei einem basisdemokratischen
Instrument wie einer Urabstimmung
far wichtig, dass Mitglieder
moglichst neutral Uber Inhalte
informiert werden, um sich selbst
eine fundierte Meinung bilden zu
kénnen. Viele MaBnahmen wirken
zudem eher kleinteilig oder greifen
Ideen auf, die bereits seit Jahren in
der Partei diskutiert werden.
Zielsetzung und Prozess der
Urabstimmung Kritisch sehen wir
insbesondere den Prozess, der zu
den nun vorliegenden Vorschlagen
gefuhrt hat. Die Mitglieder sowie die
verschiedenen Parteistrukturen
wurden im Vorfeld der Entscheidung
Uber die Durchfuhrung der
Urabstimmung - abseits der Wahl
von Vertreter*innen in die

digitalen Beteiligungsinstrumenten
experimentiert. So nutzte etwa die
Piratenpartei mit LiquidFeedback
bereits vor Uber 15 Jahren ein digitales
Beteiligungssystem. Auch bei uns
Bundnisgrinen gab es mit
»Beteiligungsgrin®im Jahr 2019
Ansatze fur digitale Mitwirkung.
Angesichts der aktuellen
Herausforderungen hatten wir uns
eine deutlich starkere
Weiterentwicklung solcher
Instrumente einer permanenten und
fluiden Beteiligung der Mitgliedschaft
und Gremien der Partei gewunscht.
Anderungen bei Parteirats- und
Bundesvorstandswahlen

Die vorgeschlagenen Anderungen bei
der Zusammensetzung des Parteirats
fihren aus unserer Sicht zu einer
problematischen Konzentration von
Einfluss bei Funktionstrager*innen.
Die Wahl von Mitgliedern des
Parteirats durch den Landerrat ist zwar
organisatorisch nachvollziehbar, um
Zeit auf
Bundesdelegiertenkonferenzen zu
sparen. In Verbindung mit den vom
Bundesvorstand benannten
Mitgliedern entsteht jedoch ein
Gremium, das Uberwiegend aus Amts-
und Mandatstrager*innen besteht und
in dem die Perspektive von
Basismitgliedern kaum vertreten ist.
Insbesondere kritisch sehen wir die
Einschrankung, dass die gewahlten
Mitglieder ,,aus dem

Kreise“ der Ladnderratsmitglieder
stammen mussen. Dadurch werden
Regionen oder Ebenen, die im

regelmaBig nach Berlin zur
Wahrnehmung ihres
Bundesvorstandsamt pendeln
konnen. Der Vorschlag wirkt daher
weder notwendig noch praxistauglich.
Generalsekretar*in

Unklar bleibt aus unserer Sicht auch,
welche konkreten Aufgaben mit der
Einfihrung eine*r Generalsekretar*in
verbunden sein sollen und wie sich
diese Rolle von bestehenden
Funktionen im Bundesvorstand
abgrenzt. Darlber hinaus ist fraglich,
ob ein zusatzlicher Titel zur politischen
Kommunikation beitragt. Unsere Partei
ist traditionell durch eine
pluralistische Flihrung gepragt — mit
zwei Parteivorsitzenden, zwei
Fraktionsvorsitzenden sowie weiteren
politischen Stimmen. Eine weitere
prominente Funktion kdnnte diese
Vielstimmigkeit eher untbersichtlicher
machen.

Transparenzvorschriften

Die vorgeschlagenen Anderungen zu
mehr Transparenzpflichten begriBen
wir. Anderungen im Antragsverfahren
zur Bundesdelegiertenkonferenz
Einige der vorgeschlagenen
Anderungen im Antragsverfahren
bewerten wir positiv. Dazu gehéren
insbesondere die Vorverlegung der
Frist zur Einreichung von Antragen
sowie die Festlegung einer Frist fur
den Abschluss von
Antragsverhandlungen vor einer
Bundesdelegiertenkonferenz. Eine
solche Regelung schafft Klarheit und
ermoglicht die Meinungsbildung und
Vorbereitung fir Delegierte. Kritisch

weiterzuentwickeln und an
verdnderte Rahmenbedingungen
anzupassen. Gerade mit Blick auf
unsere gewachsene
Mitgliederbasis und die
Maéglichkeiten digitaler
Beteiligung sehen wir gro3en
Bedarf, Beteiligung zu starken,
Strukturen zu modernisieren und
neue Formen innerparteilicher
Demokratie zu entwickeln. Die
vorliegenden Vorschlage sind ein
erster Schritt fur eine strukturelle
Neuaufstellung der

Partei. Weitere Schritte mussen
jedoch folgen. Wir winschen uns
fur zuklinftige Reformprozesse
eine fruhzeitigere und breitere
Beteiligung der Mitglieder sowie
mutigere und innovativere
Ansatze, die das groBe Potenzial
unserer Partei besser nutzen.

S. 87




Stellungnahmen Urabstimmung 2026

Kommission - nicht systematisch in
die Entwicklung der Vorschlage
eingebunden. Vorschlage,
Erwartungen oder Reformideen aus
der Mitgliedschaft wurden nicht
strukturiert abgefragt oder breit
diskutiert. In diesem Zusammenhang
bedauern wir auch, dass Vorschlage
aus Kreisverbanden sowie Antrage,
die in der Vergangenheit bereits auf
Bundesdelegiertenkonferenzen
eingebracht wurden, nicht Teil der
Urabstimmung geworden sind. Bei
einem so aufwandigen Verfahren wie
einer Urabstimmung wére es aus
unserer Sicht angemessen gewesen,
auch solche Vorschlage zur
Entscheidung der Mitgliedschaft zu
stellen und damit die
innerparteiliche Debatte auf
Augenhdhe zu fuhren. In den
vorliegenden Vorschlagen findet sich
mit dem Mindestquorum in der
Antragstellung lediglich eine
MaBnahme mit konkret
feministischem Bezug. Den
Beschluss des Landerrats zur
weiteren Verankerung intersektional
feministischer Werte und Praktiken”
sehen wir daher nur in Teilen als
erfullt an. Politisches Signal und
Prioritatensetzung: Eine
bundesweite Urabstimmung ist das
umfassendste Instrument der
basisdemokratischen Beteiligung
innerhalb unserer Partei. Sie
verursacht zugleich erhebliche
organisatorische Aufwande und
Kosten sowie einen hohen Einsatz
personeller Ressourcen in der

Landerrat schwacher vertreten sind,
strukturell benachteiligt. Auch die
vorgesehene alternative Vertretung
kommunaler Funktionen durch
Oberburgermeister*innen,
Landrat*innen oder
Burgermeister*innen erscheint
aufgrund der groBen Bandbreite dieser
Amter nur begrenzt geeignet, die
Vielfalt kommunaler Perspektiven
abzubilden. Es missten mindestens
alle drei

festin den Gremien abgebildet
werden.

Das vorgesehene Erfordernis eines
Votums, um zur Kandidatur fir den
Bundesvorstand zugelassen zu
werden, halten wir grundsatzlich fur
nachvollziehbar. Ein solches Verfahren
kann dazu beitragen, dass
Kandidaturen tUber eine gewisse
Unterstutzung in der Partei verfligen
und eine realistische Chance auf
Mehrheiten haben. Die konkrete
Ausgestaltung der Regelung erscheint
jedoch nicht stimmig. Wahrend
einerseits Beschllisse von drei
(basisdemokratischen)
Kreismitgliederversammlungen
gefordert werden, genligt andererseits
das Votum eines einzelnen
Landesvorstands als
Fuhrungsgremium mit geringer
Personenzahl. Beide Strukturen
erfullen unterschiedliche Funktionen
in der Partei und sind deshalb nicht
ohne Weiteres gleichwertig.
Eingewandt werden kdnnte an dieser
Stelle, warum nicht auch zum Beispiel
mehrere

sehen wir hingegen die Abschaffung
des Antragsrechts fur Ortsverbande.
Ortsverbande

machen bereits heute nur einen
kleinen Anteil der Antragstellenden
aus. Das Argument, dass kleinere
Ortsverbande mit wenigen Mitgliedern
Antrage einbringen kdnnen, gilt in
ahnlicher Weise auch fur kleine
Kreisverbande, deren
Mitgliederversammlungen teilweise
ebenfalls nur von wenigen Personen
besucht werden. Eine Einschrankung
des Antragsrechts erscheint daher
nicht Uberzeugend. Die Einfuhrung
eines prozentualen Quorums von 0,05
Prozent der Mitglieder fur Antrage
erachten wir grundsatzlich als positiv,
da dieses Quorum mit steigenden
Mitgliederzahlen automatisch
anwachst und in Relation gleich bleibt.
Gleichzeitig sollte aber die Moglichkeit
geschaffen werden, dass sammelnde
Antrage parteioffentlich zuganglich
sind und

Antragsteller*innen die Moglichkeit
bekommen, sich mit
Unterstltzer*innen zu vernetzen, um
hier auf einfachem Wege
Rickmeldung z.B. im Rahmen von
Verhandlungen mit der
Antragskommission geben und
erhalten zu kénnen.

Die vorgeschlagenen Anderungen in
Bezug auf die Antragskommission
sowie zu Sonder-BDKen unterstltzen
wir. Hingegen halten wir die
vorgesehene Moglichkeit, in der
Geschaftsordnung der BDK eine
Hoéchstzahl an (Anderungs-)Antrégen
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Bundesgeschaftsstelle. Es ist richtig,
strukturelle Fragen nach der
Bundestagswahl und dem
Ausscheiden aus der
Regierungsverantwortung
anzugehen. Gleichermafen
wulnschen wir uns Initiativen, um den
politisch-inhaltlichen Aufbruch
gemeinsam mit unseren Mitgliedern
voranzutreiben. Verhaltnis zwischen
Anspruch und konkreten
MaBnahmen: In der 6ffentlichen und
innerparteilichen Kommunikation
wird die Urabstimmung als
umfassende Erneuerung und
Starkung der Partei dargestellt. Bei
genauer Betrachtung der einzelnen
Vorschlage entsteht jedoch ein
anderes Bild: Nur wenige der
vorgeschlagenen MaBnahmen
widmen sich dem Anspruch,
Beteiligung und demokratische
Mitwirkung der Mitglieder zu starken.
Gerade vor dem Hintergrund unserer
gewachsenen Mitgliederbasis und
der digitalen Moglichkeiten erwarten
wir weitergehende und innovative
Formen der Beteiligung. Der
Wunsch, nicht nur im stadtischen
Milieu zu punkten, sondern
Antworten auf die Lebensrealitat
landlicher Raume zu entwickeln, um
langfristig Mehrheiten zu gewinnen,
ist im vorliegenden Entwurf nicht mit
konkreten MaBnahmen hinterlegt.
Ebenso braucht es eine intensivere
Anbindung der Stimmen aus der
kommunalpolitischen Praxis vor Ort,
um zu gewahrleisten, dass unsere
Politik in der Flache wirkt. Verfahren

Bundesarbeitsgemeinschaften, der
Bundesfrauenrat oder der
Diversitatsrat ein entsprechendes
Votum vergeben kénnen.

festzulegen, die ein Gremium oder
einzelnes Mitglied einbringen darf, fur
problematisch. Eine solche rein
quantitative Begrenzung erscheint uns
unvereinbar mit den Mitgliedsrechten
jedes einzelnen Parteimitglieds und
wird daher von uns abgelehnt. Zudem
halten wir dieses Instrument auch
praktisch flr wenig geeignet. Form,
Umfang und Struktur von Antragen
konnen sehr unterschiedlich sein. Je
nach Aufbau eines Antrags kann es
erforderlich sein, eine unterschiedlich
groBe Zahl an Anderungsantrégen zu
stellen, um inhaltlich das gleiche Ziel
zu erreichen. Eine pauschale
Begrenzung wirde daher weniger zu
einer sinnvollen Strukturierung der
Debatte beitragen als vielmehr zu
zufalligen Einschrankungen in der
inhaltlichen Arbeit fuhren.

Um die Diskussion von Antragen auf
einer BDK Ubersichtlicher zu
gestalten, ware es auch
Uberlegenswert, diese besser zu
strukturieren und deutlich zu machen,
uber welche

wesentlichen Punkte abgestimmt
werden soll. Auch sollten alle Antrage
grundsatzlich auch in einfacher bzw.
leichter Sprache veroffentlicht
werden. Gleichzeitig sollten der Ablauf
der BDKen

so organisiert werden, dass mehr V-
Antrage behandelt werden kénnen, um
so den Anliegen der

Mitglieder mehr Raum zu geben.

S. 89




Stellungnahmen Urabstimmung 2026

der Urabstimmung:
Satzungsanderungen auf der
Bundesdelegiertenkonferenz
erfordern eine qualifizierte Mehrheit
von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen sowie eine
Beschlussfahigkeit von mindestens
50 Prozent der Stimmberechtigten.
Im Vergleich dazu sieht die
Urabstimmung tber
Satzungsanderungen kein
entsprechendes Beteiligungsquorum
vor. Dies erachten wir als notwendig
far die Zukunft und sehen

Uberarbeitungsbedarf.

41 AK Liebe Alle, die AKs Frauenpolitik
Frauenpolitik | Mannheim und Ludwigshafen lehnt
Mannheim die vorgeschlagene Regelung zur
und Entsendung von Delegierten zur

Ludwigshafen | Bundesdelegiertenkonferenz, nach
der bei nur einem Delegiertenplatz
eine Offnung im zweijahrigen Turnus
moglich sein soll, ab.

Aus unserer Sicht liegt das zentrale
Problem nicht nur in der Frage der
Quotierung, sondern vor allem darin,
dass hier ein zentrales Instrument
der Frauenforderung geschwacht
wird.Das Frauenstatut ist Bestandteil
unserer Bundessatzung und damit
far alle Gliederungen verbindlich. Es
formuliert unmissverstandlich den
Anspruch: Mindestens die Halfte der
Macht den Frauen. Dieser Anspruch
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darf nicht relativiert werden — auch
nichtim Namen vermeintlicher
Flexibilitat.Dabei geht es
ausdrucklich nicht um eine statische
Paritat, sondern um eine bewusste
strukturelle Korrektur bestehender
Ungleichheiten. Ziel ist es, Frauen
nicht nur formal gleichzustellen,
sondern ihre politische Teilhabe aktiv
zu starken und auszubauen. Dass
Frauen auch auf offenen Platzen
kandidieren konnen, macht deutlich:
Anteile von uber 50 % sind
ausdrucklich méglich und gewollt.
Gerade in Kreisverbanden mit nur
einem Delegiertenplatz entfaltet die
bestehende Regelungihre
eigentliche Wirkung: Sie schafft
einen klaren und kontinuierlichen
Anreiz, Frauen gezielt anzusprechen,
zu fordern und zu befahigen,
Verantwortung zu Ubernehmen. Sie
zwingt uns als Partei, uns strukturell
mit der Frage auseinanderzusetzen,
wie wir Frauen den Zugang zu
zentralen politischen Raumen
ermoglichen.

Die vorgeschlagene Offnung
unterlauft genau diesen
Mechanismus. Wenn der
Delegiertenplatz regelmaBig geoffnet
werden kann, entfallt der Druck,
diese Arbeit dauerhaft zu leisten.
Frauenforderung ist kein Nice-to-
have und kein Instrument, das man
bei praktischen Schwierigkeiten
flexibel handhaben kann.
Frauenforderung durch die
Quotierung von Platzen ist ein
Machtinstrument zur Herstellung
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von Gleichberechtigung — und genau
als solches muss es konsequent
verteidigt werden. Gerade weil
strukturelle Ungleichheiten
fortbestehen, braucht es
verlassliche, klare Regeln, die
Veranderung nicht dem Zufall oder
der jeweiligen Situation Uberlassen.
Zudem besteht bereits jetzt die
Moglichkeit, die Beteiligung breiter
Zu organisieren, etwa Uber
Ersatzdelegiertenplatze. Aber auch
die Offnung des Frauenplatzes ist
durch ein Frauenvotum maoglich.
Eine automatische turnunsmaBige
Offnung des einzigen
Delegiertenplatzes ist daher nicht
notwendig. Wir sprechen uns daher
klar daflir aus, die bestehende
Regelung beizubehalten und das
Instrument der Frauenférderung
nicht abzuschwéachen. Mit
feministischen GriBen, AKs
Frauenpolitik Mannheim und
Ludwigshafen

42 GRUNE ALTE

LANDESVERE
INIGUNG NR

w

Als einzige, innerhalb der Partei
satzungsgeman verankerte,
Vertretung alterer Mitglieder
erinnert die GRUNE ALTE
LANDESVEREINIGUNG NRW
daran, dass Reformen nur dann
Bestand haben, wenn sie auch
die Lebenswirklichkeit und
Erfahrung der alteren Generation
ernst nehmen. Wir begruBen die
Reformimpulse ausdrucklich -
sehen aber, dass die
generationenpolitische
Perspektive nicht bertcksichtigt

S.92




Stellungnahmen Urabstimmung 2026

wird.

Das Vielfaltsstatut unserer Partei
nennt das Lebensalter
ausdrucklich alsTeil der Vielfalt.
Es sieht zudem ,,ein Mitglied der
Grunen Alten“ im

Diversitatsrat vor

(8 5 Abs. 2 Nr. 6). Trotzdem fehlt
bis heute einebundesweite
parteiinterne Struktur, die diese
Aufgabe tatsachlich tragen kann.
Externe Vereine haben keine
innerparteiliche Legitimation,
und LAgen undBAGen sind
inhaltliche Foren — aber keine
Vertretungen.

Auch in anderen
Landesverbanden zeigt sich das
Bild: nurin NRW gibt eseine
eigenstandige, satzungsgeman
verankerte Interessenvertretung
alterer

Griner.

*Unsere Forderung:*

Wir wollen eine innerparteiliche
Seniorenvertretung! Denn bei
uber 183 000 Mitgliedern und
einem Durchschnittsalter von
48,9 Jahren sind Altere nicht
Minderheit, sondern Mehrheit.
Und gesellschaftlich gilt das
Gleiche: rund 35 % der
Wahlberechtigten gehoren zur
alteren Generation mitsteigender
Tendenz.

Themen wie Demografie,
Generationengerechtigkeit und
Rente gehoren mitten indie Partei
und nicht an den Rand.
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Deshalb schlagen wir vor:
Bundesweit eine
Seniorenvereinigung zu
institutionalisieren.

In allen Bundeslandern
Landesvereinigungen der
Seniorenpolitik z.B. GRUNE ALTE
aufzubauen.

Im Landerrat und im
Diversitatsrat feste
Vertretungsquoten zu verankern.
Das Pilotland NRW bietet
Unterstutzung fur den Aufbau, wir
haben die Struktur und

das Know-how. Wir kdnnen
aufzeigen, wie das praktisch
umzusetzen ist.

*Das Vielfaltsstatut verpflichtet
zur Umsetzung. *

43 Landesdiversi
tatsrat
Niedersachse
n

Als Landesdiversitatsrat von
BUNDNIS/90 DIE GRUNEN
Niedersachsen begriBen wir die
Initiative des Bundesvorstands
zum Urabstimmung zur
Modernisierung unserer Satzung
ausdrucklich. Insbesondere
begriBen wir die
vorgeschlagenen Verbesserungen
im Vielfaltsstatut.Wir sprechen
uns daflr aus, die Quote als
Instrument zur Forderung der
Reprasentation starker zu
betonen und als eigenstandiges
Instrument zu implementieren.
Insbesondere wenn die
Ergebnisse der regelmaBigen
Evaluation zeigen, dass unsere
bisherigen Bemuhungen nicht
ausreichen, um einer
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Reprasentation von
gesellschaftlich diskriminierten
oder benachteiligten Gruppen
mindestens gemaB ihrem
gesellschaftlichen Anteil auf der
jeweiligen Ebene naher zu
kommen.Die Einfuhrung einer
Berichtspflicht des
Bundesvorstands und der
Landesverbande begriBen wir
ausdrucklich. Dies sollte aus
unserer Sicht bei den Landes-und
Bundesparteitagen stattfinden,
damit wir die vielen Mitglieder
und Funktionar*innen die
hinkommen, erreichen und
Aufmerksambkeit fur dieses
wichtige Thema geschaffen wird.
Die Erganzung von messbaren
Zwischenzielen wird das
Vielfaltsstatut von einer
Absichtserklarung zu einem
wirksamen Instrument zur
Forderung von Reprasentation
und dem Abbau von Hurden
weiterentwickelt.Die Einfuhrung
eines Mitgliederrats wirft aus
Sicht des Vielfaltsstatuts zentrale
Fragen auf. Ein Losverfahren
allein reicht nicht aus. Das
Vielfaltsstatut verlangt nicht nur
zufallige Abbildung, sondern die
aktive Herstellung von
Reprasentation. Ohne gezielte
MaBnahmen besteht die Gefahr,
dass gesellschaftliche
Ungleichheiten reproduziert
werden. Deshalb braucht es fir
einen Mitgliederrat verbindliche
Diversitatskriterien bei der
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Zusammensetzung sowie eine
aktive Ansprache
unterreprasentierter Gruppen.Die
letzte Umfrage zur Vielfalt in
unserer Partei aus dem Jahr 2023
zeigte, dass Menschen mit
Berufsausbildung, mit
Behinderungen, mit
Migrationshintergrund oder uber
60 Jahre unterreprasentiert sind.
Diese Tatsache hat sich auch bei
einer Befragung der
Landesverbande im Jahr 2024/25
zu vielfaltigen Kandidat*innen bei
Landes- und Bundestagswahlen
nicht wesentlich verbessert.

44

Landesverba
nd GRUNE
60plus
Hamburg

Unser Vorschlag, wie die GRUNEN
ALTEN in der Satzung verankert
werden sollten:

§ 23 Die GRUNEN ALTEN
Bundesverband

(1) Der Bundesverband GRUNE ALTE
ist die politische Altenorganisation
von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN. Er ist
als Vereinigung der Partei ein
Zusammenschluss mit der
Zielsetzung, sich in seinem
Wirkungskreis fur den Grundkonsens
der Partei einzusetzen sowie die
besonderen Interessen der GRUNEN
ALTEN in den Organen der Partei zu
vertreten, um an der politischen
Willensbildung mitzuwirken.

(2) Der Bundesverband GRUNE ALTE
hat entsprechend den
Gebietsverbanden der Partei (§89)
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Programm-, Satzungs-, Finanz- und
Personalautonomie. Er erkennt
Grundsatze und Ziele der
Bundespartei an, Programm und
Satzung durfen dem Grundkonsens
der Bundespartei nicht
widersprechen.

(3) Der Bundesverband GRUNE ALTE
hat das Recht, Antrage an die Organe
der Bundespartei zu stellen.
Vertreter*innen des
Bundesverbandes GRUNE ALTE in
Organen der Partei mussen
Mitglieder von BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN sein.

Gegebenenfalls missten daraus
folgend weitere Stellen in der
Satzung geandert bzw. erganzt
werden, z.B. 814 (2) Punkt 5. "...sowie
2 Mitglieder der Grlnen Alten
Bundesverband.

45 Landesvielfal | Liebe Mitglieder, als

tsrat Landesvielfaltsrat wenden wir uns
Schleswig- mit groBer Sorge und deutlicher Kritik
Holstein an euch. Die bisher bekannt

gewordenen Vorschlage zur Reform
der Parteistrukturen im Zuge der
geplanten Urabstimmung stellen aus
unserer Sicht keinen Fortschritt,
sondern einen Ruckschritt dar —
insbesondere fur Teilhabe, Inklusion
und innerparteiliche Demokratie.
Was hier als ,,Modernisierung®
verhandelt wird, wirkt in der
Konsequenz wie eine systematische

4. Parteirat und Prasidium

Die vorgeschlagenen Anderungen am
Parteirat sind in Teilen nachvollziehbar,
ihre konkrete Ausgestaltung ist jedoch
demokratietheoretisch
hochproblematisch. Ein Prasidium,
das zu groBen Teilen durch den
Bundesvorstand bestimmt wird, ist
kein Ausdruck innerparteilicher
Demokratie, sondern bedeutet eine
Machtverschiebung nach oben. Dies
stellt nicht nur einen Bruch mit
bisherigen Prinzipien dar, sondern
sendet auch ein fatales Signal:

Zur Debatte um eine
Generalsekretar:in

Auch die Einfuhrung einer:s
Generalsekretar:in sehen wir kritisch
bzw. als dringend klarungsbedurftig
an. Wenn es sich lediglich um eine
Umbenennung handelt, ist uns der
Mehrwert nicht klar. Sollte jedoch eine
inhaltliche Aufwertung oder
Verschiebung von Zustandigkeiten
beabsichtigt sein, muss dies offen und
grundlegend diskutiert werden. Denn
klar ist: Eine Generalsekretar:in wirkt
nach auBen - politisch und 6ffentlich.
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Einschrankung von
Mitbestimmungsmaglichkeiten und
trifft dabei absehbar genau die
Gruppen, deren Beteiligung ohnehin
erschwert ist. Wir halten fest: Eine
Partei, die gesellschaftliche Vielfalt
abbilden will, darf innerparteiliche
Hurden nicht erhohen. Sie muss sie
abbauen. Grundsatzliche Kritik Die
vorgeschlagenen Reformen
verkennen die Realitat vieler
Parteimitglieder. Schon heute ist
gleichberechtigte Teilhabe keine
Selbstverstandlichkeit. Menschen
mit Behinderung, Menschen mit
geringem Einkommen, Care-
Verantwortliche, queere Menschen,
Menschen mit
Migrationshintergrund, Mitglieder im
landlichen Raum und viele weitere
Gruppen sehen sich mit
strukturellen Barrieren konfrontiert,
die organisatorischer, finanzieller,
zeitlicher oder digitaler Natur sein
konnen. Anstatt diese Barrieren
endlich konsequent abzubauen,
drohen die Reformen, sie zu
verstarken. Besonders
problematisch ist aus unserer Sicht,
dass inklusive Perspektiven im
bisherigen Prozess offensichtlich
keine tragende Rolle gespielt haben.
Das widerspricht nicht nur unserem
eigenen Anspruch, sondern auch
grundlegenden Beschlissen zur
sozialen Teilhabe innerhalb der
Partei.

Zu den einzelnen Punkten

1. Verweis von Antragen und
Anderungsantrégen

Beteiligung wird durch Auswahl
ersetzt.

Besonders kritisch sehen wir zudem,
dass BAGen nicht selbstverstandlich
eingebunden sein sollen. Gerade sie
sind Orte fachlicher Expertise und
Perspektivenvielfalt. Ihr Fehlen ware
ein klarer Ruckschritt.

Eine politische Geschaftsfuhrung wirkt
dagegen primar nach innen.

Diese Unterscheidung ist nicht trivial,
sondern betrifft die strategische
Ausrichtung der Partei. Derzeit halten
wir die Rollenverteilung fur sinnvoll:
Die Parteivorsitzenden reprasentieren
die Partei nach auBen, wahrend die
politische Geschaftsflihrung die
interne Arbeit sichert. Eine
Veranderung dieser Balance wirft
Fragen auf, insbesondere die, ob hier
Macht verschoben werden soll. Eine
Starkung der politischen
Geschaftsfuhrung auf Kosten der
gewahlten Sprecher:innen halten wir
fur den falschen Weg.

Fazit

Insgesamt fuhren die vorgeschlagenen
Reformen nicht zu mehr, sondern zu
weniger Beteiligung. Sie schwéachen
basisdemokratische Elemente,
erschweren Teilhabe und
konzentrieren Macht bei wenigen
Akteur:innen. Dies widerspricht
unserem Selbstverstandnis als
inklusive, vielfaltige und
mitmachorientierte Partei. Wir sagen
daher deutlich: Diesen Reformen
kénnen wir in der vorliegenden Form
nicht zustimmen.

Wir fordern stattdessen:

- den konsequenten Abbau von
Beteiligungshirden,

- eine strukturelle Starkung
unterreprasentierter Gruppen,

- transparente und demokratische
Verfahren

- und eine echte Integration von
Inklusionsperspektiven in alle
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Die Moglichkeit, Antrage und
Anderungsantrage an BAGen oder
andere Gremien zu verweisen, kann
sinnvoll sein. Das ist aber nur unter
klaren Voraussetzungen maglich.
Dies muss freiwillig, transparent und
im Einvernehmen erfolgen. Ohne
diese Sicherungen entsteht ein
Instrument mit

groBer Macht, um unliebsame
Initiativen zu verzogern oder gar zu
verhindern. Dies lehnen wir
entschieden ab.

2. Fehlende Kontingente fir Antrage
der BAGen Die Ablehnung von
Kontingenten fur Antrage
benachteiligt strukturell kleinere und
weniger ressourcenstarke BAGen.
Das derzeitige Verfahren bevorzugt
ohnehin gut vernetzte und groBe
Strukturen und reproduziert somit
bestehende Ungleichheiten. Wer
Vielfalt ernst nimmt, muss auch
strukturelle
Ausgleichsmechanismen schaffen.
Alles andere ist ein
Lippenbekenntnis. Unserer
Meinung nach sollte es definitiv
mehr V-Antrage geben. Auf keinen
Fall weniger!

3. Massive Erhohung des Quorums
fur BDK-Antrage

Aus unserer Sicht stellt die geplante
Erhohung des Quorums eine der
gravierendsten Verschlechterungen
dar. Sie erschwert nicht nur
Beteiligung, sondern verhindert sie in
vielen Fallen faktisch. Wir sagen
deshalb ganz klar: Dieses Quorum
wirkt exkludierend. Insbesondere

Reformuberlegungen.

Lasst uns nicht den Fehler machen,
Effizienz Uber Teilhabe zu stellen!
Demokratie ist nicht effizient, sondern
inklusiv. Und genau das muss unser
Anspruch bleiben.
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Menschen aus folgenden Gruppen
kénnen benachteiligt werden:

- Menschen mit Behinderung -
Mitglieder mit geringem Einkommen
- Menschen mit wenig
Zeitressourcen - Mitglieder aus
kleinen Kreis- und Ortsverbanden

- Care-Verantwortliche - Menschen,
die nicht muttersprachlich Deutsch
sprechen

Damit lauft es unserem
Vielfaltsanspruch direkt zuwider.
Eine solche MaBnahme angesichts
dieser Effekte durchzusetzen, halten
wir politisch fur nicht vertretbar.

46

Prasidium
des
Bundesdivers
itatsrates

Die vorgeschlagene
Satzungsanderung des
Vielfaltsstatutes ist wichtig, um
das Kernziel des Vielfaltsstatuts
zu erreichen: die Reprasentation
aller gesellschaftlichen Gruppen
entsprechend ihrem
Bevolkerungsanteil
sicherzustellen. Denn die letzte
Umfrage zur Vielfalt in unserer
Partei aus dem Jahr 2023 zeigte,
dass Menschen mit
Berufsausbildung, mit
Behinderungen, mit
Migrationsbiografie oder Uber 60
Jahre von der KV-
Sprecher*innenebene aufwarts
unterreprasentiert sind. Diese
Tatsache hat sich auch bei einer
Befragung der Landesverbande
im Jahr 2024/25 zu vielfaltigen
Kandidat*innen bei Landes- und
Bundestagswahlen nicht
wesentlich verbessert.
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Um das Ziel zu erreichen, unsere
Partei als Spiegel der Bevolkerung
aufzustellen, brauchen wir genau
die in der Satzungsanderung
angestrebten messbaren Ziele.
Ebenso notwendig sind die
verpflichtenden, jahrlichen
Berichte der Landesverbande und
des Bundesvorstandes, um die
Wirkung der Instrumente zur
Vielfaltsforderung und die
Erreichung der Ziele evaluieren zu
kénnen. Die Berichte sollten
zudem auch fur mehr
Transparenz auf den LDKen und
BDKen vorgestellt werden.
Dadurch wird es erst moglich,
eine gleichberechtigte politische
Teilhabe Aller auf allen Ebenen
unserer Partei mit passgenauen
Férderinstrumenten
sicherzustellen.

Insbesondere vor dem
Hintergrund der Gremienreform,
mit der Reform des Lander- und
Parteirats sowie der Schaffung
eines Mitgliederrates, ist die
kontinuierliche Evaluierung der
Mitglieder unserer Gremien
anhand von Vielfaltsmerkmalen
essenziell. Nur dadurch kénnen
strukturelle Hindernisse fur
Parteimitglieder mit
Vielfaltsmerkmalen identifiziert
und bei einer
Unterreprasentierung von
vielfaltigen Mitgliedern die
Zusammensetzung der Gremien
zielgerichtet angepasst werden.
Deshalb bitten wir euch: Stimmt
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der Anderung des Vielfaltsstatuts
zu! So starken wir die Vielfalt in
unserer Partei und erreichen
durch die Einbeziehung
vielfaltiger Perspektiven in den
Gremien auch eine groBere
Zustimmung bei den
Burger*innen.

47

Prasidium
des
Bundesfraue
nrats

Als Prasidium des Bundesfrauenrats
mochten wir uns zu den
frauenpolitisch relevanten
Regelungen, die in der
Urabstimmung abgestimmt werden,
ausdrucklich positionieren.

50% Frauenquorum Antrage

Das 50-Prozent-Quorum bei
Antragen beflrworten wir
ausdrucklich. Wer Gleichstellung
ernst meint, muss sie auch in den
Verfahren selbst verankern. Das
Quorum wirkt strukturellen
Ungleichheiten aktiv entgegen und
starkt die Legitimitat politischer
Entscheidungen. Es ist konsequent
und notwendig.

Grundmandat

Auch die Regelung zum
Grundmandat unterstutzen wir.
Nach der Entscheidung des
Schiedsgerichts muss die Partei
mannliche Kandidaturen im
Delegationsverfahren ermoglichen.
Die vorgesehene Lésung, Offnung im
ersten Schritt, Zustimmung von
Frauen im zweiten, ist folgerichtig.
Sie verbindet rechtliche
Notwendigkeit mit feministischer
Absicherung und tragt den
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organisatorischen Realitaten unserer
Partei Rechnung. AuBerdem
ermoglicht die Schritt-fur-Schritt-
Offnung, dass wir unserem Ziel und
unserem Standard: mindestens 50%

Macht der Frauen, auch in der
Einfihrung gerecht werden.
Ein aus unserer Sicht tragbarer
Kompromiss.
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Anonym

A) Die BAG'n sind das Organ unserer
Partei, das unser entscheidendes,
distinktives Merkmal im Vergleich zu
anderen Parteien ist: Es sind die
Orte, an denen Wissenschaft,
Fachkompetenz auf politische
Entwicklungen und Forderungen trifft
und intensiv sachorientiert uber
diese mit einer groBeren Zahl von
Mitgliedern diskutiert wird. Diese
Organe mussen dringend gestarkt
werden!

1. Genau solche fachlich intensiv auf
hochkomplizierte Themen
vorbereiteten Delegierten bendtigen
wir auf unseren
Delegiertenkonferenzen - sie konnen
am besten langfristig gangbare
Entscheidungen treffen.
Winschenswert ware insofern eine
groBere Anzahlvon BAG'n-
Delegierten fur die BDK.

2. Winschenswert ware ebenfalls
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die Beschrankung von V-Antragen
auf die BAG'n. Damit wiirde
einerseits das Niveau der Antrage
und der BDK insgesamt deutlich
steigen, andererseits wurde das
fachliche Niveau in unserer Partei
allgemein durch Verlagerung von
Einzelengagement in die BAG'n
steigen.

3. Die Ruckverweisung von Einzel-
/KV-Antragen an die BAG'n ist zu
begruBen, wirkt im Rahmen der
Satzungsanderung aber eher so, als
sollten vorrangig Antrage, die in der
Antragskommission als strittig
gesehen werden, zurtickverwiesen
werden. Sinnvoller ware dann eine
generelle Abstimmung von Antragen
mit den BAG'n - dieses wirde dann
auch Antrage des BuVo selbst
betreffen, deren Qualitat in den
letzten Jahren immer mehr zu
wiinschen ubrig lieB!

B) Das Antragsrecht der
Ortsverbande zu streichen, bedeutet
eine Schlechterstellung
insbesondere fur Gruine in landlichen
Raumen im Vergleich zu Grunen in
den kreisfreien Stadten. Gerade das
Engagement der Griinen in
landlichen Rdumen sollte aber
gestarkt werden - denn dort finden
die groBen Transformationsprozesse
statt und werden wir Grunen
benadtigt, um sie sachkundig zu
begleiten! Von dort werden fur
unsere Partei dringend
Ruckmeldungen benotigt.
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Anonym

"Zum Thema:

""Einordnung: Mindestquorum bei
Antragsstellung

Die Satzungsanderung hat zum Ziel,
das Prinzip der gleichberechtigten
Teilhabe weiterzuentwickeln:
Mindestens 50 % der erforderlichen
Unterstutzer*innen mussen
zukunftig Frauen sein.

§ 14 Bundesversammlung

(8) [...] Antragsberechtigt sind die
Orts- und
Kreismitgliederversammlungen
bzw.
Kreisdelegiertenversammlungen, die
Landesversammlungen bzw.
Landesdelegiertenkonferenzen, der
Landerrat, der Frauenrat, der
Diversitatsrat,

Beschluss des Bundesvorstand und
Parteirat BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN
11

der Bundesfinanzrat, der Parteirat,
der BAG-Sprecher*innenrat, die
Bundesarbeitsgemeinschaften, der
Bundesvorstand, die
Landesvorstande, die
Antragskommission im Rahmen ihrer
Aufgaben, die allgemeinen
Parteiausschusse

gem. 8 13 Parteiengesetz auf
Landesebene (Landesausschusse
etc.), 50 Mitglieder,

die gemeinschaftlich einen Antrag
stellen, sowie die
Bundesmitgliederversammlung

der GRUNEN JUGEND und der
Bundesvorstand der GRUNEN
JUGEND. Antrage von
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Einzelantragsteller*innen kdnnen nur
eingereicht werden, wenn die Halfte
der

Mindestunterstutzer*innenzahl
Frauen sind.""

Anmerkung und alternativer
Beschlussvorschlag:

Es wird in der Begriindung von
""gleichberechtigte Teilhabe""
gesprochen und dann auf 50%
Frauenanteil referenziert. Das ist
widerspruchlich. Wenn wir hier von
gleichberechtigter Teilhabe
sprechen, sollte im Beschluss
stehen:

""...kénnen nur eingereicht werden,
wenn die Gruppe der
Mindestunterstitzer*innen
paritatisch aufgestellt ist.""
Ansonsten handelt es sich hier nicht
um gleichbereichtigte Teilhabe, da
Antrage eingebracht werden
konnten, die ausschlieBlich von
Frauen unterstutzt werden.
Gleichzeitig ware dies fur alle
anderen Geschlechter nicht
moglich. Dies ist exakt das Gegenteil
von gleichberechtigter Teilhabe. Im
Falle einer gleichberechtigten
Teilhabe mussen alle Gruppen auch
die gleiche Moglichkeiten haben und
von den Antragsstellern*innen
mussen auch alle Geschlechter
gleichermaBen
mitgenommen/Uberzeugt werden.
Hier mussten wir folglich entweder
den Hinweistext anpassen oder den
Beschlussvoraschlag."
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Anonym

"Zum Thema Frauenquorum:

Die vorgeschlagene Anderung ist
undemokratisch. Frauenquoten fur
Kandidatenlisten und
Fahrungspositionen haben den Sinn,
Frauen einen angemessen Zugang zu
politischen Amtern zu garantieren.
Das ist wichtig und richtig so. Die
vorgeschlagene Anderung bedeutet
aber, dass die Stimme eines Mannes
weniger Gewicht hat als die einer
Frau. Das ist undemokratisch und
streng genommen vermutlich
verfassungswidrig."

222

Anonym

"Einzelantragstellung

Die Satzungsanderung hat zum Ziel,
den Gremienweg zur Antragstellung
zu starken, die Anzahl der
(Anderungs-)Antrage auf den
Parteitagen zu reduzieren und somit
die Debatten und Abstimmungen flr
die Delegierten transparenter und
verstandlicher zu machen. Die
Zustimmung zur Satzungsanderung
bedeutet, dass es in Zukunft 0,05 %
DER MITGLIEDER BRAUCHT, um
einen Antrag an den Parteitag zu
stellen.

MEIN VORSCHLAG: 1 % DER
MITGLIEDER"

223

Anonym

"814 Bundesversammlung

(8) Antragsberechtigt sind die Orts-
und Kreismitgliederversammlungen
bzw.
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Kreisdeligiertenversammlungen.

Als Vorschlag wurde die
Ortsratsmitgliederversammlung
gestrichen. Das zerstort die
Basisdemokratie. Deshalb bitte so
lassen wie es ist."

224 | Anonym

"Es braucht einen Bundesverband
GRUNE ALTE, der als
Altenorganisation der Grunen Partei in
unserer Satzung verankert ist.

Ein Drittel der Bevolkerung wird
demnéchst 65 Jahre und alter sein.
Diese Generation ist gesellschaftlich,
wirtschaftlich und politisch hoch
wirksam - sie engagiert sich
ehrenamtlich, pragt den sozialen
Zusammenhalt und hat erhebliche
politische Gestaltungskraft.

Wir brauchen bei den GRUNEN ein
Bundnis fortschrittlicher alterer
Menschen, das sich nicht nur fur sich,
sondern fur die gesamte Gesellschaft
engagiert sowie Wissen und Erfahrung
in allen politischen Bereichen
einbringen will. Dieses Anliegen sollte
in den regionalen und thematischen
Gremien der GRUNEN Partei auf allen
politischen Ebenen umgesetzt
werden.

Dieses weit gesteckte Arbeitsfeld geht
weit Uber die Aufgaben von
Arbeitsgemeinschaften der GRUNEN
Partei hinaus. Gerade weil unsere
Anliegen sich auch viel im
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kommunalen und ehrenamtlichen
Bereich und auch auBerhalb der Partei
bewegen, beweist sich auf diesem
Gebiet die Funktionalitat eines Staates
—das beste Signal fiir eine
funktionierende und lebendige
Demokratie.

Dass die alteren GRUNEN Mitglieder
und Sympathisant*innen eines
sozialen Netzwerks bedurfen, um sich
weiterhin fiir GRUNE Inhalte zu
engagieren und miteinanderim
Gesprach bleiben, dirfen wir nicht
unterschatzen. Mit einem starken
Bundesverband GRUNE ALTE
bekennen wir uns dazu, den
demografischen Wandel als Chance
zu begreifen: fur Zusammenhalt,
soziale Gerechtigkeit und eine
solidarische,
generationenubergreifende
Gesellschaft und zeigen das auch
deutlich nach auBen.

Deshalb braucht es einen
Bundesverband GRUNE ALTE der als
Altenorganisation der Grinen Partei in
unserer Satzung verankert ist."

225 | Anonym

Ich finde es gut, wenn zwei Mitglieder
des BuVo im Bundestag sind. Die
anderen sollten Basismitglieder ohne
Mandat sein.

Sie sollen sich auch weiterhin spontan
selbst bewerben diirfen ohne vorher
Unterstltzung einholen zu mussen.

226 | Anonym

Die Abschaffung der
Einzelantragsstellung ist
antidemokratisch und ein Angriff auf
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die Meinungsvielfalt. Auch die
Quotierung ist abzulehnen.
Einzelantrage sind Grundpfeiler der
Demokratie

227

Anonym

Ich kann leider den moéglicherweise
existenten "tieferen Sinn" der
formulierten Ein- und Beschrankung
der Urabstimmungsinitiative zur
Bundesversammlung nicht
erkennen, welchen Zwecken sollen
diese Anderungen dienlich sein?
Weshalb soll ein nahezu stabil
funktionales Konstrukt hinsichtlich
seiner selbstwirksamen Effekte und
Optionen eines jeden Mitglieds unter
Berucksichtigung tendenziell
einseitiger Partikularinteressen
beschrankt werden? Was fir eine Art
von Optimierung soll dadurch
dargestellt werden kdnnen?

228

Anonym

"Einzelantragsstellung

""Die Zustimmung zur
Satzungsanderung bedeutet, dass es
in Zukunft 0,05 % der Mitglieder
braucht, um einen Antrag an den
Parteitag zu stellen. ""

Weiterhin eine feste Zahl erspart
Ruckfragen nach dem genauen
Minimum von Mitgliedern."

Generalsekretare gelten oft als
Nachfolger/Nachricker/Stellvertreter*
in einer Partei, sollte der/die*
Vorsitzende* zurlick treten oder in ein
Ministeramt aufriicken. Nun haben
GRUNE allerdings haufig eine
gleichberechtigte Doppelspitze, so
auch im Bundesvorstand.

229

Anonym

Dass Antrage bei Parteitagen
zusatzlich zu der Unterstutzung
durch einen Kreisverband und einem
Mindestquorum von 0,05 % der
Mitglieder auBerdem noch von
mindestens 50 % Frauen unterstutzt
werden mussen, halte ich fur
schadlich. Dass ein Antrag selbst
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bei einer sehr, sehr groBen Zahl an
Unterstltzern immer zusatzlich eine
Frauenmehrheit finden muss, ist kein
Ausdruck von
Geschlechtergerechtigkeit.

230

Anonym

Die vorgeschlagenen Reformen zur
Weiterentwicklung unserer
Parteistrukturen erkennen wir als
wichtigen Schritt an, um den
Anforderungen einer gewachsenen
Mitgliederpartei gerecht zu werden.
Insbesondere die Starkung von
Beteiligungsformaten, die bessere
Strukturierung von Debatten sowie
mehr Transparenz und strategische
Koordination sind nachvollziehbare
und notwendige Ziele.

Gleichzeitig ist fur uns klar:
Basisdemokratie bleibt ein zentraler
Grundpfeiler griiner Politik und darf
durch strukturelle Verdnderungen
nicht geschwacht werden.
Effizienzgewinne durfen nicht dazu
fahren, dass
Beteiligungsmaoglichkeiten reduziert
oder Entscheidungsprozesse starker
in kleinere Gremien verlagert
werden.

Die geplanten Anpassungen im
Antragswesen sowie die
Weiterentwicklung von
Debattenraumen bewerten wir
grundsatzlich positiv, da sie zur
besseren Verstandlichkeit und
Nachvollziehbarkeit politischer
Entscheidungen beitragen kénnen.
Auch eine starkere Vernetzung und
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Koordination innerhalb der Partei
erscheint sinnvoll.

Kritisch sehen wir jedoch die Gefahr
einer zunehmenden Konzentration
politischer Steuerung in zentraleren
Strukturen. Reformen mussen
sicherstellen, dass die Vielfalt der
Meinungen und die aktive
Einbindung der Mitglieder weiterhin
im Zentrum stehen.

Unser Anspruch bleibt,
Handlungsfahigkeit und breite
Beteiligung miteinander zu verbinden
—nicht gegeneinander auszuspielen.

231

Anonym

Ich unterstutze die vorgeschlagenen
Satzungsanderungen ausdrucklich -
sie sind ein notwendiger und mutiger
Schritt, um unsere Parteistrukturen an
die Wirklichkeit einer 180.000-
Mitglieder-Partei im 21. Jahrhundert
anzupassen. Mit der Einfuhrung einer
Urwahl, der Starkung des Landerrats
und Parteirats sowie der neuen Rolle
des Generalsekretars wird ein Rahmen
geschaffen, der unsere Partei
moderner, transparenter und
handlungsfahiger macht. Nach
Jahrzehnten weitgehend
gleichbleibender Strukturen ist es
hoéchste Zeit, dass wir uns neu
aufstellen und Prozesse effizienter
gestalten.

Gerade die geplanten Anpassungen
fir Bundesdelegiertenkonferenzen
(BDKen) halte ich fur richtig und
uberfallig. Wenn wir wollen, dass
unsere Parteitage Orte politischer
Weichenstellung bleiben, brauchen
wir mehr Fokus, klare
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Verfahrensregeln und sinnvolle
Huarden fur Antrage. Das ist keine
Beschneidung von Demokratie,
sondern eine Einladung zu Qualitat
statt Quantitat in unserer
innerparteilichen Debatte.

Trotz meiner Zustimmung finde ich,
dass man an einigen Stellen noch
mutiger hatte sein kénnen. So ware es
sinnvoll, in Regierungszeiten die
Trennung von Partei- und
Regierungsamt differenzierter zu
betrachten — um politische Schlagkraft
und strategische Geschlossenheit zu
starken. Auch die Vielzahl an internen
Gremien und Raten kdnnte kritisch
uberpruft werden. Weniger interne
Selbstbeschaftigung wirde uns
erlauben, mehr Energie nach auBen zu
richten: auf Kommunikation,
Gestaltungskraft und gesellschaftliche
Prasenz.

232

Anonym

Frauenquorum

Die Verfassungsgerichte lehnen die
geschlechterparitatische Besetzung
in den Parlamenten ab.

(WD 3 - 3000 - 085/21 (19. April
2021)

Dann wird eine Geschlechterquote,
in dem Falle Frauen, kaum
rechtskonform sein.

Antragsrecht Ortsverbande

Jemand unnotig Burokratisches
etwas zu untersagen, was praktisch
selten geschieht, ist das Verbot
schwach?

BuVo-Wahl

Und wenn zu wenige die harteren
Voraussetzungen erfillen, geschweige
denn danach erfolgreich gewahlt
werden?

233

Anonym

Antragsberechtigung fur Landes- und
Bundesverband

Bundesverband Grline Alte
beriicksichtigen
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Wenn schon das Quorum fur
Einzelantrdge so hoch gesetzt wird,
sollten zumindest die
Landesverbande sowie der
Bundesverband Grline Alte
antragsberechtigt sein. Die
demografische Entwicklung unseres
Landes fordert immer starker eine
Bertcksichtigung der Bedarfe Gruner
Alter. Damit aus diesen Anliegen
Politik wird, sollte den Gremien der
Grinen Alten auch die Gelegenheit
gegeben werden,
Parteitagsbeschliusse anzuregen.

Kommentar:

Die Gremien der Grunen Alten auf
Landes- und Bundesebene sollten
eine ahnliche Berlicksichtigung wie
die Grline Jugend finden. Ca. 50.000
Mitglieder durften Uber 60 Jahre alt
sein. Diese Lebens-, Mandats-, und
Partei-Erfahrung sollte in den Gremien
der Partei abgebildet sein. Die
demografische Entwicklung erfordert
eine politische Berlicksichtigung der
Bedarfe alterer Mitburger:innen.
Deshalb gibt es Stadt-, Kreis- und
Landessenior:innenrate und
Senior:innenabteilungen der
politischen Parteien. Auch unsere
Partei und die Fraktionen aller Ebenen
sollten Zugang zu Strukturen alterer
Parteimitglieder fordern.

234 | Anonym Der Entzug des Antragsrechts fpr
Ortsverbande ist wenig zielfuhrend
.Das Antragsaufkommen aus
Ortsverbanden ist gering. Die
Argumentation ,zu vieler” Antrage ist
daher hier nicht angebracht.

Hiermit wirde besonders
engagierten Gebietsgruppen die
Beteiligung entzogen werden, das
Gegenteil der im Vorwort
proklamierten ,,starken
Beteiligungsstrukturen®.
Insbesondere sind Orrsverbande das
Ruckgrat der Wahlermobilisierung in
ganz Deutschland. Eine
Einschrankung deren
Mitwirkungsrechte wirde die Partei
erheblich schwéachen.

In Anderungsantréagen liegt die
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Kompetenz und Erfahrung unserer
Mitglieder (die doch eigentlich
genutzt werden soll), die mitihrem
Engagement unsere Wahlprogramme
korrigieren und verbessern. Dies zu
unterbinden wéare schadlich fur die
Wahlprogramme und damit fur die
Partei.

Daher wirde uns die diversen
Einschrankungen und
Beschneidungen der Antragsrechte
nicht starker, sondern schwacher
machen.

Die vorgeschlagenen Anderungen,
wdurden die Basisdemokratie im
Antragsverfahren de fakto
abschaffen, das muss
ehrlicherweise so benannt werden.
Da die Probleme bei der BdK
Uuberwiegend durch die
organisatorische Handhabung
zustandekommen und die
Anderungsantrage von anderen
Gremien, die das Antragsrecht
behalten um ein vielfaches hoher ist,
dient diese Satzungsanderung
keineswegs dem beabsichtigten
Zweck.

235

Anonym

Trennung von Amt und Mandat 1:

Der aktuelle Vorschlag in der
Urabstimmung sieht vor, den Anteil
moglicher Abgeordneten im
Bundesvorstand per Urabstimmung
von einem Drittel auf die Halfte zu
erhohen.

Aus folgenden Gruinden sind wir gegen
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eine Anderung dieses Passus:

1. Zeitliche Uberlastung: Sowohl die
Arbeit im Vorstand als auch das
Mandat als Abgeordnete*r sind
zeitintensive Vollzeit-Aufgaben. Wer
beides gleichzeitig macht, lduft
Gefahr, keiner Rolle voll gerecht zu
werden.

2. Bestehende Flexibilitat nutzen: Die
aktuelle Regelung erlaubt bereits jetzt
eine begrenzte Anzahl an
Doppelfunktionen, um die Verzahnung
von Partei und Fraktion
sicherzustellen. Eine Ausweitung ist
unserer Ansicht nach daher nicht
notwendig.

3. Vielfalt statt Machtkonzentration:
Die Starke der Griinen lag immer
darin, viele verschiedene Stimmen
einzubinden. Wenn jedoch wenige
Personen mehrere Amter gleichzeitig
besetzen, verengt sich der Kreis der
Entscheider:innen. Das widerspricht
unserem ldeal einer breiten,
vielfaltigen Entscheidungsbasis.

Zusammenfassend: Mehr Posten fur
dieselben Képfe fuhren zu weniger
Mitbestimmung und gefahrden die
inhaltliche Tiefe der politischen Arbeit.

236 | Anonym

Die Einfihrung eines gelosten
Mitgliederrates ist ein spannender und
uberfalliger Schritt. Unsere Partei
braucht neue Foren, in denen auch
Stimmen Gehor finden, die jenseits
der eingespielten Netzwerke aktiv

Die neuen Regeln fur Kandidaturen
und Transparenz sind richtig. Wer fur
den Bundesvorstand antritt, soll sich
einer breiten parteiinternen
Diskussion stellen — und zwar mit
offenem Visier. Das vorgeschlagene
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sind. Wenn Menschen aus
unterschiedlichen Regionen,
Altersgruppen und Lebensrealitaten
zusammenkommen, um zentrale
Fragen zu beraten, ist das ein
demokratischer Gewinn.

Ebenso richtig ist es, den Landerrat
durch den neuen Parteirat strategisch
zu starken. Politik muss koordiniert
und zugleich offen gestaltet werden.
Gerade in Zeiten, in denen Regieren
und Bewegung dicht
beieinanderstehen, braucht es
Strukturen, die gemeinsame Richtung
ermoglichen —ohne
Diskussionsraume zu schlieBen.

Mein Vorbehalt: Wir durfen nicht in
eine ,Professionalisierungsfalle“
geraten, in der der Parteirat zur
verlangerten Werkbank der
Regierungsvertreter*innen wird. Es
braucht politische Kultur und
Transparenz, damit solche Strukturen
politisch ruckgebunden bleiben — nicht
abgehoben.

Zustimmung — weil wir mit dem
Mitgliederrat eine echte Innovation
schaffen, wenn wir gleichzeitig flr
klare Rickkopplung zur Basis sorgen.

Votum schafft Legitimitat, ohne
spontane Kandidaturen unmaglich zu
machen. Und die Pflicht zur
Offenlegung aller Tatigkeiten ist ein
Fortschritt, den wir als linke Partei
immer eingefordert haben: Macht
muss nachvollziehbar bleiben.

Die Umbenennung der politischen
Geschaftsfuhrungin
»Generalsekretar*in“ irritiert mich —
sie riecht nach alter Parteihierarchie.
Solange aber die gelebte Praxis weiter
auf Teamarbeit und geteilter Fihrung
setzt, ist es in Ordnung, wenn der Titel
auBenpolitisch die Rolle klart.

Zustimmung — weil mehr Transparenz
und klarere Legitimation Vertrauen
schaffen. Aber Fuhrung bleibt bei uns
immer kollegial, nie top-down.

237 | Anonym

Die angestoBene Satzungsreform ist
eine wichtige und langst Uberfallige
Initiative. Unsere Partei ist in den
letzten Jahren stark gewachsen,
organisatorisch wie politisch.
Gleichzeitig sind unsere Strukturen oft
zu schwerfallig geworden, um diesem
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Wachstum gerecht zu werden und um
in Regierungsverantwortung
schlagkraftig zu agieren. Wenn wir
politisch gestalten wollen, missen wir
auch intern effizienter, klarer und
handlungsfahiger werden. In diesem
Sinne kann die Reform ein erster,
notwendiger Schritt sein.

Wer Mitglied des Bundesvorstandes
ist, sollte durch den Bundesparteitag
gewahlt werden. Dafir sollte jedes
Parteimitglied kandidieren durfen.
Wenn Menschen fur den
Bundesvorstand kandidieren, die
Erfahrung mitbringen, 6ffentlich
bekannt sind und nicht von null
starten mussen, ist das ein Vorteil.
Erfahrene Personen bringen nicht nur
fachliche Kompetenz mit, sondern
auch strategisches Verstandnis,
Verhandlungserfahrung und die
Fahigkeit, politische Prozesse effektiv
zu steuern. Gerade in
Regierungsverantwortung kommt es
darauf an, dass Entscheidungen
schnell getroffen, Konflikte
eingeordnet und Kompromisse
tragfahig ausgehandelt werden
kénnen.

Die Trennung von Amt und Mandat hat
sich in der Praxis nichtin jeder
Hinsicht bewahrt. Gerade mit Blick auf
eine wirksame Parteifihrung spricht
vieles daflr, die Verbindung zwischen
parlamentarischer Erfahrung und
strategischer Parteiarbeit wieder enger
zu denken. Kurze Wege zwischen
Bundestagsfraktion und
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Parteivorstand sind dabei ein klarer
Vorteil. Sie ermoglichen schnellere
Abstimmungen, vermeiden
Reibungsverluste und sorgen dafur,
dass politische Entscheidungen
konsistent vorbereitet und vertreten
werden. Eine enge Verzahnung starkt
die Handlungsfahigkeit der Partei
insgesamt, weil strategische
Entscheidungen und
parlamentarisches Handeln besser
ineinandergreifen.

AbschlieBend gilt dem
Bundesvorstand Dank fur die Initiative
und die Bereitschaft, diese
notwendige Debatte anzustoBen und
strukturelle Weiterentwicklungen
offen anzugehen.

238 | Anonym Koordination verbessern Starre Regeln helfen uns nicht weiter.
Wir brauchen bessere Abstimmung Die Versammlung sollte entscheiden,
zwischen Regierung, Fraktionen und wer Verantwortung tubernimmt.
Partei.

Nur so entstehen klare Linien statt Parlamentarische Erfahrung starkt die
widerspruchlicher Signale. Partei —
dafur braucht es mehr Offenheit.
239 | Anonym Ein erheblicher Teil der Wahler*innen

in Deutschland ist iber 60 Jahre alt,
Tendenz steigend. Bei der letzten
Bundestagswahl hat diese
Alterskohorte den Parteien der
politischen Mitte geholfen, die
bestimmende Kraftin der
Bundespolitik zu bleiben. Blindnis
90/Die Grunen schneidet in dieser
Wahlergruppe jedoch
unterdurchschnittlich ab. Es bleibt
unverstandlich, warum wir diese
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Altersgruppen so stark
vernachlassigen und ihnen kein
entsprechendes politisches Angebot
machen um damit unsere
Stimmenzahl bei Wahlen und unsere
politische Reichweite zu vergroBern.
Auch bei den Mitgliedern der Partei
sind sehr viele den alteren
Altersgruppen zugehorig. Diese
Mitglieder bringen sich intensivin die
Parteiarbeit ein, helfen aufopfernd bei
Wahlkampfen und betreiben viele
Initiativen auf lokaler Ebene, nicht
zuletzt im lAndlichen Raum (einer
weiteren "Baustelle" unserer Partei).
In den Parteigliederungen sind die
alteren Grunen nicht wirklich sichtbar.
Es gibt eine Zahl an
Landesarbeitsgemeinschaften, die
unter verschiedenen Namen firmieren
und keine tbergreifende BAG haben.
Hinzu kommen vereinsahnliche
Zusammenschliusse, oder
verbandsartige Konstrukte sowie ein
"Bundesverband Grlne Alte", der
bisher nur uber wenige teilnehmende
Landesverbande verfugt. Im
Augenblick zeichnet sich kein Weg ab,
der aus diesem organisatorischen
Stillstand herausfiihrt, nicht zuletzt
auch deshalb, weil vom
Bundesvorstand keine Unterstutzung
und keine Mithilfe bei der
Losungsfindung zu erkennen ist.
Auch bei der jetzt angestoBenen
Parteireform ist bisher kein echter
Wille zu erkennen, den alteren
Mitgliedern eine starke
organisatorische Moglichkeit zur
Mitsprache und zur Sichtbarkeit zu
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geben.

Ohne einen konkreten
Organisationsvorschlag machen zu
wollen, bitte ich um die
Beruicksichtigung und Umsetzung der
folgenden Punkte:

- Der Bundesvorstand moge sich aktiv
mit der Schaffung einer bundesweiten
Seniorenorganisation von Buindnis
90/Die Grunen befassen. Dazu soll er
die auf die verschiedenen Akteure auf
diesem Feld zugehen und mit ihnen
gemeinsam eine Losung erarbeiten.
Die Gruine Jungend kann dabei
durchaus als Vorbild und grobe
Richtschnur dienen.

- In den bestehenden und neu zu
bildenden Parteigremien sollen die
"Grunen Alten" als eigenstandige
Parteigliederung und
Interessenvertretung der alteren
Parteimitglieder eine satzungsmaBig
verankerte Stellung erhalten.

240

Anonym

Sollte das Antragsrecht fur
Ortsverbande entzogen werden, ist
die Basis=Ursprung der Demokratie
verletzt. Die Keimzelle aller Antrage
liegt naturgeman in den
Ortsverbanden. Die Abschaffung des
Antragsrechts fur Ortsverbande ist
eine Austrittskriterium.

241

Anonym

Stellungnahme zum Frauenquorum:
Ich unterstiitze die
Satzungsanderung ausdrucklich. Fur
die politische Teilhabe von Frauen ist
sie ein langst uberfalliger Schritt fur
mehr innerparteiliche Demokratie.
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
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verstehen sich als feministische
Partei, die strukturelle
Benachteiligungen von Frauen nicht
nur benennt, sondern aktiv abbaut.
Dieses Selbstverstandnis muss sich
konsequent in allen Bereichen der
politischen Willensbildung
widerspiegeln — nicht nurin
Mandaten und Amtern, sondern
auch in den Prozessen, in denen
politische Inhalte GUberhaupt erst auf
die Agenda gelangen. Es hat mich in
der Vergangenheit oft geargert, wenn
Antrage mit weniger als 30 Prozent
weiblichen Unterstitzungen auf
unseren Parteitagen behandelt
wurden. Antrage sind unser zentrales
Instrument fur Basisdemokratie. Wer
Antrage stellen kann und unter
welchen Bedingungen, entscheidet
maBgeblich darliber, welche Themen
diskutiert und welche Perspektiven
gehort werden. Wenn Frauen
strukturell seltener als
Unterstutzerinnen fir Antrage
gewonnen werden mussen oder in
informellen Netzwerken weniger
prasent sind, fuhrt dies dazu, dass
ihre politischen Anliegen und
Sichtweisen im Antragswesen
unterreprasentiert bleiben. Gerade
bei den leider oftmals
mannderdominierten Themen rund
um Verkehr, Finanzen oder Energie
ist mir eine krasse
Unterreprasentation von weiblichen
Unterstltzerinnen bei Antragen in
der Vergangenheit ofter aufgefallen.
Das neue Mindestquorum stellt
sicher, dass diese strukturelle
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Schieflage aktiv ausgeglichen wird.
Die Regelung, dass kulinftig
mindestens 50 % der erforderlichen
Unterstutzer*innen Frauen sein
mussen, starkt die politische
Teilhabe von Frauen genau an der
Stelle, an der politische Prozesse
beginnen: bei der Initiierung von
Debatten und der Einbringung von
Ideen. Damit wird das bestehende
Frauenstatut logisch auf das
Antragsrecht ausgeweitet. Es ist
einfach nur konsequent, dass eine
Partei, die in Gremien und
Listenquoten seit Jahrzehnten auf
Geschlechtergerechtigkeit achtet,
dieses Prinzip auch auf die
Unterstutzung von Antragen
Ubertragt. Ich bin uberzeugt, dass die
vorgeschlagene Regelung nicht nur
zu mehr Sichtbarkeit und Einfluss
von Frauen in innerparteilichen
Debatten fuhren wird, sondern
insgesamt die Qualitat unserer
Antragskultur verbessert. Breiter
abgestutzte, geschlechterparitatisch
unterstutzte Antrage tragen dazu bei,
vielfaltigere Perspektiven
einzubringen und Entscheidungen
auf eine inklusivere Grundlage zu
stellen.

Einzelantragsstellung & Antragsrecht
der Ortsverbande: Ich bin selbst so
begeistertes Mitglied wegen unseren
starken Beteiligungsmaoglichkeiten,
deswegen lehne ich Schritte, die
Basisdemokratie einschranken oft
ab. Aufgrund unseres starken
Mitgliederwachstums ist die
Anhebung der Hurden fur
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Einzelantrage auf 0,05 % der
Mitglieder und die starkere Nutzung
des Gremienwegs jedoch uberfallig
Schritt. Fur die meisten Delegierten
ist es im Vorfeld kaum maglich, die
groBe Zahl an Einzelantragen zu
prufen und zu bewerten. Im digitalen
Zeitalter ist es heute auch nicht
sonderlich schwer 0,05% der
Mitglieder fur gute Antrage zu
gewinnen. Die Reform begrenzt die
Antragsflut und starkt die Qualitat
der politischen Debatte. Delegierte
kénnen sich so besser auf die
inhaltlich relevante Entscheidungen
konzentrieren. Die Schwelle von 0,05
% ist angemessen, sollte aber
perspektivisch Uberpruft werden.
Die Abschaffung des Antragsrechts
fur Ortsverbande auf Bundesebene
sehe ich gemischt. Teilweise gibt es
in Bayern Ortsverbande, die mehr
Mitglieder haben als die meisten
KVen. Fur die groBen OVen sollten
andere Regeln gelten. Fur kleine
Ortsverbanden mit einer niedrigen
Mitgliederzahl sollte das bisherige
Privileg abgeschafft werden. Eine
Mehrheit im Kreisverband zu
organisieren, bleibt zumutbar und
fordert die innerparteiliche
Abstimmung.

Wenn du willst, kann ich daraus
auch eine Ein-Satz-Kurzbegrindung
fur ein Antragsformular machen.

242

Anonym

Generalsekretariat

Die Bezeichnung ,Generalsekretar*in®
in der Offentlichkeit und im
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politischen Betrieb etabliert. Sie
schafft damit mehr Verstandlichkeit
fur Mitglieder, Medien und
Wahler*innen und starkt die
Sichtbarkeit der strategischen
Parteiarbeit. Eine groBere Sichtbarkeit
der Generalsekretarin ware auBerdem
wulnschenswert.

Zugleich tragt die neue Bezeichnung
der tatsachlichen Rolle dieser
Funktion Rechnung. Die politische
Geschaftsfihrung tbernimmt bereits
heute zentrale Aufgaben in der
strategischen FUhrung der Partei,
insbesondere bei der Planung und
Koordination von Wahlkampfen, der
Steuerung von Kampagnen sowie der
Leitung und Vorbereitung von
Gremiensitzungen. Die Umbenennung
macht diese Verantwortung auch
formal deutlich und sorgt fur eine klare
Zuordnung von Kompetenzen.

Darliber hinaus erhoht eine
einheitliche und gelaufige
Funktionsbezeichnung die
Vergleichbarkeit mit anderen Parteien
und politischen Organisationen. Dies
erleichtert die Zusammenarbeit auf
Bundes- und internationaler Ebene
und tragt zu einer professionellen
AuBenwirkung bei.

243 | Anonym

Vielfalt

Die Vielfaltsumfrage 2023 sowie
meine eigenen Beobachtungen
der letzten 20 Jahre zeigen
deutlich, dass wir in puncto
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Vielfalt noch einiges zu tun
haben. Neben den Menschen, die
aus bildungsfernen und armen
Familien stammen, sind auch
besonders Menschen mit
Migrationshintergrund in
Fuhrungs- und
Gremienpositionen
unterreprasentiert. AuBerdem ist
zu beobachten, dass queere
Menschen insgesamt stark
reprasentiert ist, was toll ist,
dennoch sind schwule Manner
deutlich haufiger in
Machtpositionen als lesbische
Frauen. Hier gibt es innerhalb der
queeren Sichtbarkeit leider ein
Ungleichgewicht, das wir
uberwinden mussen.

Die vorgeschlagene
Satzungsanderung ist daher ein
wichtiger Schritt, um das Ziel des
Vielfaltsstatuts tatsachlich zu
erreichen. Verbindliche und
messbare Zielvorgaben helfen,
um Fortschritte systematisch zu
Uuberprufen und bei Bedarf
nachzusteuern.

Gerade im Zuge der aktuellen
Gremienreformen ist eine
kontinuierliche Evaluation der
Zusammensetzung unserer
Gremien anhand von
Vielfaltsmerkmalen
entscheidend, um strukturelle
Hurden frihzeitig zu erkennen
und abzubauen. Die regelmaBige
Vorstellung der Berichte auf
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Landes- und
Bundesdelegiertenkonferenzen
sorgt dabei fir Transparenz und
ermoglicht eine breite
innerparteiliche Debatte.

244

Anonym

Die vorgeschlagenen Anderungen
schrénken die basisdemokratische
Beteiligung deutlich ein und
verlagern Einfluss hin zu starker
formalisierten, netzwerkabhangigen
Strukturen. Politische Mitwirkung
wird damit starker von sozialer
Vernetzung abhangig — und diese ist
ungleich verteilt.

Klnftig sollen 0,05 % der Mitglieder
(derzeit etwa 94 Personen)
notwendig sein, um Antrage fir
Bundesparteitage einzureichen.
Bisher reichen 49
Unterstutzungsunterschriften aus.
Gleichzeitig sollen die Antragsfristen
von 8 auf 6 Wochen verkurzt werden,
und die Antragskommission soll
eigenstandig entscheiden konnen,
ob Antrage angenommen, vertagt,
abgelehnt oder an andere Gremien
verwiesen werden.

Zudem soll die Anzahl der Antrage
begrenzt werden. Was mit besserer
Ubersicht begriindet wird, fithrt in
der Praxis zu einer Einschrankung
politischer Vielfalt. Der Raum fir
unterschiedliche Perspektiven wird
kleiner, und viele Themen haben
geringere Chancen, uberhaupt auf
die Tagesordnung zu kommen. Grof3e
und gut organisierte Strukturen
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kénnen ihre Anliegen weiterhin
durchsetzen, wahrend kleinere
Gruppen an Einfluss verlieren.

Das lehne ich ab. Schon jetzt ist es
schwierig, genugend
Unterstutzerinnen und Unterstutzer
far relevante Themen zu gewinnen.
Die Suche wird zusatzlich erschwert,
da keine direkten
Kontaktmaoglichkeiten wie E-Mail-
Adressen zur Verfugung stehen und
die Fristen sehr knapp sind. Hohere
Hurden und kirzere Fristen
verschéarfen dieses Problem weiter.

Besonders betroffen sind Gruppen,
die ohnehin unterreprasentiert sind,
etwa Menschen mit Migrations- oder
Fluchterfahrung oder Menschen mit
Behinde

rungen. Sie sind seltener gut vernetzt
und haben dadurch geringere
Chancen, ausreichend
Unterstutzung fur Antrage zu
organisieren.

Auch die Verkiirzung der Fristen und
der Wegfall der Ruckmeldungen an
die Kreisverbande sind nicht
nachvollziehbar. Wenn die
Antragskommission bereits stark
belastet ist, fuhrt eine kiirzere Frist
nicht zu Entlastung. Zudem ist es
nicht hinnehmbar, dass
Kreisverbande kunftig nicht mehr
Uber eingereichte Antrage informiert
werden. Dadurch entsteht eine
zusatzliche Holschuld:
Kreisverbande mussten sich die
Informationen selbst beschaffen, um
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Antrage uberhaupt noch in ihren
Gremien beraten zu kdnnen.

245 | Anonym

1. Abschaffung der Vorschlag- und
Wahlmaoglichkeiten fiir den Parteirat
auf BDKn.

Hier werden
Mitgliederentscheidungsmaoglichkeite
n genommen. Parteimitglieder miissen
weiter auf BDKn vorgeschlagen und
gewahlt werden kdénnen.

Der groBte Souveran ist die
Bundesdelegiertenkonferenz, deren
Delegierte ja Uber Kreisverbande
legitimiert wurden, die Basis zu
vertreten. Dieses Recht abzuschaffen
ist undemokratisch und abzulehnen.

2. Reduzierung der Mitglieder aus
BAGn im Landerrat von 5 auf 2

Diese Reduzierungsuberlegungen sind
nicht nachvollziehbar. Gerade BAGn
mit ihrer geballten Expertise sollten
eher aufgewertet werden und ihre
Anzahl nicht reduziert werden. Diese
Anderungen ist nicht zu erklaren und
abzulehnen.

3. Mitgliederrat

Es ist eine gute Idee Mitgliederteffen
Zu organisieren, aber bitte mit Qualitat
und nicht in diesem Pseudogremium,
bei dem max 60 Teilnehmer*innen
ausgelost werden kénnen und fur
deren Einberufung zudem extrem hohe
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Hurden aufgebaut werden. Eine
ehrliche Mitgliedereinbindung sieht
anders aus.

Der Mitgliederrat in der geplanten
Form ist abzulehnen.

246 | Anonym 1. Erhéhung der erforderlichen
Mitgliederzahl auf 0,05 % der
Parteimitglieder

Antragstellende haben oft nicht die
Moglichkeit auf einen groBeren
Verteiler zurtickzugreifen und somit
erheblich Schwierigkeiten die bisher
49 erforderlichen
Unterstutzerlnnenunterschriften in
der bemessenen Zeit zu bekommen.
94 (mit der Anderung erforderliche)
Mindestuntersstutzer*innen waren
moglich, wenn die Antrage schon bei
der Suche nach Unterstitzer*innen
far alle Mitglieder sichtbar geoffnet
werden wirden. Dies mochte der
Bundesvorstand aber nicht. Die
Erhohung ist somit nicht tragbar.

2. Die Einfuhrung der Frauenquote
bei Unterstutzerunterschriften

Die Einfihrung der 50%
Unterzeichnerinnenquote bei
Unterstutzerunterschriften treibt die
erforderliche Anzahl weiter in die
Hohe und verzogert die
Unterstutzer*innenfindung, zumal es
keine Offenlegung von Verteilern
gibt. Frauen kdnnten sich durch
gezielte Unterstutzeranfragen zudem
bedrangt fuhlen und sich dann eher
aus der aktiven Grunenarbeit
zuruckziehen.

3. Befugniss der Antragskommission

Es war generell schwierig flr uns in
Rheinland-Pfalz gewesen an diesem
Prozess teilzunehmen, weil wir bis vor
Kurzem im Wahlkampf gesteckt
haben. Deshalb sollte auch nach dem
heutigen Tag Stelllungnahmen aus
Rheinland-Pfalz Berucksichtigung
finden.

Ich hatte keine Zeit, mich angemssen
mit den Stellungnahmen anderer
Parteumitglieder oder z.B. der BAGen
zu befassen. Ich bitte um Beachtung
der Anregungen der BAGen Frauen und
BAG Digitales und Medien, die ich -
Stand heute - nicht genau beurteilen
kann.

Die Stellungnahmen anderer BAG
kenne ich noch nicht.
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Die Antragskommission soll kuinftig
nach eigenem Ermessen
entscheiden konnen Antrage
anzunehmen, zu vertagen,
abzulehnen oder an Gremien zu
verweisen und damit vom der TO zu
nehmen.

Diese Machtzuweisung an die
Antragskommission, Uber die
Zulassung von Antragen eigenstandig
zu entscheiden (darf bisher nur
Empfehlungen abgeben) stellt
meiner Meinung nach, eine nicht
berechtigte Machtkonzentration bei
der Antragskommission dar, die nach
»,Goodwill“ entscheiden kann, was
sie annimmt und ob Uberhaupt. Das
entbehrt jeder demokratischen
Vorgehensweise. Dieser Passus der
Satzungsanderung ist entschieden
abzulehnen.

247 | Anonym

- Weniger BAG-Vertreter*innen im
Landerrat

Klinftig sollen nur noch 2 statt bisher 5
Vertreter*innen der
Bundesarbeitsgemeinschaften (BAG)
im Landerrat stimmberechtigt sein.
Das lehne ich ab. In den BAGs steckt
viel fachliche Kompetenz aus den
Bundeslandern. Diese Expertise ist
wichtig fur die Arbeit im Landerrat und
sollte nicht reduziert werden.

- Abschaffung der Wahl des Parteirats
durch Delegierte

Die Moglichkeit, den Parteirat auf
Bundesdelegiertenkonferenzen zu
wahlen, soll abgeschafft werden.

Das lehne ich ab. Bisher konnten
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Delegierte —und damit auch
Vertreter*innen der Basis — direkt
Einfluss nehmen und mitentscheiden.
Diese Moglichkeit einzuschranken
bedeutet weniger Mitbestimmung und
weniger demokratische Beteiligung.

- Einfihrung eines Mitgliederrats
Der Mitgliederrat soll als neues
Diskussionsgremium eingefuhrt
werden.

Das lehne ich in der geplanten Form
ab:

a) Hohe Hurden:

Der Mitgliederrat kann nur einberufen
werden, wenn 5 % der Mitglieder
zustimmen (aktuell etwa 900
Personen). Das ist sehr schwer zu
erreichen.

b) Zufallige Zusammensetzung:

Der Mitgliederrat soll aus 30 bis 60
zufallig ausgelosten Mitgliedern
bestehen. Diese kleine Gruppe kann
die Vielfalt der gesamten
Mitgliedschaft nicht abbilden.

c) Geringe Wirkung:

Der Mitgliederrat kann nur einmal im
Jahr tagen und nur Empfehlungen
geben. Diese sind fur den
Bundesvorstand nicht verbindlich
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Kreisverbanden steht, unabhangig
von ihrer Gr6Be mindestens die
Entsendung einer/eines Delegierten
zur Bundesversammlung zu. Die
Beschrankung auf nur eine(n)
Delegierte(n) betrifft sehr viele
Kreisverbande. Da in diesem Fall nur
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die Vergabe eines Frauenplatzes
statthaft ist, ist damit langfristig die
Diskriminierung von mannlichen und
diversen Mitgliedern verbunden.
Auch die vorgeschlagene
Ausnahmeregelung sowie die sehr
schwer verstandliche zeitliche
Umsetzung dieser Regelung schafft
das Problem nicht aus der Welt.
Um zu einer gerechten und klaren
Regelung zu kommen, bitte ich, die
beiden folgenden Vorschlage zu
berucksichtigen:

1. Erh6hung der Grundmandate auf
zwei fur jeden KV. Damit kdnnte die
Kreismitgliederversammlung in
bewahrter Weise jeweils einen
Frauen- und einen freien Platz
vergeben. Ein solcher Vorschlag
wurde bereits in einem Antrag zu
einer fruheren BDK formuliert. Um
die Zahl der Delegierten nichtins
Uferlose ansteigen zu lassen, haben
die Antragsteller*innen damals
vorgeschlagen, den Schlussel fur die
Vergabe von Mandaten
entsprechend anzupassen. Dies
wirde zu Lasten der groBen, meist
stadtischen, Kreisverbande gehen,
ware aus meiner Sicht aber
vertretbar und sogar
wiinschenswert, da Blindnis 90/Die
Grunen ja inzwischen als
GroBstadtpartei wahrgenommen
wird (was uns der politische Gegner
gerne vorhalt), die Dominanz der
GroBstadte auch innerparteilich
spurbar ist und uns eine Starkung
der kleinen, in der Flache und im
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landlichen Raum operierenden
Kreisverbande guttun wurde.

2. Als Alternative konne ich mir
vorstellen, alle Mandate als
Delegierte an zwei Personen zu
vergeben, vergleichbar mit der
Doppelspitze wie wir sie z.B. bei
Fraktionsvorsitzenden in
Parlamenten ausuben. Vergeben
wiurde die Delegation an zwei
quotiert besetzte Positionen
(Frauenplatz, freier Platz), die jedoch
nur ein gemeinsames Stimmrecht,
mithin eine Stimmkarte erhalten
wurden. Eine dhnliche Konstellation
haben wir heute bereits im
Zusammenspiel von Delegierten und
Ersatzdelegierten. Auch hier sind
inhaltliche und organisatorische
Abstimmungen heute schon
notwendig und Usus. Die Zahl der zu
bestimmenden Ersatzdelegierten
kénnte entsprechend angepasst
werden.

AbschlieBend erlaube ich mir noch
die Anmerkung, dass bei allen mir
bisher bekannten Ausfuhrungen zu
diesem Thema die Rolle der
Ersatzdelegierten unberucksichtigt
bleibt. Es ware z.B. bei der
Quotierung auch moglich, Delegierte
und Ersatzdelegierte gleich zu
behandeln.
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Uber die Aufnahme von V-Antragen
zur Bundesversammlung wird mittels
Voting aller Mitglieder entschieden.
In der Praxis macht jedoch nur ein
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sehr geringer Anteil davon Gebrauch.
Das fuhrt zu der hinlanglich
bekannten Verzerrung des
Ergebnisses, die durch
entsprechendes Lobbying durch
mitgliederstarke Kreisverbande,
Bundesarbeitsgemeinschaften oder
andere Parteigliederungen erzielt
werden kann. Manche politisch
bedeutsamen Antrage schaffen es
dann nicht, behandelt zu werden,
was wiederum haufig den Effekt hat,
dass die Antragsteller*innen der
nicht bertcksichtigten Antrage ihre
Inhalte als Anderungsantrage in
ausgewahlte Antrage implantieren
und so zur Verwirrung und
Mehrarbeit bei der
Antragskommission und den
Delegierten beitragen.

Ich schlage daher vor, die Auswahl
der Antrage ausschlieBlich dem
Votum der benannten Delegierten zu
Uberlassen. Es bleibt denen
unbenommen, vor ihrer
Stimmabgabe ein Stimmungsbild der
Mitglieder ihres KV einzuholen.

250 | Anonym Zur "Einzelantragsstellung":
Transparenz und Verstandlichkeit fur
alle Interessierten — Delegierte,
weitere Mitglieder, Medien und
Offentlichkeit — ist sehr
wunschenswert. Aber dafir gibt es
viel bessere Mittel als den hier
verlangten Kahlschlag bei den
Personenantragen, also den
gemeinschaftlich von einzelnen
Mitgliedern gestellten Antragen.
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Die verlangte Quorums-
Vervielfachung kdnnte zwar die Zahl
der Personenantrage wirklich auf
einen kleinen Bruchteil reduzieren.
Aber die Gremienantrage, das sind
bei Wahlprogramm-BDKen weit Gber
1000 und bei anderen BDKen oft
Uber 500 wurden an Zahl sogar noch
deutlich zunehmen, wenn viele
einzelne Mitglieder es notgedrungen
auf diesem Umweg versuchen
wurden. Die Quorums-
Vervielfachung ist daher
offensichtlich untauglich zur
Erreichung des angegebenen Ziels. -
Die verlangte Quorums-
Vervielfachung wurde ausserdem
auch noch ganz erheblichen
Schaden anrichten. Die Qualitat
unserer BDK-Beschlusse und
besonders der Programme wurde
erheblich sinken. Denn ein groBer
Teil des Antragspotentials wurde
ausgesperrt und abgewdrgt.

Die weitaus meisten Mitglieder
waren namlich gar nicht mehr
imstande, genuigend
Unterstutzungen fur
Personenantrage
zusammenzubekommen. Die
Annahme, mit den Mitgliederzahlen
steige proportional auch die Zahl der
Unterstutzungsbereiten, ist — leider! -
vollkommen realitatsfern. Das weiss
jede*r, die/der sich schon mal selbst
vor BDKen um die gegenwartig
vorgeschriebenen Mit-
Antragstellenden bemuht hat, aus
eigener Erfahrung. Gegenwartig
nehmen leider relativ wenige
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Mitglieder an der programmatischen
Arbeit fur die Bundes- und
Europaebene so intensiv Anteil, dass
sie auch Antragsvorschlage eines
ihnen nicht personlich bekannten
Mitglieds ernsthaft in Erwagung
ziehen, sie unvoreingenommen
prifen und bei Gefallen ihren Namen
darunter setzen. Um deren
Aufmerksamkeit und Zustimmung
bewerben sich aber in der ,,heiBen*
Sammelphase eine drei- bis
vierstellige Zahl von
Antragsvorschlagen aus allen
Politikfeldern.

Kame diese Satzungsanderung
durch, dann wuirde die
gemeinschaftlich-personliche
Antragsstellung weitestgehend zum
De-facto-Privileg von drei bis funf
Dutzend der prominentesten
Grunen. Die Ubrigen Mitglieder
wiurden durch muhsame und fir die
meisten vergebliche Anstrengungen
davon abgeschreckt, selbst noch
Antrage zu stellen.

Wir wirden dann wirklich deutlich
weniger Anderungsantrage
bekommen, aber keine besseren.
Denn Gremienantrage kénnen
erfahrungsgemaB - z.T. aus
gruppendynamischen Grunden -
auch ganz erhebliche Mangel haben,
besonders die langeren. Bestes
Beispiel sind die Programmentwdrfe
des Bundesvorstandes. Die
Tausende an Anderungsantrégen auf
Programmparteitagen werden ja
nicht aus Langeweile und Ubermut
gestellt, sondern deswegen, weil der
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Bundesvorstand uns schon seit
langem immer nur
Halbfertigprodukte vorlegt,
gewissermassen
»Programmrohlinge®, deren
sprachliche und gedankliche Defizite
dringend nach Korrekturen und
Ergdnzungen schreien.

Dagegen Uberzeugen Antrage
einzelner Mitglieder oft durch
besondere Qualitaten. Dies haben
die BDK-Delegierten auch gern
anerkannt, den V-Antragen einzelner
Mitglieder dieselben Chancen
gegeben wie den V-Antragen grosser
Gremien und sie oft in einen BDK-
Beschluss verwandelt. Es gibt keinen
vernunftigen Grund, dies in Zukunft
verhindern zu wollen.

Dies zeigen ganz deutlich die
Resultate des V-Rankings. Alle
abstimmenden Mitglieder haben -
bei der BDK Bonn, Oktober 2022,
sieben Personenantrage (1 - 5, 8 und
10) und drei Gremienantrage (6, 7
und 9) gewahlt, siehe
https://antraege.gruene.de/48bdk/pa
ge/files/Ergebnis+des+V-Ranking.pdf
- bei der BDK Wiesbaden, November
2024, nach
Antragsgruppenbildungen dreizehn
Personenantrage (in 1 - 8 und 10) und
acht Gremienantrage (in 2 - 4 und 8 -
10) gewahlt, siehe
https://antraege.gruene.de/50bdk/pa
ge/files/Ergebnis+V+Ranking+2024.p
df,

- bei der BDK Hannover, November
2025, durch Beschrankung auf nur
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noch sechs "Siegerplatze"

vier Personenantrage (1 und 3 - 5)
und zwei Gremienantrage (2 und 6
gewahlt; auf den Platzen 7 - 10
landeten vier weitere
Personenantrage und kein
Gremienantrag.
https://wolke.netzbegruenung.de/ap
ps/files/files/11292112172?dir=/1_B
undesverband/Service%20%26%20
Orga/Gremien/Bundesdelegiertenko
nferenz/51.BDK_28.-
30.11.2025_Hannover/V-
Ranking&editing=false&openfile=tru
e . Fur die gemeinsame Erarbeitung
von Programmen haben wir sehr
viele Anderungsantrige, aber
keineswegs zu viele. Noch sind wir
eine Programmpartei im vollen
Sinne. Unsere fertigen Programme
sind groBtenteils gut durchdacht und
meist auch hinreichend trennscharf
formuliert. Mitihnen in der Hand
kénnen wir z.B. bei
Podiumsdiskussionen alle
Konkurrierenden in die Ecke treiben
und zwingen, Farbe zu bekennen. So
wird unsere programmatische Kraft
offentlich erkennbar, wir werden fur
neue Mitglieder und neue
Wahler*innen anziehend und
bleiben es fur die bereits
vorhandenen. Wir sollen
Programmpartei bleiben, denn darin
liegt ein Hauptteil unserer Starke. Es
ware ein ganz gravierender
politischer Fehler, wollten wir diese
Starke leichtsinnig aufs Spiel setzen
und die meisten Personenantrage an
Quorums-Steilwanden zerschellen
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lassen.

Viel besser ist es, wenn auch in
Zukunft alle Mitglieder ihr
personlich-gemeinschaftliches
Antragsrecht wirklich wahrnehmen
konnen. Aus dieser Quelle speist
sich die Qualitat unserer
Beschlisse. Dieses Antragsrecht ist
auch ein grossartiges Zeichen dafur,
dass wir eine Gemeinschaft
mundiger Mitglieder sind. Jedem
Mitglied wird damit gesagt: "Bei uns
wirst Du wahrgenommen und ernst
genommen. Wenn Du mit Namen
und Gesicht fur Deinen Vorschlag
einstehst, dann schenkt die BDK Dir
auch Gehor. Du bist Mitgestalter*in
des gemeinsamen Willens". Daher:
lehnt bitte diese Satzungsanderung
ab.

251 | Anonym Hier ist zu konstatieren, dass die
konkrete Umgestaltung der Gremien
insbesondere des Parteirates zu einer
Schwachung der demokratischen
Legitimierung des Gremiums fuhren.
Ein Zusammenkommen verschiedener
entscheidungsrelevanter Ebenen in
diesem Gremium ist sehr
begriuBenswert. Weshalb die
Delegierten auf einer BDK jedoch hier
kein Mitspracherecht Gber z. B. 2-4 fur
nicht-Mandatstrager*innen
vorgesehene Platze haben sollen,
erschlieBt sich mir nicht. Wir haben
einen hoheren Anspruch als andere
Parteien, bei Entscheidungen eine
groBe Perspektivenvielfalt
einzubinden. Dem sollten wir gerecht
werden.
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AuBerdem ist nicht verstandlich,
weshalb die BAGs als relevante
inhaltliche Instanzen im Landerrat
weniger reprasentiert werden sollen.
Die Qualitat der oft komplexen
Debatten im Landerrat kdnnte
darunter leiden.
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Die MaBnahmen sind durchweg zu
begriBen.

Besonders unterstiitzen mochte ich
die Reform des Antragsverfahrens
auf der Bundesversammlung. In den
letzten Jahren ist die Zahl der
Antrage auf Bundesversammlungen
massiv angestiegen — mit einem
Hochststand von 2.532 Antragen im
Jahr 2021. Eine solche Flut an
Vorlagen Uberfordert nicht nur die
Delegierten, so dass niemand mehr
wirklich weiB, Uber was eigentlich
abgestimmt wird. Auch Antrage, die
oft erst kurz vor dem Parteitag
eingereicht und veroffentlicht
werden, tragen zu einer groBen
Unubersichtlichkeit bei. Das ist nicht
basisdemokratisch.

Auch der Antragskommission mehr
Maéglichkeiten zur Empfehlung von
Behandlung/ Nicht Behandlung von
Antragen zu geben, begriBe ich im
Sinne eines zielfihrenden, klareren
Umgangs mit der Masse an
Antragen.Gut finde ich auch, dass
Unterstutzer:innen von Antragen
zukunftig quotiert sein sollen. Das
starkt gleichberechtigte Teilhabe.
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Fazit: Die vorgeschlagenen
MaBnahmen konnen alle helfen, zu
einer besseren, tbersichtlicheren
und basisdemokratischeren
Bundesversammlung beizutragen.

Auch die Einfihrung klarer
Transparenzpflichten fur
Kandidat:innen des
Bundesvorstands starkt das
Vertrauen in unsere
Fuhrungsgremien - ein wichtiger
Beitrag zur Glaubwurdigkeit und
Integritat unserer Partei. Auch, dass
Kandidierende fur den
Bundesvorstand ein Votum
brauchen, begruBe ich. Ich hatte es
noch besser gefunden, wenn die
beiden Vorsitzenden nur mit Votum
eines Landesverbandes kandidieren
kénnen, um die Legitimitat einer
Kandidatur sicherzustellen.
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Liebe Mitglieder des
Bundesvorstandes und der
Satzungskommission,

durch unseren Landtagswahlkampf
in RLP fand ich erst spat die
Gelegenheit mich mit dem Thema
Satzungsanderungen und
Urabstimmung zu beschaftigen.
Dies ist fur mich auch noch nicht
abgeschlossen. Da aber eine
Ruckmeldung bis heute (31.3.) von
Euch erbeten wurde, gebe ich mein
erstes Meinungsbild an Euch weiter.

Ich finde das Vorgehen Uberhastet
und unglicklich terminiert. Wir
befinden uns in einem heftigen
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Wahljahr in unterschiedlichen
Regionen. Daflr mussen wir unsere
Kraft einsetzen.

Des weiteren befremdet mich die
Schnelligkeit Eurer Terminplanung.
Es bleibt kaum Zeit vor der
geplanten Urabstimmung die
Satzungsanderungen ausfihrlich in
den Ortsverbanden zu diskutieren.
Wir Alle sollten genug Zeit dafur
bekommen und die Inhalte der
vorgestellten Anderungen gut
abwagen.

Sicher macht es Sinn, die bisherigen
Vorgehensweisen auf den Prufstand
zu stellen. Zumal die Partei
erfreulich gewachsen ist, bedarf es
sicher einigen Anderungen.
Allerdings nicht auf Kosten der Be-
teiligung der Mitglieder. Siehe die
Idee, Ortsverbanden keine Antrage
mehr zu gestatten.

Oder die Frage der Anzahlvon
Unterstutzer:innen fur die
Einreichung von Antragen.

Ein Mitgliederrat ist sicher eine gute
Maéglichkeit zu unterschiedlichen
Themenfeldern ein Querschnittsbild
zu erstellen. Dies sollte aber fundiert
thematisiert werden und nicht
ausschlieBlich quantitativ.

Manche Begrifflichkeiten wie
Generalsekretar:in sollten wir m.E.
nicht von anderen Parteien
abschauen.

Gerade in der heutigen Zeit mit
Kriegen weltweit sollten wir
sprachlich sensibel bleiben und uns
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anderen
Gegebenheiten nicht anpassen.

Es gabe noch viel zu thematisieren.
Ich mochte dies jetzt aber nicht
Uberstrapazieren.

Ich bitte Euch zu tiberdenken, ob der
eingeschlagene Weg sinnvoll ist. In
der heutigen politischen Zeit
sollten wir Politik auf allen Ebenen
und nah an den Menschen machen.
Die angestoBene Debatte ist sicher
sinnvoll, aber nichtim
Hauruckverfahren. Sonst
beschaftigen wir uns

mehr mit uns und kommen nicht zu
unseren eigentlichen Aufgaben.
Insofern mochte ich hiermit meine
ablehnende Haltung zu diesem
Vorgehen deutlich zum Ausdruck
bringen.
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Die geplanten Satzungsanderungen
sollen Transparenz, Demokratie und
Rechtssicherheit gewahrleisten. Im
vorliegenden Entwurf ergeben sich
jedoch Zweifel, ob diese Ziele in
allen Punkten erreicht werden.

Zentrale Prinzipien der Partei,
insbesondere die Trennung von Amt
und Mandat, dienten bislang der
Begrenzung von Machtkonzentration
und der Forderung innerparteilicher
Beteiligung. Soweit diese Prinzipien
verandert oder relativiert werden,
stellt sich die Frage, welche
Auswirkungen dies auf die
innerparteiliche Balance und die
Einbindung neuer Stimmen hat.
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Vor dem Hintergrund steigender
Mitgliederzahlen erscheint es
grundsatzlich sinnvoll,
Beteiligungsmaglichkeiten und
durchlassige Strukturen weiter
auszubauen. Im aktuellen Vorschlag
ist jedoch nicht eindeutig erkennbar,
dass diese Zielrichtung durchgangig
gestarkt wird.

Auch einzelne strukturelle und
organisatorische Anderungen - etwa
bei Funktionsbezeichnungen —
werfen die Frage auf, ob sie inhaltlich
notwendig sind oder eher eine
Angleichung an andere Parteien
darstellen. Entscheidend sollte aus
meiner Sicht sein, dass die eigenen
Prinzipien klar und konsistent
umgesetzt werden.

Zudem ist zu prufen, inwieweit sich
durch die Anderungen
Verantwortlichkeiten starker buindeln
konnten. Fir eine Partei, die
Transparenz und breite Beteiligung
betont, ist eine ausgewogene
Verteilung von Einfluss zentral.

Hinsichtlich des Verfahrens stellt
sich die Frage, ob die Urabstimmung
ausreichend Raum fur eine fundierte
Meinungsbildung bietet.
Insbesondere bei grundlegenden
Anderungen der Satzung erscheint
eine breite, transparente und zeitlich
angemessene Diskussion
wesentlich.
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